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— FE DE ERRATAS — 

Ley 26.206 

En la edición del 28 de diciembre de 2006, en la 
que se publicó la citada Ley, se deslizó en el 
Artículo 126, tercer inciso, el siguiente error de 
imprenta: 

DONDE DICE: e) 

DEBE DECIR: c). 




PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

Decreto 2065/2006 

Dase por prorrogada la designación transi- 
toria de la Supervisora Contable Operativa 
de la Unidad de Auditoría Interna de la Se- 
cretaría de Cultura. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO la Ley N s 26.078 y el Decreto N Q 321 de 
fecha 22 de marzo de 2006, y 

CONSIDERANDO 

Que por la citada Ley se dispuso el congela- 
miento de los cargos vacantes financiados 
existentes a la fecha de la misma en las Ju- 
risdicciones y Entidades de la Administración 
Nacional y de los que queden vacantes con 
posterioridad, salvo decisión fundada del 
JEFE DE GABINETE DE MINISTROS. 

Que por el Decreto N Q 491 de fecha 12 de 
marzo de 2002 el PODER EJECUTIVO NA- 
CIONAL reasumió el control directo de todas 
las designaciones de personal, en el ámbito 
de la Administración Pública Nacional, en car- 
gos de planta permanente y no permanente. 



PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN 

SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA 

DR. CARLOS ALBERTO ZANNINI 

Secretario 

DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL 
JORGE EDUARDO FEIJOÓ 

Director Nacional 



Que por el Decreto N s 321/06 fue prorrogada 
la designación transitoria de la Contadora 
Publica Lucía Edith VEGA como SUPERVI- 
SORA CONTABLE OPERATIVA de la UNI- 
DAD DE AUDITORIA INTERNA de la SECRE- 
TARIA DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE 
LA NACIÓN. 

Que, no habiendo podido procederse a la 
cobertura del mencionado cargo en forma 
definitiva, y manteniéndose vigentes las ra- 
zones que dieron lugar al dictado del Decreto 
N e 1549/04, la SECRETARIA DE CULTURA 
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN ha soli- 
citado se prorrogue la designación de la cita- 
da funcionaría, en los mismos términos del 
nombramiento original. 

Que ha tomado la intervención que le com- 
pete la DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍDI- 
COS del organismo de origen. 

Que la presente medida se dicta en uso de 
las facultades conferidas por el artículo 99, 
incisos 1 s y 7 de la CONSTITUCIÓN NACIO- 
NAL, y de conformidad con lo dispuesto por 
el artículo 1 S del Decreto N B 491/02. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Dase por prorrogada desde el 
día 14 de octubre de 2006, y por el término de 
CIENTO OCHENTA (180) días, la designación 
transitoria de la funcionaría Lucía Edith VEGA (DNI 
N e 14.549.052), en UN (1) cargo Nivel B, Grado 
0, con Función Ejecutiva IV, Supervisora Conta- 
ble Operativa de la UNIDAD DE AUDITORIA IN- 
TERNA de la SECRETARIA DE CULTURA de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, con carácter de 
excepción a lo previsto en los Títulos III, Capítulo 
III y VI, artículo 71, primer párrafo, primera parte 
del Anexo I del Decreto N Q 993/91 (t.o. 1995). 

Art. 2- — El cargo involucrado deberá ser cu- 
bierto conforme el sistema de selección previsto 
en el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESIÓN 
ADMINISTRATIVA- Decreto N s 993/91 (t.o. 1995), 
en el término de CIENTO OCHENTA (180) días 
contados a partir de su renovación. 

Art. 3 5 — El gasto que demande el cumplimien- 
to del presente decreto, será atendido con las par- 
tidas específicas del presupuesto de la Jurisdic- 
ción 20 - 14 - SECRETARIA DE CULTURA de la 
PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Art. 4 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernández. — 
Aníbal D. Fernández. 
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CONDECORACIONES 

Decreto 2066/2006 



Apruébase un Acta mediante la cual se acuer- 
da una condecoración al señor Agregado de 
Defensa de la Embajada de la República 
Francesa en la República. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO lo establecido por el Decreto Ley N s 1 6.629 
del 1 7 de diciembre de 1 957, ratificado por la 
Ley N Q 1 4.467, por el que se creó la "ORDEN 
DE MAYO", y 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo de la Orden ha prestado 
acuerdo a la propuesta de condecorar al se- 
ñor Agregado de Defensa de la Embajada de 
la REPÚBLICA FRANCESA en la República, 
Coronel D. Joél Luc Roger GROSS, quien se 
ha hecho acreedor al honor y al reconocimien- 
to de la Nación. 

Que toca al PODER EJECUTIVO NACIONAL 
dictar la medida aprobatoria complementaria 



prevista en el artículo 6 Q del Decreto Ley 
N Q 1 6.629 del 1 7 de diciembre de 1 957, ratifi- 
cado por Ley N B 14.467. 

Por ello, 



EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 s — Apruébase el Acta del Conse- 
jo de la "ORDEN DE MAYO", suscripta el 20 de 
febrero de 2006, mediante la cual se acuerda 
la condecoración de la "ORDEN DE MAYO AL 
MÉRITO AERONÁUTICO", en el grado de CO- 
MENDADOR, al señor Agregado de Defensa 
de la Embajada de la REPÚBLICA FRANCESA 
en la República, Coronel D. Joél Luc Roger 
GROSS. 



Art. 2- — Extiéndase el correspondiente diplo- 
ma, de acuerdo con lo estipulado por el artículo 
1 9 de la Reglamentación de la "ORDEN DE MAYO" 
aprobada por el Decreto N Q 16.644 del 18 de di- 
ciembre de 1957. 



Art. 3 g — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



CONDECORACIONES 

Decreto 2067/2006 

Apruébase un Acta mediante la cual se acuer- 
da una condecoración al señor Comandante 
Interino de la Armada de la República del 
Paraguay. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO lo establecido por el Decreto Ley N B 1 6.629 
del 1 7 de diciembre de 1 957, ratificado por la 
Ley N Q 1 4.467, por el que se creó la "ORDEN 
DE MAYO", y 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo de la Orden ha prestado 
acuerdo a la propuesta de condecorar al se- 
ñor Comandante Interino de la Armada de la 
REPÚBLICA DEL PARAGUAY, Vicealmiran- 
te D. Miguel Ángel CANDÍA FLEITAS, quien 
se ha hecho acreedor al honor y al reconoci- 
miento de la Nación. 

Que toca al PODER EJECUTIVO NACIONAL 
dictar la medida aprobatoria complementaria 
prevista en el artículo 6 Q del Decreto Ley 
N Q 1 6.629 del 1 7 de diciembre de 1 957, ratifi- 
cado por Ley N B 14.467. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Apruébase el Acta del Consejo 
de la "ORDEN DE MAYO", suscripta el 1 2 de ene- 
ro de 2006, mediante la cual se acuerda la conde- 
coración de la "ORDEN DE MAYO AL MÉRITO 
NAVAL", en el grado de "GRAN CRUZ ALMIRAN- 
TE GUILLERMO BROWN", al señor Comandante 
Interino de la Armada de la REPÚBLICA DEL PA- 
RAGUAY, Vicealmirante D. Miguel Ángel CANDÍA 
FLEITAS. 

Art. 2- — Extiéndase el correspondiente diplo- 
ma, de acuerdo con lo estipulado por el artículo 
1 9 de la Reglamentación de la "ORDEN DE MAYO" 
aprobada por el Decreto N Q 16.644 del 18 de di- 
ciembre de 1957. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



CONDECORACIONES 

Decreto 2068/2006 

Apruébase un Acta mediante la cual se acuer- 
dan condecoraciones a los señores Agrega- 
dos Aeronáuticos de las Embajadas de la 
República de Chile, de la República del Perú 
y de la República Oriental del Uruguay en la 
República. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO lo establecido por el Decreto Ley N s 1 6.629 
del 1 7 de diciembre de 1 957, ratificado por la 
Ley N Q 1 4.467, por el que se creó la "ORDEN 
DE MAYO", y 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo de la Orden ha prestado 
acuerdo a la propuesta de condecorar al se- 
ñor Agregado Aeronáutico en la Embajada de 
la REPÚBLICA DE CHILE en la República, 
Coronel D. Julio Humberto ARANEDA PA- 
GLIOTTI, al señor Agregado Aeronáutico en 
la Embajada de la REPÚBLICA DEL PERÚ 
en la República, Coronel D. Abel Eduardo 
VASQUEZ ALEGRÍA y al señor Agregado 
Aeronáutico en la Embajada de la REPÚBLI- 
CA ORIENTAL DEL URUGUAY en la Repú- 
blica, Coronel D. Ariel NIEMANN QUINTERO, 
quienes se han hecho acreedores al honor y 
al reconocimiento de la Nación. 

Que toca al PODER EJECUTIVO NACIONAL 
dictar la medida aprobatoria complementaria 
prevista en el artículo 6 Q del Decreto Ley 



N Q 1 6.629 del 1 7 de diciembre de 1 957, ratifi- 
cado por Ley N e 14.467. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Apruébase el Acta del Consejo 
de la "ORDEN DE MAYO", suscripta el 1 2 de ene- 
ro de 2006, mediante la cual se acuerda la conde- 
coración de la "ORDEN DE MAYO AL MÉRITO 
AERONÁUTICO", en el grado de COMENDADOR, 
al señor Agregado Aeronáutico en la Embajada 
de la REPÚBLICA DE CHILE en la República, 
Coronel D. Julio Humberto ARANEDA PAGLIOT- 
Tl, al señor Agregado Aeronáutico en la Embaja- 
da de la REPÚBLICA DEL PERÚ en la República, 
Coronel D. Abel Eduardo VASQUEZ ALEGRÍA y 
al señor Agregado Aeronáutico en la Embajada 
de la REPUBLICAORIENTAL DEL URUGUAY en 
la República, Coronel D. Ariel NIEMANN QUIN- 
TERO. 

Art. 2 9 — Extiéndanse los correspondientes di- 
plomas, de acuerdo con lo estipulado por el artí- 
culo 19 de la Reglamentación de la "ORDEN DE 
MAYO" aprobada por el Decreto N s 1 6.644 del 1 8 
de diciembre de 1957. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



CONDECORACIONES 

Decreto 2069/2006 

Apruébase un Acta mediante la cual se acuer- 
da una condecoración a S.E. el señor Emba- 
jador de la República Árabe de Egipto en la 
República. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO lo establecido por el Decreto Ley N 5 1 6.629 
del 1 7 de diciembre de 1 957, ratificado por la 
Ley N Q 1 4.467, por el que se creó la "ORDEN 
DE MAYO", y 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo de la Orden ha prestado 
acuerdo a la propuesta de condecorar a S.E. 
el señor Embajador de la REPÚBLICA ARA- 
BE DE EGIPTO en la República, D. Hazem 
Mohamed TAHER EL SAYED, quien se ha 
hecho acreedor al honor y al reconocimiento 
de la Nación. 

Que toca al PODER EJECUTIVO NACIONAL 
dictar la medida aprobatoria complementaria 
prevista en el artículo 6 Q del Decreto Ley 
N Q 1 6.629 del 1 7 de diciembre de 1 957, ratifi- 
cado por Ley N s 14.467. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Apruébase el Acta del Consejo 
de la "ORDEN DE MAYO", suscripta el 1 de mar- 
zo de 2006, mediante la cual se acuerda la con- 
decoración de la "ORDEN DE MAYO AL MÉRI- 
TO", en el grado de GRAN CRUZ, a S.E. el señor 
Embajador de la REPÚBLICA ÁRABE DE EGIP- 
TO en la República, D. Hazem Mohamed TAHER 
EL SAYED. 



Art. 2 9 — Extiéndase el correspondiente diplo- 
ma, de acuerdo con lo estipulado por el artículo 
1 9 de la Reglamentación de la "ORDEN DE MAYO" 
aprobada por el Decreto N Q 16.644 del 18 de di- 
ciembre de 1957. 



Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 
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CONDECORACIONES 

Decreto 2070/2006 

Apruébase un Acta mediante la cual se acuer- 
dan condecoraciones al señor Agregado de 
Defensa de la República Francesa en la Re- 
pública, al señor Agregado Aéreo de la Re- 
pública Federativa del Brasil en la Repúbli- 
ca y al señor Agregado Aéreo de la Repúbli- 
ca del Perú en la República. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO lo establecido por el Decreto Ley N s 1 6.629 
del 1 7 de diciembre de 1 957, ratificado por la 
Ley N Q 1 4.467, por el que se creó la "ORDEN 
DE MAYO", y 

CONSIDERANDO: 

Que el Consejo de la Orden ha prestado 
acuerdo a la propuesta de condecorar al se- 
ñor Agregado de Defensa de la REPÚBLICA 
FRANCESA en la República, Coronel D. Xa- 
vier OLLIER; al señor Agregado Aéreo de la 
REPÚBLICA FEDERATIVA DEL BRASIL en 
la República, Coronel D. Eurico Rogerio BUE- 
NO LYCARIAO y al señor Agregado Aéreo de 
la REPÚBLICA DEL PERÚ en la República, 
Coronel D. Juan Ricardo ZUÑIGA CAMPO- 
DONICO, quienes se han hecho acreedores 
al honor y al reconocimiento de la Nación. 

Que toca al PODER EJECUTIVO NACIONAL 
dictar la medida aprobatoria complementaria 
prevista en el artículo 6 Q del Decreto Ley 
N Q 1 6.629 del 1 7 de diciembre de 1 957, ratifi- 
cado por Ley N B 14.467. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Apruébase el Acta del Consejo 
de la "ORDEN DE MAYO", suscripta el 1 2 de ene- 
ro de 2006, mediante la cual se acuerda la conde- 
coración de la "ORDEN DE MAYO AL MÉRITO 
AERONÁUTICO", en el grado de COMENDADOR, 
al señor Agregado de Defensa de la REPÚBLICA 
FRANCESA en la República, Coronel D. Xavier 
OLLIER; al señor Agregado Aéreo de la REPÚ- 
BLICA FEDERATIVA DEL BRASIL en la Repúbli- 
ca, Coronel D. Eurico Rogerio BUENO LYCARIAO 
y al señor Agregado Aéreo de la REPÚBLICA DEL 
PERÚ en la República, Coronel D. Juan Ricardo 
ZUÑIGA CAMPODONICO. 

Art. 2- — Extiéndanse los correspondientes di- 
plomas, de acuerdo con lo estipulado por el artí- 
culo 19 de la Reglamentación de la "ORDEN DE 
MAYO" aprobada por el Decreto N s 1 6.644 del 1 8 
de diciembre de 1957. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Jorge E. Taiana. 



MINISTERIO DE DEFENSA 

Decreto 2071/2006 

Prorrógase la designación transitoria del 
Director Nacional de Inteligencia Estratégi- 
ca Militar. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO los Decretos N Q 993 del 27 de mayo de 
1991 (T.O. 1995), N s 491 del 12 de marzo de 
2002 y N s 1 624 del 20 de diciembre de 2005, 
lo propuesto por la señora Ministra de Defen- 
sa, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante Decreto N s 491/02, se estable- 
ció, entre otras medidas, que toda designa- 
ción de personal, en el ámbito de la Adminis- 
tración Pública, centralizada y descentraliza- 
da, en cargos de planta permanente y no per- 
manente será efectuada por el PODER EJE- 
CUTIVO NACIONAL a propuesta de la juris- 
dicción correspondiente. 



Que mediante el dictado del Decreto N s 1 624/ 
05 se designó con carácter transitorio, Direc- 
tor Nacional de Inteligencia Estratégica Mili- 
tar dependiente del MINISTERIO DE DEFEN- 
SA al Licenciado D. Carlos Aníbal AGUILAR, 
Nivel A Grado 0, Función Ejecutiva Nivel I. 

Que dicha designación preveía que el cargo 
involucrado debía ser cubierto conforme con 
los sistemas de selección establecidos por el 
SISTEMA NACIONAL DE LA PROFESIÓN 
ADMINISTRATIVA, aprobado por el citado 
Decreto N Q 993/91 (T.O. 1995), en el término 
de CIENTO OCHENTA (180) días hábiles 
contados a partir de la notificación de la res- 
pectiva designación transitoria. 

Que el procedimiento de selección correspon- 
diente no se ha instrumentado hasta el pre- 
sente y no resulta factible concretarlo en lo 
inmediato, motivo por el cual, teniendo en 
cuenta la naturaleza del cargo involucrado y 
a efectos de contribuir al normal cumplimien- 
to de las acciones que tiene asignadas la DI- 
RECCIÓN NACIONAL DE INTELIGENCIA 
ESTRATÉGICA MILITAR del MINISTERIO DE 
DEFENSA, resulta necesario disponer la pró- 
rroga por igual período del plazo precedente- 
mente señalado. 

Que la prórroga aludida no constituye asig- 
nación de recurso extraordinario alguno. 

Que ha tomado intervención el Servicio Per- 
manente de Asesoramiento Jurídico del MI- 
NISTERIO DE DEFENSA, expidiéndose fa- 
vorablemente. 

Que la presente medida se dicta en virtud de 
las atribuciones emergentes del artículo 99, 
inciso 1 de la CONSTITUCIÓN DE LA NA- 
CIÓN ARGENTINA y el artículo 1 s del Decre- 
to N s 491/02. 

Por ello; 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Prorrógase, a partir del 9 de se- 
tiembre de 2006, y por el término de CIENTO 
OCHENTA (180) días hábiles el plazo fijado en el 
artículo 2 S del Decreto N B 1624/05, por el cual se 
designó con carácter transitorio y como excepción a 
lo establecido en el Título III, Capítulo III y Título VI, 
artículo 71 , primer párrafo, primera parte del Anexo 
I al Decreto N Q 993/91 (T.O. 1995) al Licenciado D. 
Carlos Aníbal AGUILAR (DNI. N Q 14.030.329) en el 
cargo de Director Nacional de Inteligencia Estratégi- 
ca Militar del MINISTERIO DE DEFENSA, Nivel A - 
Grado 0, Función Ejecutiva Nivel I. 

Art. 2 9 — El cargo involucrado deberá ser cu- 
bierto conforme los sistemas de selección previs- 
tos por el SISTEMA NACIONAL DE LA PROFE- 
SIÓN ADMINISTRATIVA Decreto N s 993/91 (T.O. 
1 995) en el término de CIENTO OCHENTA (1 80) 
días hábiles contados a partir de la fecha indicada 
en el artículo 1 Q . 

Art. 3 9 — El gasto que demande el cumplimien- 
to de la presente medida será atendido con las 
partidas específicas del presupuesto vigente de 
la Jurisdicción 45 MINISTERIO DE DEFENSA. 

Art. 4 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernández. — 
Nilda Garre. 



MINISTERIO DE DEFENSA 

Decreto 2072/2006 

Desígnase en la Planta Permanente de este 
Ministerio Auditor Principal de la Unidad de 
Auditoría Interna. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N 5 1 9.705/05 del registro del 
MINISTERIO DE DEFENSA, la Ley 
N Q 26.078, los Decretos N Q 993 de fecha 27 
de mayo de 1991 (T.O. 1995), sus modifica- 
torios y complementarios y N s 491 de fecha 
1 2 de marzo de 2002, la Resolución de la ex 
- SECRETARIA DE LA FUNCIÓN PUBLICA 
N 5 481 de fecha 7 de octubre de 1994, la 
Resolución del MINISTRO DE DEFENSA 



N e 1243 de fecha 19 de noviembre de 2004, 
lo propuesto por la Ministra de Defensa, y 

CONSIDERANDO: 

Que por la Ley N Q 26.078 se aprobó el Pre- 
supuesto de Gastos y Recursos de la Admi- 
nistración Nacional para el Ejercicio 2006. 

Que por Decreto N Q 491/02 se estableció en- 
tre otros aspectos, que toda designación de 
personal, en el ámbito de la Administración 
Pública, centralizada y descentralizada, en 
cargos de planta permanente y no permanen- 
te será efectuada por el PODER EJECUTI- 
VO NACIONAL, a propuesta de la jurisdic- 
ción correspondiente. 

Que por la Resolución del MINISTRO DE 
DEFENSA N B 1243/04 se convocó a un pro- 
ceso de selección abierto para la cobertura 
de una vacante perteneciente al Agrupamiento 
General del SISTEMA NACIONAL DE LA 
PROFESIÓN ADMINISTRATIVA (SINAPA). 

Que los postulantes han sido evaluados por el 
órgano de Selección competente, el que ratifi- 
có el orden de mérito provisorio luego de haber 
finalizado la totalidad de las etapas del proceso 
de selección, y lo elevó a consideración de la 
autoridad, siendo el orden de mérito definitivo 
aprobado por Resolución del MINISTRO DE- 
FENSA N Q 261 de fecha 1 4 de marzo de 2006. 

Que la agente seleccionada ha obtenido el 
puntaje más elevado en dicho orden de méri- 
to definitivo. 

Que a efectos de cubrir el cargo pertenecien- 
te al Agrupamiento General del SISTEMA 
NACIONAL DE LA PROFESIÓN ADMINIS- 
TRATIVA, corresponde designar en el cargo 
de Auditor Principal, Nivel C - Grado 0, perte- 
neciente a la UNIDAD DE AUDITORIA INTER- 
NA, a la señora Marcela Claudia GONZÁLEZ 
en la Planta Permanente de este Ministerio. 

Que el servicio jurídico permanente del MI- 
NISTERIO DE DEFENSA ha tomado la inter- 
vención que le compete, determinando que 
la medida propuesta es legalmente viable. 

Que el presente se dicta en uso de las atribu- 
ciones conferidas por el artículo 99, inciso 1) 
de la CONSTITUCIÓN DE LA NACIÓN AR- 
GENTINA, artículo T- y 1 1 de la Ley N 5 26.078 
y lo dispuesto por el Decreto N Q 491 del 12 
de marzo de 2002. 

Por ello, 

EL PRESIDENTE 

DE LA NACIÓN ARGENTINA 

DECRETA: 

Artículo 1 9 — Desígnase en la Planta Perma- 
nente del MINISTERIO DE DEFENSA a la señora 
Marcela Claudia GONZÁLEZ (DNI. N s 17.549.267) 
en el cargo de Auditor Principal - Nivel C - Grado 
- de la UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA, con 
carácter de excepción a lo dispuesto en el artículo 
T- de la Ley N s 26.078. 

Art. 2 9 — El gasto que demande el cumplimien- 
to de la presente medida será atendido con los 
créditos asignados a la Jurisdicción 45 - MINIS- 
TERIO DE DEFENSA. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — KIRCHNER. — Alberto A. Fernández. — 
Nilda Garre. 




BIBLIOTECA NACIONAL 

Decisión Administrativa 1214/2006 

Apruébase una contratación bajo el régimen 
del Artículo 9 9 del Anexo de la Ley N 9 25.1 64 
y normas complementarias. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N Q 251/06 del registro de la 
BIBLIOTECA NACIONAL, organismo autár- 



quico en jurisdicción de la SECRETARIA DE 
CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, los Decretos Nros. 1421/02, reglamen- 
tario de la Ley Marco de Regulación de Em- 
pleo Público Nacional N Q 25.1 64, y 577/03, la 
Decisión Administrativa N 5 03/04 y la Resolu- 
ción de la SUBSECRETARÍA DE LA GES- 
TIÓN PUBLICA N e 48/02, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante la Ley N s 25.164, se ha esta- 
blecido el Marco de regulación del Empleo 
Público Nacional. 

Que la Resolución 48/02 de la SUBSECRE- 
TARÍA DE LA GESTIÓN PUBLICA, ha fijado 
las pautas para la aplicación del régimen de 
contrataciones a celebrar en el marco de la 
ley mencionada y su decreto reglamentario. 

Que el artículo 1 B de la Decisión Administrati- 
va 03/04 dispone que el personal contratado 
percibirá una retribución mensual equivalen- 
te a la del nivel o categoría del régimen esca- 
lafonario aplicable al personal de planta per- 
manente de la jurisdicción u organismo des- 
centralizado contratante, al que corresponda 
equipararlo según el tipo de funciones a de- 
sarrollar. 

Que por el Decreto N B 577/03 se estableció 
que toda contratación encuadrada en las pre- 
visiones del Decreto N s 491/02 será aproba- 
da por el JEFE DE GABINETE DE MINIS- 
TROS en aquellos supuestos en los que se 
pacte una retribución mensual u honorario 
equivalente superior a la suma de PESOS 
DOS MIL ($ 2.000.-). 

Que la BIBLIOTECA NACIONAL, ha elevado 
la propuesta de contratación bajo el régimen 
establecido por el Artículo 9 Q del Anexo de la 
Ley N s 25. 1 64 y normas complementarias, de 
la Licenciada MaríaAngélica MOLINARI, cuya 
prestación resulta indispensable para el de- 
bido cumplimiento de los diversos objetivos 
asignados a dicha entidad. 

Que la persona propuesta reúne los requisi- 
tos de idoneidad necesarios para cumplir las 
tareas asignadas. 

Que la financiación del contrato que se aprue- 
ba por el presente acto está contemplada en 
las partidas específicas del presupuesto de 
la ENTIDAD 116- BIBLIOTECA NACIONAL 
- Programa 25 - SERVICIOS DE LA BIBLIO- 
TECA NACIONAL, aprobados por la Ley 
N Q 26.078. 



Que ha tomado la intervención de su compe- 
tencia la DIRECCIÓN DE ASUNTOS JURÍ- 
DICOS de la SECRETARIA DE CULTURA de 
la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 



Que la presente medida se dicta en ejercicio 
de las facultades emergentes del artículo 1 00, 
inciso 2, de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y 
del Decreto N s 577/03. 



Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE 

DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 9 — Apruébase la contratación cele- 
brada entre la BIBLIOTECA NACIONAL, organis- 
mo autárquico en jurisdicción de la SECRETARIA 
DE CULTURA de la PRESIDENCIA DE LA NA- 
CIÓN, y la Licenciada MaríaAngélica MOLINARI 
(LO N Q 4.373.452), por el período del 1 s de mayo 
al 31 de diciembre de 2006, y equiparada al Nivel 
C, Grado 1 del SINAPA, bajo el régimen del Artí- 
culo 9 Q del Anexo de la Ley N Q 25.164 y normas 
complementarias. 

Art. 2 9 — El gasto que demande el cumplimien- 
to de la presente medida, será atendido con car- 
go a las partidas específicas del Presupuesto de 
la Entidad 116 - BIBLIOTECA NACIONAL, Pro- 
grama 25 - SERVICIOS DE LA BIBLIOTECA NA- 
CIONAL. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Alberto A. Fernández. — 
Aníbal D. Fernández. 
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MINISTERIO DEL INTERIOR 



Decisión Administrativa 1215/2006 



Exceptúase a este Ministerio de lo dispuesto por el artículo 7- del Anexo I del Decreto 
N- 1184/01 al solo efecto de posibilitar la renovación de una contratación. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N s S02:0012271/2006 del registro del MINISTERIO DEL INTERIOR, el Decreto 
N Q 1184 del 20 de septiembre de 2001 y la Decisión Administrativa N s 414 del 26 de julio de 
2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que el MINISTERIO DEL INTERIOR ha elevado la solicitud de excepción a lo dispuesto por el 
artículo 7 e del Anexo I del Decreto N s 1184/01 , a los efectos de posibilitar la renovación de la 
contratación de una persona, en el marco del régimen aprobado por el Decreto N 5 1184/01 , 
cuya prestación resulta indispensable para el debido cumplimiento de los diversos objetivos 
asignados a dicha Jurisdicción. 

Que por la Decisión Administrativa N B 414/06 se exceptuó al Ministerio del Interior de la nor- 
mativa antes referenciada, al solo efecto de posibilitar la contratación de la misma persona, 
requiriéndose ahora idéntica excepción con el fin de renovar dicha contratación. 

Que la financiación del contrato que nos ocupa, será atendida con cargo a las partidas espe- 
cíficas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 30 — MINISTERIO DEL INTERIOR — 
, de conformidad con la Ley de Presupuesto de la Administración Nacional N s 26.078. 

Que la persona cuya renovación de contratación se propone reúne los requisitos de idonei- 
dad necesarios para cumplir las tareas que se indican, habiendo dado cumplimiento, oportu- 
namente, a la Circular de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA 
NACIÓN N s 4 de fecha 15 de marzo de 2002. 

Que ha tomado la intervención de su competencia la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS 
JURÍDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR. 

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el artículo 1- del 
Anexo I del Decreto N s 11 84 del 20 de septiembre de 2001 y por el artículo 100, incisos 1 y 2 
de la CONSTITUCIÓN NACIONAL. 

Por ello, 



Que la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, Organis- 
mo descentralizado actuante en la órbita del MINISTERIO DEL INTERIOR, cuenta con el 
crédito necesario en el presupuesto de la Jurisdicción 30, a fin de atender el gasto resultante 
de la contratación alcanzada por la presente. 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DEL INTERIOR 
ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el PODER EJECU- 
TIVO NACIONAL en el artículo 1 a del Decreto N 2 577 del 7 de agosto de 2003 y el artículo 
1 00, inciso 1 , de la CONSTITUCIÓN NACIONAL. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE 

DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 -— Dase por aprobada la contratación celebrada entre la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS y la persona que se detalla en la panilla que como Anexo 
I forma parte integrante de la presente, conforme a las condiciones, plazo, monto mensual y total allí 
consignados. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente, se imputará con cargo a los 
créditos de las partidas específicas del presupuesto vigente para el corriente ejercicio, correspondien- 
te a la Jurisdicción 30 MINISTERIO DEL INTERIOR, Organismo Descentralizado 200 REGISTRO 
NACIONAL DE LAS PERSONAS, Finalidad 1 , Función 5, Inciso 1 , Partida Principal 1 8, Partida Parcial 
1.8.7. 

Art. 3 5 — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Alberto A. Fernández. — Aníbal D. Fernández. 

ANEXO I 

NOMINA DE PERSONAL CONTRATADO PARA SER DADO DE ALTA BAJO LA MODALIDAD 

DEL DECRETO N 5 1184/01 



NRO. 


D.N.I. 


APELLIDO 


NOMBRE 


FUNCIÓN Y RANGO 


VIGENCIA 


MONTO 
MENSUAL 


MONTO 
ANUAL 


1 


28.143.400 


HORTALTRAMET 


Matías Augusto 


Consultor B Rango 3 


01/08/06 al 31/12/06 


$2850,00- 


$ 14.250,00 



EL JEFE 

DE GABINETE 

DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 2 — Exceptúase al MINISTERIO DEL INTERIOR de lo dispuesto por el artículo 7 5 del 
Anexo I del Decreto N 5 1184/01, al solo efecto de posibilitar la renovación de la contratación de la 
persona que se detalla en la planilla que, como Anexo I, forma parte integrante de la presente. 

Art. 2 2 — Comuniqúese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFI- 
CIAL y archívese. — Alberto A. Fernández. — Aníbal D. Fernández. 

ANEXO I 



EXCEPCIÓN 


APELLIDO Y NOMBRE 


DOC. DE 
IDENTIDAD 


FUNCIÓN 


RAN 
GO 


DEDIC. 

% 


INICIO 


TERMINO 


HONORARIO 
MENSUAL 


BERARDI, ADRIANA MARÍA 


DNI 10.927.490 


Consult. C 


III 


100 


01-jul-06 


31-dic-06 


$1.900,00 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

Decisión Administrativa 1217/2006 

Dase por aprobado un contrato de personal destinado a la Unidad Ministro de este Ministe- 
rio. 

Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N B S01:0371 540/2006 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, la Ley N Q 26.078, los Decretos Nros. 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001 , 
491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de abril de 2002, 577 de fecha 7 de 
agosto de 2003 y la Decisión Administrativa N Q 1 de fecha 19 de enero de 2006, y 

CONSIDERANDO: 



Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobación del contrato de la 
persona mencionada en el Anexo que forma parte integrante de la presente decisión adminis- 
trativa, bajo el régimen de locación de servicios del Decreto N B 1184 de fecha 20 de septiem- 
bre de 2001, destinada a la Unidad Ministro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUC- 
CIÓN. 



REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS 

Decisión Administrativa 1216/2006 



Que en función de una eficaz prosecución de las actividades operativas de la citada área, 
resulta necesario aprobar la contratación de la persona indicada en el Anexo adjunto a la 
presente medida. 



Dase por aprobada una contratación celebrada en el ámbito de la citada Dirección Nacio- 
nal. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N Q S02:000251 4/2006 del registro de la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGIS- 
TRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, los Decretos N Q 1184 del 20 de septiembre de 2001 , 
N Q 491 del 12 de marzo de 2002, N Q 601 del 11 de abril de 2002, N e 1196 del 5 de julio de 
2002 y N s 577 del 7 de agosto de 2003, la Circular N 5 4 del 15 de marzo de 2002 de la 
SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el Decreto N Q 601/2002 modificado por el Decreto N 5 1196/2002, se estableció que 
las disposiciones del Decreto N Q 491/2002 son aplicables a la celebración, renovación y/o 
prórroga de toda contratación de servicios personales y de obra intelectual, incluidos los de 
locación de servicios celebrados en virtud de lo dispuesto por el Decreto N Q 1184/2001 , y los 
contratos de locación de obra intelectual prestados a título personal encuadrados en los De- 
cretos N Q 1 023 del 1 3 de agosto de 2001 y N Q 436 del 30 de mayo de 2000, como así también 
los convenidos para proyectos o programas de cooperación técnica con financiamiento bila- 
teral o multilateral, nacional e internacional, excluidos los que tramiten por acuerdo entre 
cada jurisdicción o entidad y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). 

Que la creciente complejidad de las misiones y funciones de la DIRECCIÓN NACIONAL DEL 
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS, hace aconsejable fortalecer y complementar 
la labor que desarrolla dicho Organismo, resultando necesario celebrar la contratación indivi- 
dual según se detalla en el Anexo I, incorporado a la presente Decisión. 



Que se ha dado cumplimiento a lo establecido en la Circular N Q 4 de fecha 15 de marzo de 
2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN. 

Que por el Artículo 1 e del Decreto H- 577 de fecha 7 de agosto de 2003 se estableció que toda 
contratación encuadrada en las previsiones del Decreto N s 491 de fecha 12 de marzo de 
2002 y su reglamentación será aprobada por el señor Jefe de Gabinete de Ministros en aque- 
llos casos en los que se pacte una retribución mensual u honorario equivalente superior a la 
suma de PESOS DOS MIL ($ 2.000.-). 

Que en la contratación propiciada se configura el supuesto previsto en la norma precedente- 
mente citada, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación. 

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN, aprobado para el corriente ejercicio por la Ley N Q 26.078 y distribuido por la 
Decisión Administrativa N Q 1 de fecha 19 de enero de 2006, a fin de atender el gasto que 
permitirá efectuar la contratación de la persona involucrada en el Anexo que integra la pre- 
sente medida. 

Que la Dirección General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD- 
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN ha tomado la interven- 
ción que le compete. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el Artículo 1 s del Decreto N s 577/03. 
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Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE 

DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 9 — Dase por aprobado el contrato de la persona que se detalla en el Anexo que forma 
parte integrante de la presente medida, destinada a la Unidad Ministro del MINISTERIO DE ECONO- 
MÍA Y PRODUCCIÓN, bajo el régimen del Decreto N Q 1184 de fecha 20 de septiembre de 2001 de 
conformidad con el período, monto mensual, función y rango que en su caso se indica. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será imputado con cargo 
a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la Jurisdicción 50 - MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, aprobados para el Ejercicio 2006 por la Ley N Q 26.078 y distribuidos 
por la Decisión Administrativa N Q 1 de fecha 1 9 de enero de 2006, de conformidad con lo indicado en el 
Anexo respectivo. 

Art. 3 9 — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Alberto A. Fernández. — Felisa Miceli. 



Modalidad de Contratación: DECR. 1184/01 
Nombre del Proyecto: 0888000259 UNIDAD MINISTRO 
Código de Control: 0080003949 

Listado de Contrataciones 

N" Apellido Nombre FyR TIpuyN'Doc. 

1 CLERI CABIOS ALBERTO CG3 DMI 8358061 

RSMON 



ANEXO 



Cantidad de Contratos Listados: 1 
Inmutación Presupuestaria:!,!! 



Provecto 8 



Honor. Mensual 
6267.00 



Fuente II 



Dio. 682* Tot. Morad ToL Periodo Desde Hasta Prog. Ael. Dedie. 

0.00 6267.00 18801.00 01/10/06 31/12/06 1 1 100% 



Obra 



Ufe Gen 



2 Jurisdicción 50 



Nombre del Proyecto: 0000000259 UNIDAD MINISTRO 



Gasto Mensual Demandado por las Contrataciones. 
Honorario Dto. 1184/01 y Suma Dto. 682/04 



ANEXO 



Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) será aprobada por el señor Jefe de 
Gabinete de Ministros en aquellos supuestos en los que se pacte una retribución mensual u 
honorario equivalente superior a la suma de PESOS TRES MIL ($ 3.000.-). 

Que en la contratación propiciada se configura el supuesto previsto en el considerando pre- 
cedente, por lo que corresponde al suscripto disponer su aprobación. 

Que se cuenta con el crédito necesario en el presupuesto del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN, aprobado por la Ley N Q 26.078 de Presupuesto General de la Administración 
Nacional para el Ejercicio 2006 y distribuido por la Decisión Administrativa N 5 1 de fecha 19 
de enero de 2006, a fin de atender el gasto resultante de la contratación alcanzada por la 
presente medida, de conformidad con lo indicado en el Anexo respectivo. 

Que la Dirección General de Recursos Humanos dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
ADMINISTRACIÓN Y NORMALIZACIÓN PATRIMONIAL de la SECRETARIA LEGAL Y AD- 
MINISTRATIVA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, ha tomado la interven- 
ción que le compete. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídicos del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, ha tomado la intervención que le compete. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Artículo 100, 
incisos 1 y 2 de la CONSTITUCIÓN NACIONAL y por el Artículo 1 B del Decreto N s 577/03. 

Por ello, 

EL JEFE 

DE GABINETE 

DE MINISTROS 

DECIDE: 

Artículo 1 5 — Dase por aprobada la contratación de la persona que se detalla en el Anexo, que 
con UNA (1) hoja, forma parte integrante de la presente medida, destinada al Programa Global de 
Crédito a la Micro y Pequeña Empresa, ejecutado en el ámbito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, 
COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, de conformidad con el período, monto mensual, función y rango que se indica. 

Art. 2- — El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida será atendido con cargo 
a las partidas específicas de los créditos presupuestarios de la JURISDICCIÓN 50 - MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN, aprobados por la Ley N 5 26.078 de Presupuesto General de la Admi- 
nistración Nacional para el Ejercicio 2006 y distribuidos por la Decisión Administrativa N 5 1 de fecha 1 9 
de enero de 2006, de conformidad con lo indicado en el Anexo que forma parte integrante de la presen- 
te decisión administrativa. 

Art. 3 S — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Alberto A. Fernández. — Felisa Miceli. 



Mes 

OCTUBRE 
NOVIEMBRE 
DICIEMBRE 



.Año Honorario Dto. 1184/01 Suma Dto. 682/04 Gasto Mensual 

2006 6267.00 0.00 6267.00 

2006 6267.00 0.00 6267.00 

2006 6267.00 0.00 6267.00 



Totales 



18801.00 



0.00 



18801.00 



Modalidad de contraiación: BID4192/0C-AR 

Nombre del Proyecto; Programa Global de Crédito a la Micro y Pequeña Empresa (MyPEs) 



islario de a 
N' 


nlratadones 
Apellido 


Nombre 


FyR 


Tipo de 
Locación 


Tipo y W doc. 


Mensual 


Total 


1 


RÍOS 


Conos Laura 


CBIV 


Servicios 


DNI26583B8B 


3.041,00 


13.684,50 



Desde Hasla Prog. Acl. Dedicación 

15/08/2006 31/12/2006 24 4 100% 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

Decisión Administrativa 1218/2006 

Dase por aprobada una contratación en el ámbito de la Secretaría de Industria, Comercio y 
de la Pequeña y Mediana Empresa de este Ministerio, en los términos del Contrato de Prés- 
tamo N 2 1345/OC-AR. 



Bs. As., 28/12/2006 

VISTO el Expediente N e S01 :0307528/2006 del Registro del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRO- 
DUCCIÓN, la Ley N s 26.078 de Presupuesto General de la Administración Nacional para el 
Ejercicio 2006, los Decretos Nros. 491 de fecha 12 de marzo de 2002, 601 de fecha 11 de 
abril de 2002 y 577 de fecha 7 de agosto de 2003 y la Decisión Administrativa N s 1 de fecha 
19 de enero de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el Visto tramita la propuesta de aprobación de la contratación 
de la consultora que se detalla en el Anexo, que con UNA (1 ) hoja, forma parte integrante de 
la presente medida, quien se desempeña en el Programa Global de Crédito a la Micro y 
Pequeña Empresa, ejecutado en el ámbito de la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO 
Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUC- 
CIÓN. 

Que en función de una eficaz prosecución de las actividades operativas de la Secretaría 
citada en el considerando precedente, resulta necesario aprobar la contratación de la consul- 
tora indicada en el Anexo mencionado, cuyo servicio resulta imprescindible en el área en 
donde se desempeña. 

Que la persona indicada en el Anexo, que con UNA (1) hoja, forma parte integrante de la 
presente medida, ha dado cumplimiento a lo establecido en la Circular N B 4 de fecha 15 de 
marzo de 2002 de la SECRETARIA LEGAL Y TÉCNICA de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, 
y a las disposiciones del Decreto N Q 1 01 9 de fecha 3 de noviembre de 2000. 

Que por el Artículo 4 Q del Decreto N 5 577 de fecha 7 de agosto de 2003 se estableció que toda 
contratación encuadrada en las previsiones del Decreto N s 491 de fecha 12 de marzo de 
2002 y su reglamentación que tramite por acuerdo entre cada jurisdicción o entidad y el 




Administración Nacional 
de la Seguridad Social 

ASIGNACIONES FAMILIARES 

Resolución 403/2006 

Incorpóranse empleadores al Sistema Úni- 
co de Asignaciones Familiares. 



Bs. As., 25/7/2006 

VISTO el Expediente N 5 024-99-81050057-0-505 
del Registro de la ADMINISTRACIÓN NACIO- 
NAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), 
la Ley N s 19.722, la Resolución D.E.-N 
N e 1289 de fecha 10 de diciembre de 2002, 
la Resolución D.E.-N N B 641 de fecha 29 de 
mayo de 2003, la Resolución D.E.-N N s 1 390 
de fecha 1 7 de diciembre de 2003 y la Reso- 
lución D.E.-N N s 1 207 de fecha 20 de diciem- 
bre de 2005, la Resolución D.E.-N N 5 344 de 
fecha 13 de abril de 2005; y 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente citado en el VISTO se 
tramita la inclusión formal de los empleado- 
res consignados en el Anexo que forma parte 



integrante de la presente al Sistema Único 
de Asignaciones Familiares (SUAF). 

Que la Ley N s 1 9.722, instituye el Sistema de 
Pago Directo de Asignaciones Familiares. 

Que es facultad de esta ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dis- 
poner el pago de las prestaciones familiares 
a través del presente en atención a las mo- 
dalidades de la actividad y de las relaciones 
de trabajo y a las posibilidades administrati- 
vas, a cuyo efecto determinará las activida- 
des, zonas o regiones y oportunidad en que 
será implementado. 

Que el artículo 4- de la Resolución D.E.-N 
N Q 641/03 establece que las incorporaciones 
al Sistema Único de Asignaciones Familiares 
(SUAF), se realizará conforme las pautas y 
cronograma que, oportunamente, establece- 
rá la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. 

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las 
razones que dieron lugar a su establecimien- 
to desaparecieren o variaren, podrá suspen- 
derlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago 
de las asignaciones correspondientes estará 
a cargo de los empleadores a través del Sis- 
tema de Fondo Compensador. 

Que habiéndose dictado con fecha 29 de 
mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N s 641, 
que establece requisitos para la inclusión de 
empleadores al Sistema Único de Asignacio- 
nes Familiares, los solicitantes han cumplido 
con los mismos a los efectos de formalizar su 
incorporación al citado sistema. 
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Que los empleadores citados han presenta- 
do la documental exigida por la Gerencia de 
Prestaciones a fin de formalizar su ingreso al 
Sistema Único de Asignaciones Familiares. 

Que la Resolución D.E.-N. N Q 1207/05 facul- 
ta a la Gerencia de Prestaciones para dictar 
los actos administrativos que incluyan formal- 
mente al Sistema Único de Asignaciones Fa- 
miliares a los empleadores. 

Que la Resolución D.E.-N. N Q 344/05 estable- 
ce que las asignaciones familiares para las 
trabajadoras que se encuentren gozando la 
licencia por maternidad o la inicien en el mes 
de inclusión formal al Sistema Único de Asig- 
naciones Familiares serán abonadas por los 
empleadores a través del Sistema de Fondo 
Compensador hasta la finalización de la licen- 
cia gozada, inclusive. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, opor- 
tunamente, ha tomado la intervención de su 
competencia mediante la emisión del Dicta- 
men N 5 30.870 de fecha 01 de diciembre de 
2005. 

Que, en consecuencia, procede dictar el acto 
administrativo pertinente. 

Que la presente Resolución se dicta en uso 
de las facultades conferidas por el artículo 36 
de la Ley N Q 24.241 , el artículo 3 S del Decreto 
N e 2741/91 , el Decreto N 5 106/03 y la Reso- 
lución D.E.-N. N Q 1207/05. 

Por ello, 

EL GERENTE DE PRESTACIONES 
DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
RESUELVE: 

Artículo 1 S — Incorpóranse formalmente al Sis- 
tema Único de Asignaciones Familiares los em- 
pleadores que se encuentran detallados en el 
ANEXO que forma parte integrante de la presen- 
te, a partir del período mensual devengado co- 
rrespondiente a julio de 2006. 

Art. 2- — Todos los empleadores incluidos for- 
malmente al Sistema Único de Asignaciones Fa- 
miliares por la presente Resolución que tengan 
bajo relación de dependencia trabajadoras que 
estén gozando o inicien su licencia por materni- 
dad o licencia por maternidad de la Ley N Q 24.71 6 
en el mes de julio de 2006, deberán continuar abo- 
nando las asignaciones familiares correspondien- 
tes a las citadas trabajadoras, a través del Siste- 
ma de Fondo Compensador, hasta el período de 
finalización de la licencia por maternidad o licen- 
cia por maternidad de la Ley N s 24.716 gozada 
por las dependientes, inclusive. 

Los empleadores mencionados en el presente 
artículo, podrán compensar únicamente el monto 
de todas las asignaciones familiares abonadas a 
las trabajadoras que perciban la asignación por 
maternidad o asignación por maternidad contem- 
plada en la Ley N Q 24.716. 

Art. 3 S — Los empleadores deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares a sus tra- 
bajadores a través del Sistema de Fondo Com- 
pensador hasta el período mensual devengado 
correspondiente a junio de 2006, salvo para los 
casos contemplados por el artículo 2 Q de la pre- 
sente, respecto de las trabajadoras con licencia 
por maternidad o licencia por maternidad de la Ley 
N Q 24.71 6. 

Art. 4 9 — Los empleadores referenciados en el 
artículo 1 B de la presente, no podrán compensar 
las asignaciones familiares abonadas a sus tra- 
bajadores, a partir del período devengado julio de 
2006, salvo para los casos contemplados en el 
artículo 2 Q de la presente Resolución quienes no 
podrán compensar las asignaciones familiares a 
partir del mes siguiente al de la finalización de la 
licencia por maternidad o licencia por maternidad 
de la Ley N s 24.71 6. 

Art. 5 S — Dése cuenta a la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (AFIP). 

Art. 6 2 — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE- 
GISTRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freiré. 



Administración Nacional 
de la Seguridad Social 

ASIGNACIONES FAMILIARES 

Resolución 421/2006 

Incorpóranse empleadores al Sistema Úni- 
co de Asignaciones Familiares. 



NOTA: Esta Resolución se publica sin Anexo. 
La documentación no publicada puede ser con- 
sultada en la Sede Central de esta Dirección Na- 
cional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Bue- 
nos Aires) y en www.boletinoficial.gov.ar 



Bs. As., 3/8/2006 

VISTO el Expediente N 5 024-99-81051758-8-505 
del Registro de la ADMINISTRACIÓN NACIO- 
NAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), 
la Ley N s 19.722, la Resolución D.E.-N 
N Q 1289 de fecha 10 de diciembre de 2002, 
la Resolución D.E.-N N s 641 de fecha 29 de 
mayo de 2003, la Resolución D.E.-N N s 1 390 
de fecha 1 7 de diciembre de 2003 y la Reso- 
lución D.E.-N N s 809 de fecha 12 de agosto 
de 2005, la Resolución D.E.-N N Q 344 de fe- 
cha 1 3 de abril de 2005; y 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente citado en el VISTO se 
tramita la inclusión formal de los empleado- 
res consignados en el Anexo que forma parte 
integrante de la presente al Sistema Único 
de Asignaciones Familiares (SUAF). 

Que la Ley N 5 1 9.722, instituye el Sistema de 
Pago Directo de Asignaciones Familiares. 

Que es facultad de esta ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dis- 
poner el pago de las prestaciones familiares 
a través del presente en atención a las mo- 
dalidades de la actividad y de las relaciones 
de trabajo y a las posibilidades administrati- 
vas, a cuyo efecto determinará las activida- 
des, zonas o regiones y oportunidad en que 
será implementado. 

Que el artículo 4 B de la Resolución D.E.-N. 
N Q 641/03 establece que las incorporaciones 
al Sistema Único de Asignaciones Familiares 
(SUAF), se realizará conforme las pautas y 
cronograma que, oportunamente, establece- 
rá la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. 

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las 
razones que dieron lugar a su establecimien- 
to desaparecieren o variaren, podrá suspen- 
derlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago 
de las asignaciones correspondientes estará 
a cargo de los empleadores a través del Sis- 
tema de Fondo Compensador. 

Que habiéndose dictado con fecha 29 de 
mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N s 641, 
que establece requisitos para la inclusión de 
empleadores al Sistema Único de Asignacio- 
nes Familiares, los solicitantes han cumplido 
con los mismos a los efectos de formalizar su 
incorporación al citado sistema. 

Que los empleadores citados han presenta- 
do la documental exigida por la Gerencia de 
Prestaciones a fin de formalizar su ingreso al 
Sistema Único de Asignaciones Familiares. 

Que la Resolución D.E.-N. N 5 809/05 faculta 
a la Gerencia de Prestaciones para dictar los 
actos administrativos que incluyan formalmen- 
te al Sistema Único de Asignaciones Familia- 
res a los empleadores. 

Que la Resolución D.E.-N. N Q 344/05 estable- 
ce que las asignaciones familiares para las 
trabajadoras que se encuentren gozando la 
licencia por maternidad o la inicien en el mes 
de inclusión formal al Sistema Único de Asig- 
naciones Familiares serán abonadas por los 
empleadores a través del Sistema de Fondo 
Compensador hasta la finalización de la licen- 
cia gozada, inclusive. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, opor- 
tunamente, ha tomado la intervención de su 
competencia mediante la emisión del Dicta- 
men N 5 29.487 de fecha 21 de julio de 2005. 

Que, en consecuencia, procede dictar el acto 
administrativo pertinente. 

Que la presente Resolución se dicta en uso 
de las facultades conferidas por el artículo 36 
de la Ley N Q 24.241 , el artículo 3 5 del Decreto 
N Q 2741/91 , el Decreto N 5 106/03 y la Reso- 
lución D.E.-N. N s 809/05. 



Por ello, 

EL GERENTE DE PRESTACIONES 
DE LAADMINISTRACION NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
RESUELVE: 

Artículo 1 S — Incorpóranse formalmente al Sis- 
tema Único de Asignaciones Familiares los em- 
pleadores que se encuentran detallados en el 
ANEXO que forma parte integrante de la presen- 
te, a partir del período mensual devengado co- 
rrespondiente a mayo de 2006. 

Art. 2- — Todos los empleadores incluidos for- 
malmente al Sistema Único de Asignaciones Fa- 
miliares por la presente Resolución que tengan 
bajo relación de dependencia trabajadoras que 
estén gozando o inicien su licencia por materni- 
dad o licencia por maternidad de la Ley N Q 24.71 6 
en el mes de mayo de 2006, deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares correspon- 
dientes a las citadas trabajadoras, a través del 
Sistema de Fondo Compensador, hasta el perío- 
do de finalización de la licencia por maternidad o 
licencia por maternidad de la Ley N Q 24.71 6 goza- 
da por las dependientes, inclusive. 

Los empleadores mencionados en el presente 
artículo, podrán compensar únicamente el monto 
de todas las asignaciones familiares abonadas a 
las trabajadoras que perciban la asignación por 
maternidad o asignación por maternidad contem- 
plada en la Ley N s 24.716. 

Art. 3 2 — Los empleadores deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares a sus tra- 
bajadores a través del Sistema de Fondo Com- 
pensador hasta el período mensual devengado 
correspondiente a abril de 2006, salvo para los 
casos contemplados por el artículo 2- de la pre- 
sente, respecto de las trabajadoras con licencia 
por maternidad o licencia por maternidad de la Ley 
N e 24.71 6. 

Art. 4 9 — Los empleadores referenciados en el 
artículo 1 s de la presente, no podrán compensar 
las asignaciones familiares abonadas a sus tra- 
bajadores, a partir del período devengado mayo 
de 2006, salvo para los casos contemplados en el 
artículo 2° de la presente Resolución quienes no 
podrán compensar las asignaciones familiares a 
partir del mes siguiente al de la finalización de la 
licencia por maternidad o licencia por maternidad 
de la Ley N e 24.71 6. 

Art. 5 S — Dése cuenta a la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (AFIP). 

Art. 6 S — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE- 
GISTRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freiré. 



NOTA: Esta Resolución se publica sin Anexo. 
La documentación no publicada puede ser con- 
sultada en la Sede Central de esta Dirección Na- 
cional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Bue- 
nos Aires) y en www.boletinoficial.gov.ar 



Administración Nacional 
de la Seguridad Social 

ASIGNACIONES FAMILIARES 

Resolución 422/2006 

Incorpóranse empleadores al Sistema Úni- 
co de Asignaciones Familiares. 



Bs. As., 3/8/2006 

VISTO el Expediente N 5 024-99-81051757-0-505 
del Registró de la ADMINISTRACIÓN NACIO- 
NAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), 
la Ley N s 19.722, la Resolución D.E.-N 
N e 1289 de fecha 10 de diciembre de 2002, 
la Resolución D.E.-N N B 641 de fecha 29 de 
mayo de 2003, la Resolución D.E.-N N s 1 390 
de fecha 1 7 de diciembre de 2003 y la Reso- 
lución D.E.-N N s 770 de fecha 05 de agosto 
de 2004, la Resolución D.E.-N N Q 344 de fe- 
cha 13 de abril de 2005, la Resolución D.E.- 
N N Q 595 de fecha 1 5 de junio de 2005; y 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente citado en el VISTO se 
tramita la inclusión formal de los empleado- 



res consignados en el Anexo que forma parte 
integrante de la presente al Sistema Único 
de Asignaciones Familiares (SURF). 

Que la Ley N B 1 9.722, instituye el Sistema de 
Pago Directo de Asignaciones Familiares. 

Que es facultad de esta ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dis- 
poner el pago de las prestaciones familiares 
a través del presente en atención a las mo- 
dalidades de la actividad y de las relaciones 
de trabajo y a las posibilidades administrati- 
vas, a cuyo efecto determinará las activida- 
des, zonas o regiones y oportunidad en que 
será implementado. 

Que el artículo 4 Q de la Resolución D.E.-N 
N Q 641/03 establece que las incorporaciones 
al Sistema Único de Asignaciones Familiares 
(SUAF), se realizará conforme las pautas y 
cronograma que, oportunamente, establece- 
rá la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. 

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las 
razones que dieron lugar a su establecimien- 
to desaparecieren o variaren, podrá suspen- 
derlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago 
de las asignaciones correspondientes estará 
a cargo de los empleadores a través del Sis- 
tema de Fondo Compensador. 

Que habiéndose dictado con fecha 29 de 
mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N a 641, 
que establece requisitos para la inclusión de 
empleadores al Sistema Único de Asignacio- 
nes Familiares, los solicitantes han cumplido 
con los mismos a los efectos de formalizar su 
incorporación al citado sistema. 

Que los empleadores citados han presenta- 
do la documental exigida por la Gerencia de 
Prestaciones a fin de formalizar su ingreso al 
Sistema Único de Asignaciones Familiares. 

Que la Resolución D.E.-N. N Q 770/04 de fe- 
cha 05 de agosto de 2004, faculta a la Ge- 
rencia de Prestaciones para dictar los actos 
administrativos que incluyan formalmente al 
Sistema Único de Asignaciones Familiares a 
los empleadores. 

Que la Resolución D.E.-N. N Q 344/05 estable- 
ce que las asignaciones familiares para las 
trabajadoras que se encuentren gozando la 
licencia por maternidad o la inicien en el mes 
de inclusión formal al Sistema Único de Asig- 
naciones Familiares serán abonadas por los 
empleadores a través del Sistema de Fondo 
Compensador hasta la finalización de la licen- 
cia gozada, inclusive. 

Que la Resolución D.E.-N. N 5 595/05 faculta 
a la Gerencia Prestaciones para ampliar los 
plazos de inclusión de empleadores al Siste- 
ma Único de Asignaciones Familiares, esta- 
blecidos en los actos administrativos emitidos 
por la Dirección Ejecutiva con anterioridad a 
25/04/2005, hasta el período marzo de 2006. 

Que por razones operativas resulta necesa- 
rio ampliar el plazo establecido para la inclu- 
sión formal al Sistema Único de Asignacio- 
nes Familiares de las empresas que figuran 
en el anexo de la presente Resolución. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, opor- 
tunamente, ha tomado la intervención de su 
competencia mediante la emisión del Dicta- 
men N 5 26.01 3 de fecha 27 de julio de 2004. 

Que, en consecuencia, procede dictar el acto 
administrativo pertinente. 

Que la presente Resolución se dicta en uso 
de las facultades conferidas por el artículo 36 
de la Ley N Q 24.241 , el artículo 3 Q del Decreto 
N 2 2741/91 , el Decreto N 5 106/03 y la Reso- 
lución D.E.-N. N s 770/04. 

Por ello, 

EL GERENTE DE PRESTACIONES 
DE LAADMINISTRACION NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
RESUELVE: 

Artículo 1 9 — Incorpóranse formalmente al Sis- 
tema Único de Asignaciones Familiares los em- 
pleadores que se encuentran detallados en el 
ANEXO que forma parte integrante de la presen- 
te, a partir del período mensual devengado co- 
rrespondiente a marzo de 2006. 
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Art. 2- — Todos los empleadores incluidos for- 
malmente al Sistema Único de Asignaciones Fa- 
miliares por la presente Resolución que tengan 
bajo relación de dependencia trabajadoras que 
estén gozando o inicien su licencia por materni- 
dad o licencia por maternidad de la Ley N 5 24.71 6 
en el mes de marzo de 2006, deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares correspon- 
dientes a las citadas trabajadoras, a través del 
Sistema de Fondo Compensador, hasta el perío- 
do de finalización de la licencia por maternidad o 
licencia por maternidad de la Ley N Q 24.71 6 goza- 
da por las dependientes, inclusive. 

Los empleadores mencionados en el presente 
artículo, podrán compensar únicamente el monto 
de todas las asignaciones familiares abonadas a 
las trabajadoras que perciban la asignación por 
maternidad o asignación por maternidad contem- 
plada en la Ley N 5 24.716. 

Art. 3 S — Los empleadores deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares a sus tra- 
bajadores a través del Sistema de Fondo Com- 
pensador hasta el período mensual devengado 
correspondiente a febrero de 2006, salvo para los 
casos contemplados por el artículo 2 Q de la pre- 
sente, respecto de las trabajadoras con licencia 
por maternidad o licencia por maternidad de la Ley 
N Q 24.71 6. 

Art. 4 9 — Los empleadores referenciados en el 
artículo 1 s de la presente, no podrán compensar 
las asignaciones familiares abonadas a sus tra- 
bajadores, a partir del período devengado marzo 
de 2006, salvo para los casos contemplados en el 
artículo 2 Q de la presente Resolución quienes no 
podrán compensar las asignaciones familiares a 
partir del mes siguiente al de la finalización de la 
licencia por maternidad o licencia por maternidad 
de la Ley N e 24.71 6. 

Art. 5 S — Dése cuenta a la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (AFIP). 

Art. 6 2 — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE- 
GISTRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freiré. 



NOTA: Esta Resolución se publica sin Anexo. 
La documentación no publicada puede ser con- 
sultada en la Sede Central de esta Dirección Na- 
cional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Bue- 
nos Aires) y en www.boletinoficial.gov.ar 



Administración Nacional 
de la Seguridad Social 

ASIGNACIONES FAMILIARES 

Resolución 423/2006 

Incorpóranse empleadores al Sistema Úni- 
co de Asignaciones Familiares. 

Bs. As., 3/8/2006 

VISTO el Expediente N 5 024-99-81051756-1-505 
del Registro de la ADMINISTRACIÓN NACIO- 
NAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), 
la Ley N B 19.722, la Resolución D.E.-N 
N e 1289 de fecha 10 de diciembre de 2002, 
la Resolución D.E.-N N s 641 de fecha 29 de 
mayo de 2003, la Resolución D.E.-N N s 1 390 
de fecha 1 7 de diciembre de 2003 y la Reso- 
lución D.E.-N N 5 068 de fecha 20 de enero 
de 2005, la Resolución D.E.-N N s 344 de fe- 
cha 13 de abril de 2005, la Resolución D.E.- 
N N Q 595 de fecha 1 5 de junio de 2005; y 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente citado en el VISTO se 
tramita la inclusión formal de los empleado- 
res consignados en el Anexo que forma parte 
integrante de la presente al Sistema Único 
de Asignaciones Familiares (SUAF). 

Que la Ley N 5 1 9.722, instituye el Sistema de 
Pago Directo de Asignaciones Familiares. 

Que es facultad de esta ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dis- 
poner el pago de las prestaciones familiares 
a través del presente en atención a las mo- 
dalidades de la actividad y de las relaciones 



de trabajo y a las posibilidades administrati- 
vas, a cuyo efecto determinará las activida- 
des, zonas o regiones y oportunidad en que 
será implementado. 

Que el artículo 4 Q de la Resolución D.E.-N 
N Q 641/03 establece que las incorporaciones 
al Sistema Único de Asignaciones Familiares 
(SUAF), se realizará conforme las pautas y 
cronograma que, oportunamente, establece- 
rá la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. 

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las 
razones que dieron lugar a su establecimien- 
to desaparecieren o variaren, podrá suspen- 
derlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago 
de las asignaciones correspondientes estará 
a cargo de los empleadores a través del Sis- 
tema de Fondo Compensador. 

Que habiéndose dictado con fecha 29 de 
mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N s 641, 
que establece requisitos para la inclusión de 
empleadores al Sistema Único de Asignacio- 
nes Familiares, los solicitantes han cumplido 
con los mismos a los efectos de formalizar su 
incorporación al citado sistema. 

Que los empleadores citados han presenta- 
do la documental exigida por la Gerencia de 
Prestaciones a fin de formalizar su ingreso al 
Sistema Único de Asignaciones Familiares. 

Que la Resolución D.E.-N. N Q 068/05 de fe- 
cha 20 de enero de 2005, faculta a la Geren- 
cia de Prestaciones para dictar los actos ad- 
ministrativos que incluyan formalmente al Sis- 
tema Único de Asignaciones Familiares a los 
empleadores. 

Que la Resolución D.E.-N. N Q 344/05 estable- 
ce que las asignaciones familiares para las 
trabajadoras que se encuentren gozando la 
licencia por maternidad o la inicien en el mes 
de inclusión formal al Sistema Único de Asig- 
naciones Familiares serán abonadas por los 
empleadores a través del Sistema de Fondo 
Compensador hasta la finalización de la licen- 
cia gozada, inclusive. 

Que la Resolución D.E.-N. N 5 595/05 faculta 
a la Gerencia Prestaciones para ampliar los 
plazos de inclusión de empleadores al Siste- 
ma Único de Asignaciones Familiares, esta- 
blecidos en los actos administrativos emitidos 
por la Dirección Ejecutiva con anterioridad a 
25/04/2005, hasta el período marzo de 2006. 

Que por razones operativas resulta necesa- 
rio ampliar el plazo establecido para la inclu- 
sión formal al Sistema Único de Asignacio- 
nes Familiares de las empresas que figuran 
en el anexo de la presente Resolución. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, opor- 
tunamente, ha tomado la intervención de su 
competencia mediante la emisión del Dicta- 
men N e 27.883 de fecha 04 de enero de 2005. 

Que, en consecuencia, procede dictar el acto 
administrativo pertinente. 

Que la presente Resolución se dicta en uso 
de las facultades conferidas por el artículo 36 
de la Ley N Q 24.241 , el artículo 3 Q del Decreto 
N Q 2741/91 , el Decreto N 5 106/03 y la Reso- 
lución D.E.-N. N 5 068/05. 

Por ello, 

EL GERENTE DE PRESTACIONES 
DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
RESUELVE: 

Artículo 1 9 — Incorpóranse formalmente al Sis- 
tema Único de Asignaciones Familiares los em- 
pleadores que se encuentran detallados en el 
ANEXO que forma parte integrante de la presen- 
te, a partir del período mensual devengado co- 
rrespondiente a marzo de 2006. 

Art. 2- — Todos los empleadores incluidos for- 
malmente al Sistema Único de Asignaciones Fa- 
miliares por la presente Resolución que tengan 
bajo relación de dependencia trabajadoras que 
estén gozando o inicien su licencia por materni- 
dad o licencia por maternidad de la Ley N s 24.71 6 
en el mes de marzo de 2006, deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares correspon- 
dientes a las citadas trabajadoras, a través del 
Sistema de Fondo Compensador, hasta el perío- 
do de finalización de la licencia por maternidad o 



licencia por maternidad de la Ley N Q 24.71 6 goza- 
da por las dependientes, inclusive. 

Los empleadores mencionados en el presente 
artículo, podrán compensar únicamente el monto 
de todas las asignaciones familiares abonadas a 
las trabajadoras que perciban la asignación por 
maternidad o asignación por maternidad contem- 
plada en la Ley N Q 24.716. 

Art. 3 2 — Los empleadores deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares a sus tra- 
bajadores a través del Sistema de Fondo Com- 
pensador hasta el período mensual devengado 
correspondiente a febrero de 2006, salvo para los 
casos contemplados por el artículo 2 e de la pre- 
sente, respecto de las trabajadoras con licencia 
por maternidad o licencia por maternidad de la Ley 
N Q 24.71 6. 

Art. 4 9 — Los empleadores referenciados en el 
artículo 1 s de la presente, no podrán compensar 
las asignaciones familiares abonadas a sus tra- 
bajadores, a partir del período devengado Marzo 
de 2006, salvo para los casos contemplados en el 
artículo 2- de la presente Resolución quienes no 
podrán compensar las asignaciones familiares a 
partir del mes siguiente al de la finalización de la 
licencia por maternidad o licencia por maternidad 
de la Ley N e 24.71 6. 

Art. 5 S — Dése cuenta a la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (AFIP). 

Art. 6 S — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE- 
GISTRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freiré. 



NOTA: Esta Resolución se publica sin anexo. 
La documentación no publicada puede ser con- 
sultada en la Sede Central de esta Dirección Na- 
cional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Bue- 
nos Aires) y en www.boletinoficial.gov.ar 



Administración Nacional 
de la Seguridad Social 

ASIGNACIONES FAMILIARES 

Resolución 424/2006 

Incorpóranse empleadores al Sistema Úni- 
co de Asignaciones Familiares. 



Bs. As., 3/8/2006 

VISTO el Expediente N 5 024-99-81051755-3-505 
del Registro de la ADMINISTRACIÓN NACIO- 
NAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), 
la Ley N s 19.722, la Resolución D.E.-N 
W 1289 de fecha 10 de diciembre de 2002, 
la Resolución D.E.-N N B 641 de fecha 29 de 
mayo de 2003, la Resolución D.E.-N N 5 1 390 
de fecha 1 7 de diciembre de 2003 y la Reso- 
lución D.E.-N N Q 668 de fecha 30 de junio de 
2005, la Resolución D.E.-N N s 344 de fecha 
13 de abril de 2005; y 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente citado en el VISTO se 
tramita la inclusión formal de los empleado- 
res consignados en el Anexo que forma parte 
integrante de la presente al Sistema Único 
de Asignaciones Familiares (SUAF). 

Que la Ley N 5 1 9.722, instituye el Sistema de 
Pago Directo de Asignaciones Familiares. 

Que es facultad de esta ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dis- 
poner el pago de las prestaciones familiares a 
través del presente en atención a las modalida- 
des de la actividad y de las relaciones de trabajo 
y a las posibilidades administrativas, a cuyo efecto 
determinará las actividades, zonas o regiones y 
oportunidad en que será implementado. 

Que el artículo 4 Q de la Resolución D.E.-N 
N Q 641/03 establece que las incorporaciones 
al Sistema Único de Asignaciones Familiares 
(SUAF), se realizará conforme las pautas y 
cronograma que, oportunamente, establece- 
rá la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. 

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las 
razones que dieron lugar a su establecimien- 



to desaparecieren o variaren, podrá suspen- 
derlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago 
de las asignaciones correspondientes estará 
a cargo de los empleadores a través del Sis- 
tema de Fondo Compensador. 

Que habiéndose dictado con fecha 29 de 
mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N s 641, 
que establece requisitos para la inclusión de 
empleadores al Sistema Único de Asignacio- 
nes Familiares, los solicitantes han cumplido 
con los mismos a los efectos de formalizar su 
incorporación al citado sistema. 

Que los empleadores citados han presenta- 
do la documental exigida por la Gerencia de 
Prestaciones a fin de formalizar su ingreso al 
Sistema Único de Asignaciones Familiares. 

Que la Resolución D.E.-N. N B 668/05 faculta 
a la Gerencia de Prestaciones para dictar los 
actos administrativos que incluyan formalmen- 
te al Sistema Único de Asignaciones Familia- 
res a los empleadores. 

Que la Resolución D.E.-N. N Q 344/05 estable- 
ce que las asignaciones familiares para las 
trabajadoras que se encuentren gozando la 
licencia por maternidad o la inicien en el mes 
de inclusión formal al Sistema Único de Asig- 
naciones Familiares serán abonadas por los 
empleadores a través del Sistema de Fondo 
Compensador hasta la finalización de la licen- 
cia gozada, inclusive. 

Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, opor- 
tunamente, ha tomado la intervención de su 
competencia mediante la emisión del Dicta- 
men N Q 29.1 58 de fecha 1 3 de junio de 2005. 

Que, en consecuencia, procede dictar el acto 
administrativo pertinente. 

Que la presente Resolución se dicta en uso 
de las facultades conferidas por el artículo 36 
de la Ley N Q 24.241 , el artículo 3 5 del Decreto 
N Q 2741/91 , el Decreto N 5 106/03 y la Reso- 
lución D.E.-N. N Q 668/05. 

Por ello, 

EL GERENTE DE PRESTACIONES 
DE LAADMINISTRACION NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
RESUELVE: 

Artículo 1 9 — Incorpóranse formalmente al Sis- 
tema Único de Asignaciones Familiares los em- 
pleadores que se encuentran detallados en el 
ANEXO que forma parte integrante de la presen- 
te, a partir del período mensual devengado co- 
rrespondiente a marzo de 2006. 

Art. 2- — Todos los empleadores incluidos for- 
malmente al Sistema Único de Asignaciones Fa- 
miliares por la presente Resolución que tengan 
bajo relación de dependencia trabajadoras que 
estén gozando o inicien su licencia por materni- 
dad o licencia por maternidad de la Ley N Q 24.71 6 
en el mes de marzo de 2006, deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares correspon- 
dientes a las citadas trabajadoras, a través del 
Sistema de Fondo Compensador, hasta el perío- 
do de finalización de la licencia por maternidad o 
licencia por maternidad de la Ley N Q 24.71 6 goza- 
da por las dependientes, inclusive. 

Los empleadores mencionados en el presente 
artículo, podrán compensar únicamente el monto 
de todas las asignaciones familiares abonadas a 
las trabajadoras que perciban la asignación por 
maternidad o asignación por maternidad contem- 
plada en la Ley N s 24.716. 

Art. 3 2 — Los empleadores deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares a sus tra- 
bajadores a través del Sistema de Fondo Com- 
pensador hasta el período mensual devengado 
correspondiente a febrero de 2006, salvo para los 
casos contemplados por el artículo 2- de la pre- 
sente, respecto de las trabajadoras con licencia 
por maternidad o licencia por maternidad de la Ley 
N e 24.71 6. 

Art. 4 9 — Los empleadores referenciados en el 
artículo 1 s de la presente, no podrán compensar 
las asignaciones familiares abonadas a sus tra- 
bajadores, a partir del período devengado marzo 
de 2006, salvo para los casos contemplados en el 
artículo 2° de la presente Resolución quienes no po- 
drán compensar las asignaciones familiares a partir 
del mes siguiente al de la finalización de la licencia 
por maternidad o licencia por maternidad de la Ley 
N s 24.71 6. 
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Art. 5 S — Dése cuenta a la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (AFIP). 

Art. 6 S — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE- 
GISTRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freiré. 



NOTA: Esta Resolución se publica sin Anexo. 
La documentación no publicada puede ser con- 
sultada en la Sede Central de esta Dirección Na- 
cional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Bue- 
nos Aires) y en www.boletinoficial.gov.ar 



Administración Nacional 
de la Seguridad Social 

ASIGNACIONES FAMILIARES 

Resolución 425/2006 

Incorpóranse empleadores al Sistema Úni- 
co de Asignaciones Familiares. 



Bs. As., 3/8/2006 

VISTO el Expediente N 5 024-99-81051754-5-505 
del Registro de la ADMINISTRACIÓN NACIO- 
NAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), 
la Ley N B 19.722, la Resolución D.E.-N 
N Q 1289 de fecha 10 de diciembre de 2002, 
la Resolución D.E.-N N B 641 de fecha 29 de 
mayo de 2003, la Resolución D.E.-N N 5 1 390 
de fecha 1 7 de diciembre de 2003 y la Reso- 
lución D.E.-N N Q 534 de fecha 30 de mayo de 
2005, la Resolución D.E.-N N s 344 de fecha 
13 de abril de 2005; y 

CONSIDERANDO: 

Que en el expediente citado en el VISTO se 
tramita la inclusión formal de los empleado- 
res consignados en el Anexo que forma parte 
integrante de la presente al Sistema Único 
de Asignaciones Familiares (SUAF). 

Que la Ley N s 1 9.722, instituye el Sistema de 
Pago Directo de Asignaciones Familiares. 

Que es facultad de esta ADMINISTRACIÓN 
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL dis- 
poner el pago de las prestaciones familiares 
a través del presente en atención a las mo- 
dalidades de la actividad y de las relaciones 
de trabajo y a las posibilidades administrati- 
vas, a cuyo efecto determinará las activida- 
des, zonas o regiones y oportunidad en que 
será implementado. 

Que el artículo 4 Q de la Resolución D.E.-N 
N Q 641/03 establece que las incorporaciones 
al Sistema Único de Asignaciones Familiares 
(SUAF), se realizará conforme las pautas y 
cronograma que, oportunamente, establece- 
rá la ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL. 

Que sin perjuicio de lo expuesto, cuando las 
razones que dieron lugar a su establecimien- 
to desaparecieren o variaren, podrá suspen- 
derlo o dejarlo sin efecto, en cuyo caso el pago 
de las asignaciones correspondientes estará 
a cargo de los empleadores a través del Sis- 
tema de Fondo Compensador. 

Que habiéndose dictado con fecha 29 de 
mayo de 2003 la Resolución D.E.-N N Q 641, 
que establece requisitos para la inclusión de 
empleadores al Sistema Único de Asignacio- 
nes Familiares, los solicitantes han cumplido 
con los mismos a los efectos de formalizar su 
incorporación al citado sistema. 

Que los empleadores citados han presenta- 
do la documental exigida por la Gerencia de 
Prestaciones a fin de formalizar su ingreso al 
Sistema Único de Asignaciones Familiares. 

Que la Resolución D.E.-N.N Q 534/05 faculta 
a la Gerencia de Prestaciones para dictar los 
actos administrativos que incluyan formalmen- 
te al Sistema Único de Asignaciones Familia- 
res a los empleadores. 

Que la Resolución D.E.-N. N e 344/05 estable- 
ce que las asignaciones familiares para las 
trabajadoras que se encuentren gozando la 
licencia por maternidad o la inicien en el mes 
de inclusión formal al Sistema Único de Asig- 
naciones Familiares serán abonadas por los 
empleadores a través del Sistema de Fondo 
Compensador hasta la finalización de la licen- 
cia gozada, inclusive. 



Que la Gerencia de Asuntos Jurídicos, opor- 
tunamente, ha tomado la intervención de su 
competencia mediante la emisión del Dicta- 
men N s 28.923 de fecha 1 3 de mayo de 2005. 

Que, en consecuencia, procede dictar el acto 
administrativo pertinente. 

Que la presente Resolución se dicta en uso 
de las facultades conferidas por el artículo 36 
de la Ley N Q 24.241 , el artículo 3 S del Decreto 
N 2 2741/91 , el Decreto N Q 106/03 y la Reso- 
lución D.E.-N. N 5 534/05. 

Por ello, 

EL GERENTE DE PRESTACIONES 
DE LA ADMINISTRACIÓN NACIONAL 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
RESUELVE: 

Artículo 1 9 — Incorpóranse formalmente al Sis- 
tema Único de Asignaciones Familiares los em- 
pleadores que se encuentran detallados en el 
ANEXO que forma parte integrante de la presen- 
te, a partir del período mensual devengado co- 
rrespondiente a enero de 2006. 

Art. 2- — Todos los empleadores incluidos for- 
malmente al Sistema Único de Asignaciones Fa- 
miliares por la presente Resolución que tengan 
bajo relación de dependencia trabajadoras que 
estén gozando o inicien su licencia por materni- 
dad o licencia por maternidad de la Ley N Q 24.71 6 
en el mes de enero de 2006, deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares correspon- 
dientes a las citadas trabajadoras, a través del 
Sistema de Fondo Compensador, hasta el perío- 
do de finalización de la licencia por maternidad o 
licencia por maternidad de la Ley N Q 24.716 go- 
zada por las dependientes, inclusive. 

Los empleadores mencionados en el presente 
artículo, podrán compensar únicamente el monto 
de todas las asignaciones familiares abonadas a 
las trabajadoras que perciban la asignación por 
maternidad o asignación por maternidad contem- 
plada en la Ley N 5 24.716. 

Art. 3 S — Los empleadores deberán continuar 
abonando las asignaciones familiares a sus tra- 
bajadores a través del Sistema de Fondo Com- 
pensador hasta el período mensual devengado 
correspondiente a diciembre de 2005, salvo para 
los casos contemplados por el artículo 2 Q de la 
presente, respecto de las trabajadoras con licen- 
cia por maternidad o licencia por maternidad de la 
Ley N 5 24.716. 

Art. 4 9 — Los empleadores referenciados en el 
artículo 1 B de la presente, no podrán compensar 
las asignaciones familiares abonadas a sus tra- 
bajadores, a partir del período devengado enero 
de 2006, salvo para los casos contemplados en el 
artículo 2- de la presente Resolución quienes no 
podrán compensar las asignaciones familiares a 
partir del mes siguiente al de la finalización de la 
licencia por maternidad o licencia por maternidad 
de la Ley N s 24.716. 

Art. 5 S — Dése cuenta a la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS (AFIP). 

Art. 6 2 — Regístrese, comuniqúese, publíque- 
se, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL RE- 
GISTRO OFICIAL y archívese. — Alberto Freiré. 

NOTA: Esta Resolución se publica sin Anexo. 
La documentación no publicada puede ser con- 
sultada en la Sede Central de esta Dirección Na- 
cional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Bue- 
nos Aires) y en www.boletinoficial.gov.ar 



Ministerio de Trabajo, Empleo 
y Seguridad Social 

SISTEMA ÚNICO DE LA 
SEGURIDAD SOCIAL 

Resolución 37/2007 

Modificación de la Resolución N ° 655 del 1 9 
de agosto de 2005, mediante la cual se esta- 
bleció el procedimiento aplicable para la 
comprobación y juzgamiento de las infrac- 
ciones a que se refieren los Capítulos B), E), 
G), I) y J) de la Resolución General N° 1566- 
AFIP. 



Bs. As., 29/1/2007 

VISTO el Expediente N° 1.105.516/05 del Regis- 
tro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 



Y SEGURIDAD SOCIAL, las Leyes N° 11 .683 
(texto ordenado por Decreto N° 821/98) y sus 
modificatorias, N ° 1 7.250 y sus modificatorias, 
N° 18.820 y sus modificatorias, N°22.161, N° 
23.474 y sus modificatorias y N ° 25.877, los 
Decretos N°801 de fecha 7 de julio de 2005 y 
N ° 628 del 1 3 de junio de 2005 y sus modifica- 
torios, las Resoluciones Generales de la ADMI- 
NISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚ- 
BLICOS (A.F.I.P.) N°79 de fecha 27 de enero 
de 1 998 y N ° 1 779 "Resolución General N ° 1 586, 
texto sustituido en 2004" de fecha 1 °de diciem- 
bre de 2004 y la Resolución del MINISTERIO 
DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO- 
CIAL N ° 655 de fecha 1 9 de agosto de 2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el artículo 37 de la Ley N ° 25.877 se 
dispuso que el MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, cuando 
verifique infracciones de los empleadores a 
las obligaciones de la Seguridad Social, apli- 
cará las penalidades correspondientes utili- 
zando la tipificación, procedimiento y régimen 
sancionatorio que, a tal efecto, aplica la AD- 
MINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS 
PÚBLICOS (A.F.I.P). 

Que mediante la Resolución General de la 
ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRE- 
SOS PÚBLICOS (A.F.I.P.) N° 79/98 se esta- 
bleció el procedimiento aplicable para la inti- 
mación de las deudas determinadas y multas 
aplicadas y para las impugnaciones que los 
contribuyentes y responsables planteen. 

Que mediante el artículo 5° punto 6.4.3.5 de 
la misma norma se determinó que la resolu- 
ción administrativa que se dicte en el marco 
del citado procedimiento será apelable ante 
la Cámara Federal de la Seguridad Social. 

Que, por su parte, conforme lo normado por 
el artículo 78 de la Ley N ° 11 .683 (texto orde- 
nado por Decreto N° 82 1/98) y sus modifica- 
torias, la resolución administrativa que inclu- 
ya la sanción de clausura, será recurrible ante 
los Juzgados en lo Penal Económico de la 
Capital Federal y Juzgados Federales en el 
resto del territorio de la República. 

Que de acuerdo a lo previsto en el artículo agre- 
gado sin número a continuación del artículo 40 
de la Ley N ° 1 1 .683 (texto ordenado por Decre- 
to N°821/98) y sus modificatorias, incorporado 
por el artículo 1 "punto XIV de la Ley N °25.795, 
la sanción de clausura sólo podrá aplicarse en 
atención a la gravedad del hecho y a la condi- 
ción de reincidente del infractor. 

Que a tenor de lo expuesto y en virtud de los 
términos del Decreto N° 801/05, por el cual 
se asignaron al titular del MINISTERIO DE 
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SO- 
CIAL las atribuciones del artículo 9 o , inciso 
1), apartado b), del Decreto N° 618/97, se 
definió a través de la Resolución M.T.E. y 
S.S. N° 655/05 el procedimiento aplicable en 
el ámbito de su competencia, a la compro- 
bación y juzgamiento de las infracciones a 
los Capítulos B), E), G), I) y J) de la Resolu- 
ción General de la ADMINISTRACIÓN GE- 
NERAL DE INGRESOS PÚBLICOS N ° 1 779/ 
04 "Resolución General N° 1566, texto sus- 
tituido en 2004". 

Que en ese marco, resulta necesario adecuar y 
compatibilizar con las normas citadas en los con- 
siderandos anteriores los procedimientos recur- 
sivos previstos en el artículo 11 de la Resolución 
M.T.E. y S.S. N° 655/05 contra la resolución ad- 
ministrativa definitiva que imponga como acce- 
soria la sanción de clausura por las infracciones 
referidas en el Capítulo J) de la Resolución Ge- 
neral N° 1556, texto sustituido en 2004. 

Que la Dirección General de Asuntos Jurídi- 
cos del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO 

Y SEGURIDAD SOCIAL ha tomado la inter- 
vención que le compete. 

Que la presente se dicta en uso de las facul- 
tades conferidas por el artículo 38 de la Ley 
N° 25.877. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

RESUELVE: 

Artículo 1 o — Sustituyese el artículo 10 de la 
Resolución M.T.E. y S.S. N°655 de fecha 19 de 
agosto de 2005, por el siguiente: 



"ARTICULO 10.- Sanciones por las infracciones 
a que refieren los Capítulos B), E), G), I) y J) de la 
"Resolución General de la ADMINISTRACIÓN 
FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS N° 1566 
Texto sustituido en 2004": 

A) IMPUGNACIÓN ADMINISTRATIVA: La im- 
pugnación administrativa deberá presentarse den- 
tro de los QUINCE (15) días contados a partir del 
día siguiente al de la notificación de la resolución 
que se impugna, por ante la Dirección de Inspec- 
ción Federal o por ante la Agencia Territorial que 
instruyó el sumario, según corresponda por radi- 
cación de aquél. 

En el escrito impugnatorio, suscripto por el titu- 
lar o representante legal, se deberá efectuar una 
crítica concreta y razonada de la resolución que 
impugna, basada exclusivamente en los términos 
del descargo, en los hechos probados y en la in- 
terpretación del derecho aplicable al caso, a la luz 
de la jurisprudencia administrativa y judicial vigente 
en la materia, no pudiendo alegarse hechos no 
invocados originariamente ni ofrecerse nuevas 
medidas de prueba. El impugnante deberá fundar 
expresamente la parte del acto que sea motivo de 
agravios. 

Se reputará presentado en término el escrito que 
se recibiera dentro de las DOS (2) primeras horas 
del día siguiente hábil al del vencimiento del plazo 
para impugnar. 

La Dirección de Inspección Federal dictará la 
resolución definitiva que pondrá fin a la instancia 
administrativa, dentro de los TREINTA (30) días 
contados a partir de la recepción de la integridad 
de las actuaciones. 

B) RECURSO DE APELACIÓN ANTE LA CÁ- 
MARA FEDERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 
La resolución a que se refiere el último párrafo del 
apartado anterior será recurrible ante la Cámara 
Federal de la Seguridad Social. El recurso de ape- 
lación deberá presentarse en la forma, modo y 
plazos fijados por el artículo 9 ° de la Ley N ° 23.473 
y sus modificatorias. 

Es condición previa para acceder al recurso de 
apelación el pago de la multa impuesta, conforme 
lo establecido en el artículo 1 5 de la Ley N ° 1 8.820 
y sus modificaciones". 

Art. 2 o — Sustituyese el artículo 11 de la Reso- 
lución M.T.E. y S.S. N ° 655 de fecha 1 9 de agosto 
de 2005, por el siguiente: 

"ARTICULO 11.- Sanciones de multa con acce- 
soria de clausura por infracciones referidas en el 
Capítulo J) de la "Resolución General de la ADMI- 
NISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLI- 
COS N° 1566 Texto sustituido en 2004": 

A) APELACIÓN ADMINISTRATIVA: La resolu- 
ción que imponga sanciones de multa con acce- 
soria de clausura por infracciones referidas en el 
Capítulo J), será recurrible en sede administrati- 
va dentro de los CINCO (5) días contados a par- 
tir del día siguiente al de la notificación, debien- 
do presentarse el recurso por ante la dependen- 
cia que instruyó el sumario y será la Dirección 
Nacional de Fiscalización, quien deberá expedir- 
se en un plazo no mayor de DIEZ (1 0) días. Re- 
sultará aplicable, en lo pertinente, lo dispuesto 
por el artículo 77 y concordantes de la Ley N° 
1 1 .683 (texto ordenado por Decreto N ° 821/98) y 
sus modificatorias. 

Para el caso que la resolución sancionatoria 
hubiera sido dictada por la Dirección Nacional de 
Fiscalización por ausencia del Director de Inspec- 
ción Federal, el recurso previsto en el presente 
será resuelto por el Subsecretario de Fiscaliza- 
ción del Trabajo y de la Seguridad Social. 

B) RECURSO DE APELACIÓN: La decisión que 
resuelva el recurso administrativo mencionado en 
el inciso anterior, será recurrible conforme lo es- 
tablece el artículo 78 de la Ley N° 11 .683 (texto 
ordenado por Decreto N° 821/98) y sus modifica- 
torias". 

Art. 3° — La presente medida entrará en vigor 
a partir del día de su publicación. 

Art. 4 o — Comuniqúese, publíquese, dése a la 
Dirección Nacional del Registro Oficial y archíve- 
se. — Carlos A. Tomada. 
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MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA 
Y SERVICIOS 

Resolución N° 37/2006 

Bs. As., 31/1/2007 

VISTO el Expediente N°S01 : 0473806/2006 del Registro del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN 
FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, la Ley N ° 1 3.064, y el Decreto N ° 1 54 de fecha 1 3 de 
febrero de 2006, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto N° 154 de fecha 13 de febrero de 2006 se instruyó al MINISTERIO DE 
PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS para que lleve a cabo todas las 
gestiones y tramitaciones que correspondan, a los fines del llamado a Concurso Nacional e Internacio- 
nal de Anteproyectos, destinado al Complejo del Bicentenario que funcionará en el edificio del Palacio 
de Correos y Telecomunicaciones de la CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES y adopte las medi- 
das necesarias para el llamado a licitación y la ejecución de las obras públicas resultantes del Concur- 
so referido. 

Que el 10 de enero de 2006 se firmó entre el MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 
INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS y la SOCIEDAD CENTRAL DE ARQUITECTOS un ACTAACUER- 
DO con el objeto de organizar en forma conjunta el llamado a Concurso Nacional e Internacional de 
Anteproyectos de Arquitectura y Adecuación Urbana, Complejo Cultural Bicentenario (Ex Palacio de 
Correos y Telecomunicaciones). 

Que el 27 de febrero de 2006 se suscribió entre el MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 
INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS y la SOCIEDAD CENTRAL DE ARQUITECTOS un CONVENIO 
que tuvo por objeto establecer en forma conjunta las pautas aplicables a la realización del llamado a 
Concurso citado en el considerando precedente. 

Que el 8 de noviembre de 2006 se suscribió entre el MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDE- 
RAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS y EL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUE- 
NOS AIRES un ACTA ACUERDO con el objeto de ratificar los convenios suscriptos por las partes con 
la SOCIEDAD CENTRAL DE ARQUITECTOS en fecha 21 de febrero y 30 de mayo de 2006, respecti- 
vamente. 

Que el Artículo 4 o de la Ley N° 13.064 autoriza el llamado a concurso para la elaboración de 
proyectos, acordar premios que se consideren justos y estimulantes y contratar los proyectos directa- 
mente en casos especiales. 

Que emitido el Fallo del Jurado constituido a tal fin, se procedió a la apertura de los sobres conte- 
niendo los datos que individualizaban a los autores, resultando ganadores del Primer Premio corres- 
pondiente al Concurso Internacional de Anteproyectos para el Centro Cultural Bicentenario y de Ideas 
para su Entorno Urbano Inmediato, los Arquitectos Enrique BARES, Federico BARES, Nicolás BA- 
RES, Daniel BECKER, Claudio FERRARI y Florencia SCHNACK. 

Que este Ministerio ha decidido encomendar a los ganadores del Concurso la realización del 
Proyecto de Arquitectura de conformidad con lo dispuesto por el Artículo 4 o de la Ley N° 13.064 y la 
Cláusula Décimo Sexta del Convenio de fecha 27 de febrero de 2006, citado precedentemente. 

Que el Decreto N° 2284 de fecha 31 de octubre de 1991 ha derogado el carácter de orden público 
de los aranceles profesionales y autoriza a las partes a convenirlos libremente conforme las particula- 
ridades de la obra y demás condiciones de la relación con el comitente, conservando asimismo las 
pautas arancelarias establecidas por el Decreto Ley 7885/55, carácter supletorio y de referencia. 

Que a fin de establecer la base y la metodología de cálculo que permita acordar los honorarios por 
la labor encomendada, los ganadores del Concurso han presentado el cómputo y presupuesto corres- 
pondiente al Proyecto de Remodelación del Edificio Central del Correo, el cual asciende a la suma de 
PESOS QUINIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL CUATROCIEN- 
TOS DIECISIES ($ 570.287.416), sin Impuesto al Valor Agregado (I.V.A). 

Que los ganadores del concurso han propuesto a este Ministerio, fijar el valor de las tareas a 
desarrollar en el CINCO COMA CINCO POR CIENTO (5,5%) del cómputo y presupuesto mencionado, 
es decir en la suma de PESOS TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 
OCHOCIENTOS SIETE CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($ 31.365.807,88.-), sin Impuesto al 
Valor Agregado (I. VA.). 

Que asimismo, los ganadores del concurso, considerando la importancia y el carácter emblemáti- 
co del Centro Cultural Bicentenario, han propuesto al Ministerio incluir en la suma mencionada en el 
considerando precedente, todos los honorarios y gastos de los profesionales asesores de las diferen- 
tes disciplinas involucradas como así también los estudios, pruebas y análisis que sean requeridos por 
las distintas especialidades para el correcto desarrollo del proyecto y las tareas correspondientes a la 
dirección e inspección de obra, sin que ello importe una mayor erogación ni compromiso presupuesta- 
rio adicional alguno para el Estado Nacional. 

Que la DIRECCIÓN NACIONAL DE ARQUITECTURA dependiente de la SUBSECRETARÍA DE 
OBRAS PUBLICAS de la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS de este Ministerio ha manifestado que 
en función del grado de avance de la documentación existente, los valores correspondientes al cómpu- 
to y presupuesto presentados por los ganadores del concurso son correctos, debiendo tomarse como 
válidos. 

Que asimismo, la DIRECCIÓN NACIONAL DE ARQUITECTURA ha realizado un pormenorizado 
análisis de los honorarios propuestos concluyendo que los mismos están por debajo del valor indicati- 
vo establecido en las pautas arancelarias de referencia, más aún si se considera que los profesionales 
han decidido incluir en dicho monto las tareas de Dirección e Inspección de las Obras. 

Que la SUBSECRETARÍA DE OBRAS PUBLICAS ha tomado debido conocimiento de lo manifes- 
tado por la DIRECCIÓN NACIONAL DE ARQUITECTURA. 

Que en virtud de lo expresado y como resultado de las tratativas sostenidas corresponde estable- 
cer el monto de los honorarios por las tareas de elaboración del Proyecto y la Dirección e Inspección 
de la obra para el Centro Cultural del Bicentenario a desarrollarse en el edificio del Palacio de Correos 
y Telecomunicaciones, en la suma de PESOS TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA 



Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE CON OCHENTA Y OCHO CENTAVOS ($31 .365.807,88.-), más 
el Impuesto al Valor Agregado (I. VA.). 

Que la DIRECCIÓN GENERAL DE ASUNTOS JURÍDICOS del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN ha tomado la intervención de su competencia, en virtud de lo dispuesto por el Artículo 
9 o del Decreto N° 1142 de fecha 26 de noviembre de 2003. 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 13.064 y el 
Decreto N° 154 de fecha 13 de febrero de 2006. 

Por ello, 

EL MINISTRO 

DE PLANIFICACIÓN FEDERAL 

INVERSIÓN PUBLICAY SERVICIOS 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Ratifícanse las siguientes ACTAS y CONVENIOS: 

a).- Acta Acuerdo entre el MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICAY 
SERVICIOS y la SOCIEDAD CENTRAL DE ARQUITECTOS de fecha 1 de enero de 2006, que como 
ANEXO I en copia autenticada forma parte integrante de la presente resolución. 

b).- Convenio entre el MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICAY 
SERVICIOS y la SOCIEDAD CENTRAL DE ARQUITECTOS de fecha 27 de febrero de 2006, que 
como ANEXO II en copia autenticada forma parte integrante de la presente resolución. 

c).- Acta Acuerdo entre el MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICAY 
SERVICIOS y el GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES de fecha 8 de noviem- 
bre de 2006, que como ANEXO III en copia autenticada forma parte integrante de la presente resolu- 
ción. 

ARTICULO 2 o — Encomiéndese a los Arquitectos Enrique BARES, Federico BARES, Nicolás 
BARES, Daniel BECKER, Claudio FERRARI y Florencia SCHNACK ganadores del Concurso Interna- 
cional de Anteproyectos, la elaboración del Proyecto y la Dirección e Inspección de la obra para el 
Centro Cultural del Bicentenario a desarrollarse en el Edificio del Palacio de Correos y Telecomunica- 
ciones, estableciéndose los honorarios correspondientes a la tarea encomendada en la suma de PE- 
SOS TREINTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS SIETE 
CON OCHENTAY OCHO CENTAVOS ($ 31 .365.807,88.-), más el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.). 

ARTICULO 3° — Apruébase el modelo de Contrato que como ANEXO IV forma parte integrante 
de la presente resolución y autorízase al señor Subsecretario de Obras Públicas a la suscripción del 
mismo. 

ARTICULO 4 o — Asígnase al Señor Arq. Hugo Manuel RODRÍGUEZ (MI. 13.165.580), Director 
Nacional de Arquitectura, la representación del MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVER- 
SIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, quien revestirá el cargo de Director Coordinador a los fines del Contra- 
to que se suscribirá con los ganadores del Concurso mencionados en el artículo 2° de la presente. 

ARTICULO 5° — Impútese el presente gasto al Ejercicio Financiero 2007 y siguientes en la parte 
proporcional que corresponda, a la Jurisdicción 56 - Programa 25 - Proyecto 1 -Partida 4.2.1 - Fuente 
de Financiamiento 1 1 - Moneda 1 - SAF 354. 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registio Oficial y 
archívese. — Arq. JULIO MIGUEL DE VIDO, Ministro de Planificación Federal, Inversión Pública y 
Servicios. 

ANEXO I 

ACTAACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 

INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS Y LA SOCIEDAD CENTRAL DE 

ARQUITECTOS 

En la Ciudad de Buenos Aires a los 10 días mes de enero de 2006 entre el MINISTERIO DE 
PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, representado en este acto por el 
Señor Ministro, Arg. Julio M. DE VIDO (en adelante EL MINISTERIO) y la SOCIEDAD CENTRAL DE 
ARQUITECTOS, representada en este acto por su Presidente Arq. Daniel SILBERFADEN y su Secre- 
tario General, Arq. Luis María ALBORNOZ (en adelante LA SCA), se formaliza el presente Acta de 
Acuerdo sujeto a las siguientes cláusulas: 

PRIMERA 

El objeto de este CONVENIO es el de organizar en forma conjunta entre EL MINISTERIO y LA 
SCA el llamado a Concurso Nacional e Internacional de Anteproyectos de Arquitectura y Adecuación 
Urbana, Complejo Cultural Bicentenario (Ex Palacio de Correos y Telecomunicaciones). 

SEGUNDA 

La realización del Concurso Nacional e Internacional de Anteproyectos para el edificio y el área de 
influencia serán efectuadas mediante el Reglamento de la Federación de Entidades de Arquitectos 
(FADEA) por su carácter Nacional y contará con el auspicio de la UIA por su carácter Internacional. La 
SCA aportará su experiencia en la organización de Concursos a través de sus Colegios de Asesores y 
Jurados de Arquitectura y Urbanismo, y EL MINISTERIO la gestión y tramitación administrativa confor- 
me su competencia. 

TERCERA 

Las partes acuerdan que el Concurso será efectuado por el Sistema de Anteproyectos abierto, 
anónimo y a una vuelta, para todos los profesionales habilitados para Proyecto y Dirección de Obra. 
Los Arquitectos participantes deberán ser miembros habilitados de entidades adheridas a FADEA a 
nivel nacional y a la UIA a nivel internacional. 

CUARTA 

Los ámbitos donde se desarrollarán las tareas antes descriptas y de acuerdo con las característi- 
cas del Plan de Trabajo a definir, será la sede de EL MINISTERIO y/u organismos autárquicos que éste 
determine para el desarrollo del presente. 

QUINTA 

Para concretar el objetivo de la cláusula primera, las partes nombrarán en un plazo no mayor a 7 
días, los asesores que los representarán quienes determinarán los temas a desarrollar en las Bases de 
este Concurso, sus particularidades y las responsabilidades específicas que le correspondan a cada 
una de las partes y todo otro aspecto que haga a la concreción del objetivo propuesto. 



Martes 6 de febrero de 2007 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.089 



11 



SEXTA 

A los efectos de la instrumentación del presente, las partes acuerdan crear en este acto una 
Comisión Coordinadora, compuesta por dos representantes de cada una de ellas con el objeto de 
organizar, planificar y controlar el desarrollo que se establezca, y elaborar un Convenio definitivo entre 
las partes; quedando conformada de la siguiente manera: por parte del EL MINISTERIO la integrará 
Arq. Marcelo Gustavo CUFRE y Arq. José María CAULA, y por la SCA la integrará su Presidente, Arq. 
Daniel Silberfaden, y su Secretario General, Arq. Luis María Albornoz o quienes éstos designen en su 
representación. 

SÉPTIMA 

El MINISTERIO se compromete a financiar, con cargo a su presupuesto/ con el presupuesto a su 
cargo, el gasto que demande el cumplimiento de las tramitaciones, costos operativos, honorarios por 
servicios profesionales y toda otra necesidad para el financiamiento de las actividades que se esta- 
blezcan en el plan de trabajos y resulten necesarias para cumplimentar el objetivo que demande la 
realización del Concurso de acuerdo a las características anteriormente descriptas. 

OCTAVA 

El Subsecretario de Coordinación y Control de Gestión de EL MINISTERIO estará facultado para 
definir, suscribir e instrumentar con los representantes de LA SCA el plan de trabajos, como así tam- 
bién para autorizar y aprobar la asignación de los recursos que resulten necesarios para el desarrollo 
de las acciones y conformar la ejecución de las actividades que se requieran. 

NOVENA 

Ante cualquier diferencia en la interpretación o conflicto entre las partes, las cuestiones derivadas 
del presente Convenio deberán ser sometidas a los Tribunales en lo Contencioso Administrativo Fede- 
ral de la Capital Federal. A tal efecto, EL MINISTERIO constituye domicilio legal en Hipólito Yrigoyen 
N° 250, Piso 2°, Oficina 219, Capital Federal; y por su parte LA SCA en Montevideo 938, Capital 
Federal. 

En prueba de conformidad, se formaliza el presente Convenio en dos ejemplares de igual tenor y 
a un solo efecto, a los 10 días del mes enero del año 2006. 

ANEXO II 

CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, 

INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS Y LA SOCIEDAD CENTRAL DE 

ARQUITECTOS 

Llamado a Concurso Nacional e Internacional de Anteproyectos 

de Arquitectura y Adecuación Urbana, Complejo Cultural Bicentenario 

(Ex Palacio de Correos y Telecomunicaciones) 

Entre el MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS, 
representado en este acto por el Señor Ministro, Arq. Julio M. DE VIDO (en adelante "EL MINISTE- 
RIO") y la SOCIEDAD CENTRAL DE ARQUITECTOS, representada en este acto por su Presidente, 
Arq. Daniel SILBERFADEN, y su Secretario General, Arq. Luis María ALBORNOZ (en adelante "LA 
SCA") se formaliza el presente Convenio en el marco lo dispuesto por el Artículo 4 o y concordantes de 
la Ley N° 13.064 y conforme lo establecido en la cláusula sexta del Acta Acuerdo suscripta entre las 
partes en fecha 10 de enero de 2006, sujeto a las siguientes cláusulas y condiciones: 

PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto establecer en forma conjunta entre "EL MINIS- 
TERIO" y "LA SCA" las pautas que regirán la realización del llamado a Concurso Nacional e Internacio- 
nal de Anteproyectos de Arquitectura y Adecuación Urbana, Complejo Cultural Bicentenario (Ex Pala- 
cio de Correos y Telecomunicaciones), conforme lo establecido en la cláusula primera del Acta Acuer- 
do suscripta entre las partes en fecha 10 de enero de 2006. 

SEGUNDA: La realización del Concurso Nacional e Internacional de Anteproyectos de Arquitectu- 
ra y Adecuación Urbana, Complejo Cultural Bicentenario (Ex Palacio de Correos y Telecomunicaciones 
— edilicio y área urbana colindante al mismo — ), se regirá por el Reglamento de la Federación de 
Entidades de Arquitectos (FADEA) por su carácter nacional, y será auspiciada por la Unión Internacio- 
nal de Arquitectos (UIA), por su carácter internacional, a una sola vuelta en dos etapas (primera etapa: 
inscripción y segunda etapa: entrega de Bases del Concurso y Concurso propiamente dicho). 

TERCERA: El llamado a Concurso Nacional e Internacional de Anteproyectos involucra dos áreas 
diferenciadas jurisdiccionalmente: 1) El edificio del Ex Palacio de Correos y Telecomunicaciones, so- 
metida a la jurisdicción del Estado Nacional ; 2) El entorno del área urbana colindante al mismo, que se 
encuentre sometida a la jurisdicción del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. 

"EL MINISTERIO" encarga a "LA SCA", la organización del Concurso Nacional e Internacional de 
Anteproyectos para la realización del "COMPLEJO CULTURAL BICENTENARIO" en el ex Palacio de 
Correos y Telecomunicaciones, y éste acepta. 

"EL MINISTERIO" y "LA SCA" efectuarán todas las acciones necesarias a efectos de suscribir 
oportunamente con el Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el acuerdo pertinente res- 
pecto de la organización del presente Concurso de Anteproyectos tendiente a incluir en el mismo la 
Adecuación Urbana del área colindante al Complejo del Bicentenario que se encuentre sometida a 
jurisdicción de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. En tal sentido una vez suscripto los acuerdos, el 
Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, será considerado parte integrante del presente 
acuerdo, considerándoselo parte integrante del mismo, suscribiéndose a tal efecto una addenda al 
presente. 

CUARTA: "LA SCA" se compromete a cumplir las tareas a su cargo, de conformidad a lo previsto 
en el Reglamento de Concursos de la Federación Argentina de Entidades de Arquitectos, en particular 
con lo establecido por el artículo 4 o de dicho Reglamento. 

Asimismo, se establece que el Reglamento de Concursos de la Federación Argentina de Entida- 
des de Arquitectos, que como Anexo I integra el presente convenio, resulta la normativa supletoria 
aplicable a todo el desarrollo del Concurso como asimismo regirá la elaboración de las Bases del 
mismo, en todo lo que no estuviera específicamente estipulado en la Ley N ° 1 3.064 y las cláusulas del 
presente convenio. 

QUINTA: Las partes constituirán una Asesoría integrada por dos miembros designados por "LA 
SCA", de sus Colegios de Asesores de Arquitectura y Planeamiento, y dos miembros designados por 
"EL MINISTERIO". 

"LA SCA" designa en carácter de representantes asesores a los Arquitectos Daniel SILBERFA- 
DEN y Enrique GARCÍA ESPIL, integrantes de sus Colegios de Asesores de Arquitectura y Planea- 
miento, respectivamente. "EL MINISTERIO" designa en carácter de representantes asesores a los 
Arquitectos Jorge PRIETO y José X. MARTINI. 



SEXTA: Será función de la Asesoría elaborar las Bases del Concurso y elevarlas a la aprobación 
de las partes; evacuar las consultas que formulen los participantes en la forma y dentro de los plazos 
que estipulen las Bases del Concurso; notificar y convocar al Colegio de Jurados; recibir las propues- 
tas que presenten los participantes; redactar un informe dando cuenta de la documentación recibida; 
asistir a las reuniones del Jurado a título informativo y sin facultad para emitir opinión sobre los traba- 
jos; suscribir conjuntamente con el Jurado el Acta de Fallo y dar a conocer el resultado del Concurso a 
"LA SCA", a "EL MINISTERIO" y a los ganadores, de acuerdo a lo establecido por los artículos 23 y 24 
del Reglamento de Concursos de la FADEA. Los Asesores no serán removibles una vez constituida la 
Asesoría, salvo determinación de la Autoridad Competente. 

En caso de necesidad debidamente justificada, los Asesores podrán solicitar a "EL MINISTERIO", 
la autorización y aprobación para la contratación de asesoramiento especializado en materias relacio- 
nadas al objeto del presente convenio. Los gastos que insuman dichas tareas de asesoramiento espe- 
cializado, estarán a cargo de "EL MINISTERIO", y serán previamente autorizados y aprobados por 
éste de conformidad a la normativa legal vigente. 

SÉPTIMA: En caso de ser requerido por "LA SCA", y/o la Asesoría, "EL MINISTERIO" hará entre- 
ga a las mismas dentro de los quince (15) días posteriores a su solicitud, de los antecedentes del 
Concurso, documentación gráfica y planos del edificio, relevamiento interior y fotográfico, Bases del 
Programa de Necesidades Funcionales, y toda aquella información que pueda resultar de utilidad para 
el cumplimiento del objeto del presente convenio. 

La información requerida, junto con la que se suministrará en las Bases del Concurso, definirá el 
marco en el que se encuadrará el Anteproyecto que presenten los participantes, el que tendrá la 
definición establecida por las Bases del Concurso. 

OCTAVA: El Jurado que emitirá el Fallo del Concurso estará integrado por seis (6) miembros: 

El presidente del Jurado, que será designado por "EL MINISTERIO". 

Un arquitecto miembro del Colegio de Jurados Nacionales, representante de la FADEA, ele- 
gido por sorteo. 

Un arquitecto miembro del Colegio de Jurados de "LA SCA", en su representación, elegido 
por sorteo. 

Un arquitecto miembro del Colegio de Jurados Nacionales de FADEA, en representación de 
los Participantes, elegido por votación de los mismos. 

Dos representantes de "EL MINISTERIO". 

En caso de empate, el presidente del jurado tendrá doble voto. 

La constitución del Jurado responde a lo previsto por el artículo 26 del Reglamento de Concursos 
de la FADEA. 

NOVENA: El presupuesto total establecido por las partes para la organización del presente llama- 
do a Concurso por todo concepto es de PESOS QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL ($ 599.000), 
según el siguiente detalle: 

1 .- Para Premios la suma de PESOS TRESCIENTOS NOVENTA MIL ($ 390.000). 

2.- Para "LA SCA" por las tareas a su cargo, la suma de PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 
150.000). 

3.- Para Honorarios del Asesor en Arquitectura que designe "LA SCA", la suma de PESOS DIECI- 
SEIS MIL ($ 16.000). 

4.- Para Honorarios del Asesor en Planeamiento que designe "LA SCA", la suma de PESOS 
DIECISEIS MIL ($16.000). 

5.- Para el Jurado designado por la FADEA, la suma de PESOS NUEVE MIL ($ 9.000). 

6.- Para el Jurado elegido por los participantes, la suma de PESOS NUEVE MIL ($ 9.000). 

7.- Para el Jurado designado por "LA SCA", la suma de PESOS NUEVE MIL ($ 9.000). 

Se deja constancia que el Jurado y Asesores designados por "EL MINISTERIO" desarrollarán su 
tarea "ad honorem". 

"EL MINISTERIO" asume el pago del ochenta por ciento (80%) del total del presupuesto estable- 
cido en el presente, el que será abonado a "LA SCA" conforme el cronograma desarrollado en la 
cláusula décima. 

Abonada por "EL MINISTERIO" la suma mencionada a "LA SCA", los participantes, ganadores, 
Asesores y/o Jurados del presente Concurso, como asimismo "LA SCA", no podrán formular por nin- 
gún concepto reclamo económico alguno a "EL MINISTERIO", derivado del presente convenio. 

"LA SCA", a su vez, se compromete a abonar el 80%, es decir la suma de PESOS CUATROCIEN- 
TOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS ($ 479.200), de los montos establecidos en esta cláusula 
en concepto de premios y honorarios de Asesores y Jurados. 

DECIMA: El ochenta por ciento (80%) del monto total establecido conforme la cláusula NOVENA, 
es decir la suma de PESOS CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS ($ 479.200), 
será abonado por "EL MINISTERIO" a "LA SCA" de la siguiente manera: 

El 1 0% (diez por ciento), es decir la suma de PESOS CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIEN- 
TOS VEINTE ($ 47.920), a los 1 (diez) días de la firma del presente. 

El 50 % (cincuenta por ciento), es decir la suma de PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y NUE- 
VE MIL SEISCIENTOS ($ 239.600) a los 90 (noventa) días de la firma del presente. 

El 40% (cuarenta por ciento), es decir la suma de PESOS CIENTO NOVENTA Y UN MIL 
SEISCIENTOS OCHENTA ($ 191 .680), a los 1 días de notificado fehacientemente el Fallo del Jurado 
a "EL MINISTERIO" y a la "SCA". 



te. 



Previo a cada desembolso, "LA SCA" presentará la facturación conforme la normativa fiscal vigen- 



DECIMO PRIMERA: El fallo será notificado por el Jurado a "EL MINISTERIO" y a "LA SCA", en el 
plazo de cinco (5) días de emitido, mediante el acta correspondiente, elaborada al efecto. 

DÉCIMO SEGUNDA: "LA SCA" asume expresamente todo tipo de responsabilidad inherente y 
derivada de la realización de este convenio en todas sus etapas, sin excepción alguna, quedando en 
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consecuencia indemne "EL MINISTERIO" de cualquier responsabilidad, reclamo, demanda o acción 
extrajudicial o judicial que pudiera presentarse en tal sentido por acciones y/u omisiones de "LA SCA", 
de los participantes del Concurso y/o de terceros. 



DÉCIMO TERCERA: 
siguientes plazos: 



'LA SCA" se compromete a la ejecución de las tareas asignadas en los 



Constitución de la Asesoría prevista en la Cláusula Quinta a los cinco días de firmado el 
presente convenio, en el ámbito de la SOCIEDAD CENTRAL DE ARQUITECTOS, Montevideo 938, 
CABA. 

Llamado a inscripción para la primera etapa de profesionales nacionales y del exterior a 
través de la publicación electrónica por parte de "LA SCA y de la convocatoria a realizarse mediante 
acto público en las dependencias de "EL MINISTERIO" y por diferentes medios nacionales e, interna- 
cionales y a la red de colegios de arquitectos del mundo. 

Presentación por "LA SCA" de las Bases completas (segunda etapa) para su aprobación por 
parte de "EL MINISTERIO" antes de los 60 días de firmado el presente convenio. 

Aprobación de las Bases por parte de "EL MINISTERIO" dentro de los cinco (5) días a contar 
de la fecha en que hayan sido entregadas por "LA SCA". 

Preparación y publicación electrónica de las Bases por parte de "LA SCA" dentro de los diez 
(1 0) días corridos a contar de la fecha de aprobación de las Bases por "EL MINISTERIO". La fecha de 
iniciación del Concurso será dentro de los quince (1 5) días corridos a contar desde la fecha de aproba- 
ción de las Bases por parte del Organizador. 

La fecha de cierre y de entrega del Concurso será a los ciento veinte (120) días corridos, 
contados desde su iniciación. 

El Jurado deberá emitir su fallo dentro de los veintiún (21 ) días corridos a partir del cierre del 
Concurso, salvo cambios que se produjesen de común acuerdo y fueran confirmados por las partes. 

DÉCIMO CUARTA: El llamado a Concurso y las Bases del mismo, se regirá por la Ley N° 13.064, 
el Acta Acuerdo suscripta por las partes el 1 de enero de 2006, las cláusulas del presente convenio y 
serán de aplicación al mismo las leyes, decretos, ordenanzas y/o resoluciones nacionales y/o munici- 
pales concernientes al objeto del concurso, como asimismo los antecedentes del concurso de ideas 
realizado en el año 2005, la documentación gráfica, planos del edificio, relevamiento interior y fotográ- 
fico, Bases del Programa de necesidades funcionales y los planes anexos necesarios para el Progra- 
ma. 

DÉCIMO QUINTA: LAS PARTES acuerdan que los premios a otorgar en el concurso, cuyo pago 
será efectivizado por "LA SCA" con los importes abonados por EL MINISTERIO, conforme lo estable- 
cido por las cláusulas novena y décima, serán los siguientes: 

Primer Premio: PESOS DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL ($ 234.000). 

Segundo Premio: PESOS OCHENTA MIL ($ 80.000). 

Tercer Premio: PESOS CUARENTA MIL ($ 40.000). 

Tres Menciones: PESOS DOCE MIL ($ 12.000) cada mención. 

Menciones Honoríficas: hasta un máximo de cinco. 

Los montos mencionados se encuentran incluidos en el total de gastos establecido en la cláusula 
novena del presente. 

DÉCIMO SEXTA: "EL MINISTERIO" para el caso de decidir la ejecución de la obra, encomen- 
dará al/los ganador/es del Concurso la realización del proyecto de arquitectura, de conformidad a 
las previsiones de la Ley N° 13.064, en los términos que convengan las partes y dando cumpli- 
miento a las normas vigentes que rigen la materia. En tal caso, la suma abonada como premio 
será considerada a cuenta de los honorarios que "EL MINISTERIO" y el ganador acuerden, dándo- 
se cumplimiento al efecto a las previsiones de la Ley N° 1 3.064 y demás legislación vigente aplica- 
ble a la materia. 

En caso que el "EL MINISTERIO" decidiera no realizar la obra o no realizarla en los plazos que 
pudieran preverse al respecto, el ganador únicamente tendrá derecho a percibir por todo concepto una 
suma total y definitiva equivalente al cincuenta (50%) del monto del Primer Premio, es decir la suma de 
PESOS CIENTO DIECISIETE MIL ($ 117.000), comprendiendo la misma el monto correspondiente a 
honorarios e indemnización arancelaria en concepto de lucro cesante, quedando en poder del Ministe- 
rio la titularidad del proyecto renunciando el ganador a cualquier derecho de propiedad intelectual que 
pudiera corresponderle. 

Abonada dicha suma "EL MINISTERIO", queda expresa y totalmente liberado de todo compromi- 
so y responsabilidad ante "LA SCA", el/los ganador/es del concurso y/o terceros, no teniendo éstos 
derecho a reclamo alguno que exceda la suma expresada. 

En consecuencia, las partes acuerdan excluir la aplicación del artículo 40 del Reglamento de 
Concursos de la Federación Argentina de Entidades de Arquitectos (FADEA), y lo estipulado por el 
Consejo Profesional de Arquitectura y Urbanismo (CPAU) del llamado a Concurso objeto del presente 
convenio y en su reemplazo aplicar lo previsto en la presente cláusula. 

DÉCIMO SÉPTIMA: "EL MINISTERIO" está facultado a designar el/los profesionales que conside- 
re necesario/s para que intervengan en el desarrollo del proyecto con el ganador, en calidad de aseso- 
res. 

De acuerdo con lo estipulado en los artículos 54 y 55 del Reglamento de Concursos de la Federa- 
ción Argentina de Entidades de Arquitectos (FADEA), el Anteproyecto clasificado en primer lugar por el 
Jurado pasará a ser propiedad de "EL MINISTERIO". La propiedad de los restantes trabajos quedará 
en poder de sus respectivos autores, razón por la cual no podrán ser utilizados, en todo ni en parte, sin 
el expreso consentimiento de los mismos. 

DÉCIMO OCTAVA: Los trabajos seleccionados serán expuestos públicamente en el lugar indicado 
por "EL MINISTERIO". Los costos de exposición y publicación serán solventadas por el mismo. 

DÉCIMO NOVENA: Ante cualquier diferencia en la interpretación o conflicto entre las partes, las 
cuestiones derivadas del presente Convenio deberán ser sometidas a los Tribunales en lo Contencioso 
Administrativo Federal de la Capital Federal. A tal efecto, "EL MINISTERIO" constituye domicilio legal 
en Hipólito Yrigoyen N°250, Piso 2°, Oficina 21 9, Capital Federal; y por su parte "LA SCA" en Monte- 
video 938, Capital Federal. 

En prueba de conformidad; se firma el presente convenio en dos ejemplares de un mismo tenor y 
a un solo efecto, en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 27 días del mes febrero de 2006. 



ANEXO I 
REGLAMENTO FADEA 

ÍNDICE 
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V Clasificación de los concursos 
VI. De las Bases y Programas 
Vil. De los Asesores 

VIII. De los Jurados 

IX. De las retribuciones 

X. De las penalidades 

XI. De las formalidades 

XII. De la propiedad intelectual 

INTRODUCCIÓN 

La Federación Argentina de Entidades de Arquitectos propiciará y estimulará la generación de 
concursos, sean éstos de anteproyectos, proyectos, ideas, monografías, etc., como mecanismo que 
garantice la igualdad de oportunidades para todos los arquitectos, mediante una honesta, objetiva e 
imparcial confrontación de calidades, jerarquice los temas a desarrollar y asegure un fallo justo, brin- 
dando al comitente un mejor, producto como resultado de la libre competencia. 

Es por ello que el presente Reglamento de Concursos se propone como el elemento capaz de 
coordinar todos los aspectos que dicha mecánica ofrece, para resolver temas desde la mínima escala 
local hasta la internacional. 

Este instrumento se pone al servicio de la comunidad sin apartarse de las normas éticas que 
deben regir el ejercicio profesional y rechazando aquellos concursos que menoscaben la dignidad y los 
derechos del hombre, que lesionen el patrimonio arquitectónico o urbanístico, el medio ambiente o la 
calidad habitacional o que se opongan a los Estatutos de la Federación. 

Este Reglamento debe permitir una razonable flexibilidad para estimular la gestión de concursos 
pero, a su vez, manteniendo el necesario rigor a fin de reafirmar el sistema nacional de concursos, 
objetivo que, como parte inseparable de su política democrática y federativa, se obliga a llevar adelan- 
te la Federación. 

I.-NORMAS GENERALES 

Art. 1 .- La Federación Argentina de Entidades de Arquitectos, en adelante "la Federación", auspi- 
ciará los concursos que se promuevan para la ejecución de obras de arquitectura, urbanismo y otros 
temas atines a la disciplina, ajustándose al presente Reglamento. 

Art. 2.- La Federación auspiciará los concursos detallados en el Art. 1 y que permitan la partici- 
pación de arquitectos matriculados o asociados a alguna Entidad adherida, pero también podrá 
auspiciar concursos en los que intervengan personas ajenas a la disciplina asegurando siempre la 
participación para los arquitectos, amplias garantías y fallo ecuánime. Cuando el concurso no ofrez- 
ca suficientes garantías, la Federación aconsejará a las Entidades miembro no tomar parte en el 
mismo y rechazará aquellos en los que se contravienen los principios de la ética o el libre ejercicio 
profesional. 

Art. 3.- Los socios activos que integran la Federación, en adelante "las Entidades", con jurisdicción 
en el lugar de la obra a concursar, están facultados para impulsar, publicitar, patrocinar u organizar los 
concursos que se ajusten a este Reglamento, comprometiéndose a: 

a) En el caso de organizar un concurso: orientar al promotor; nombrar asesor o asesores; aprobar 
e imprimir a su cargo las bases, programas y anexos; efectuar la difusión; hacer llegar a los participan- 
tes las aclaraciones y respuestas a las consultas que formulen; nombrar por sorteo a los jurados; 
recibir y exponer los trabajos; certificar los premios; arbitrar, en caso de diferencias, entre el promotor 
y el ganador del concurso; publicitar el resultado del concurso. 

b) En el caso de patrocinar un concurso: orientar al promotor; aprobar las bases y nombrar por 
sorteo los jurados que la representen; también podrá nombrar o proponer a los asesores; el asesor 
propuesto por el promotor debe pertenecer al Cuerpo de Asesores de la Entidad. 

Art. 4.- La organización de un concurso implica el cumplimiento y el desarrollo, por parte del 
comitente, en adelante "el Promotor", y la Entidad, de los siguientes pasos: 

1) Elaboración y firma de un convenio entre el Promotor y la Entidad, encomendando y especifi- 
cando la organización y tipo de Concurso, integración del Jurado, designación de Asesor, gastos y 
honorarios, etc. 

2) Nombramiento de un asesor, designado por la Entidad. El Promotor podrá proponer la designa- 
ción del asesor, pero en todos los casos la Asesoría estará integrada por lo menos por un representan- 
te de la Entidad. 

3) Elaboración de las Bases del concurso, por parte del asesor, y que contendrán las característi- 
cas del concurso, fechas de apertura y cierre, programa a considerar, premios, etc. Las Bases señala- 
rán las exigencias detalladas en este Reglamento, colocando a todos los participantes en iguales 
condiciones de competencia. 

4) Llamado a concurso, venta de las Bases, período de elaboración de las trabajos, consultas y 
respuestas a los participantes y cierre del concurso. 

5) Integración del jurado con: a) representantes de la Federación; b) representantes de la Entidad; 
c) representantes del Promotor, preferentemente arquitectos; d) representantes de los participantes. 

6) Fallo del jurado y otorgamiento de premios. 
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7) Pago de premios, honorarios de asesores y jurado y gastos de organización o patrocinio del 
concurso. 

Art. 5.- Según su escala, los concursos podrán ser locales, provinciales, nacionales, internaciona- 
les o regionales. Según el mayor o menor grado de profundidad de los estudios a realizar serán: de 
ideas, de anteproyectos, de proyectos, de proyecto y precio fijo o de monografías. A su vez, los concur- 
sos podrán ser abiertos a todos los arquitectos asociados o matriculados a una Entidad adherida y con 
jurisdicción alcanzada por la escala del concurso o por invitación, a criterio del Promotor. 

Art. 6.- La Entidad organizadora garantizará al Promotor la pronta ejecución del concurso, esta- 
bleciendo tiempos equivalentes a los que demanda, generalmente, una encomienda de trabajo similar 
a la que diera origen al concurso. 

Art. 7.- El Promotor se hará cargo del pago de los honorarios, gastos de traslado y estadía de 
asesores y jurados, de los gastos de organización o patrocinio, los premios que se otorguen y, en los 
casos en que sea necesario, relevannentos, mensuras, fotografías, dibujos y estudios técnicos para la 
preparación de las Bases. Todos estos valores serán establecidos según el estudio particularizado de 
cada concurso, estando, por lo general, vinculados al valor de la obra. En todos los casos los importes 
serán justos y compensatorios y serán estimados por la Asesoría, convenidos por el Promotor y apro- 
bados por la Entidad organizadora o patrocinadora. 

II.- DE LOS PROMOTORES 

Art. 8.- El Promotor deberá declarar por escrito que conoce y acepta este Reglamento comprome- 
tiéndose, además, a comunicar que dispone de los fondos necesarios para premios, honorarios y 
gastos, dar conformidad a las Bases, programa u otro escrito o gráfico que los sustituyan y acatar el 
fallo del jurado. 

III.- DE LAS ENTIDADES 

Art. 9.- La Entidad con jurisdicción en el lugar de la obra a concursar está facultada para organizar 
o patrocinar el correspondiente concurso. También podrá delegar dichas funciones, pero quedando 
ante la Federación como responsable de los resultados de tal delegación. Para organizar un concurso, 
la Entidad deberá estar al día con las cuotas sociales de la Federación. 

Art. 10.- Cuando una Entidad reciba la propuesta de organizar o patrocinar un concurso en la 
jurisdicción de otra Entidad, deberá participar con ésta en las tareas, responsabilidades, costos y 
derechos que deriven de dicha comisión, debiendo comunicar fehacientemente a la otra para que 
ambas establezcan su grado de participación en la gestión. La Entidad con jurisdicción sobre el lugar 
de la obra contratada contará siempre con por lo menos un asesor y un jurado, salvo renuncia expresa. 

Art. 11.- Cuando en la jurisdicción de la obra no exista una Entidad, o ésta no se halle en condicio- 
nes reglamentarias, el patrocinio u organización del concurso será realizado por la Entidad que haya 
iniciado la gestión o por aquella que elija el Promotor. 

Art. 12.- La Federación aconsejará a las Entidades que comuniquen a sus matriculados o asocia- 
dos la inconveniencia de participar en un concurso cuando el mismo no ofrezca las garantías adecua- 
das. Por otra parte, las Entidades se comprometen a poner en conocimiento inmediato de la Mesa 
Ejecutiva de la Federación y de las demás Entidades la realización de concursos que no reúnan las 
condiciones exigidas en este Reglamento. 

IV.- DE LOS PARTICIPANTES 

Art. 1 3.- Intervenir en un concurso implica el conocimiento y la aceptación de todo lo dispuesto en 
este Reglamento y las Bases del concurso, siendo requisito para los arquitectos, en adelante "los 
Participantes", ser socios o matriculados en una Entidad que se encuentre dentro de la jurisdicción 
prevista en el concurso como ámbito de aplicación del mismo. En caso de equipos interdisciplinarios, 
esto será necesario únicamente para los arquitectos. 

Art. 14.- Salvo expresa disposición de la Comisión Directiva de la Federación o la Entidad no 
podrá participar de un concurso: 

a) Quien forme parte de la administración de la institución promotora del concurso. 

b) Quien hubiera intervenido en la confección del programa. 

c) Quien no se encuentre al día con las cuotas societarias de la Entidad, que se halle inhabilitado 
por ésta o que no está asociado o matriculado. 

d) Quien tuviera vinculación profesional con la Asesoría. 

e) Los integrantes de la Mesa Ejecutiva de la Entidad organizadora del concurso. 

f) Todos aquellos que por distintos motivos hubieran tenido acceso a las Bases con anterioridad a 
su puesta en venta. 

Art. 15.- El Participante que fuera socio, colaborador, empleado o empleador de algún miembro 
del Colegio de Jurados de la Federación o de la Entidad organizadora o patrocinadora, deberá comu- 
nicar su participación en el concurso. Esto provocará la eliminación del jurado que se encuentre en 
situación de incompatibilidad, a fin de que no resulte sorteado o electo para el caso que corresponda. 

Art. 1 6.- Cuando algún participante pretenda demostrar irregularidad en el procedimiento seguido 
por el Jurado o por la Asesoría de algún concurso, deberán cumplirse los siguientes pasos: 

1 ) El recurrente someterá el caso al Cuerpo de Jurados o de Asesores de la Entidad organizadora, 
dentro de los quince (15) días de conocido el fallo y expuestos los trabajos. 

2) El Cuerpo de Jurados y Asesores, según corresponda y excluyendo a los miembros intervinien- 
tes en el concurso cuestionado, sorteará entre sus integrantes un mínimo de tres titulares y un suplen- 
te, quienes constituirán el Comité Evaluador. El número de titulares y suplentes podrá ser ampliado, a 
criterio del Cuerpo, según la magnitud del concurso o de la denuncia. Este Comité se conformará 
dentro de los diez (10) días de recibida la presentación del recurrente y en diez (10) días más determi- 
nará si hace lugar a la presentación o si la considera improcedente. 

3) En caso de hacer lugar a la presentación, el Comité abrirá un expediente, trasladando a los 
Asesores o Jurados actuantes en el concurso copia de la presentación y éstos contarán con diez (10) 
días para realizar las aclaraciones y descargos correspondientes. 

4) En base a las presentaciones de las partes, el Comité elaborará un informe con su opinión en 
un plazo de quince (15) días y lo elevará, a través de la Entidad organizadora, a la Mesa Ejecutiva de 
la federación para que ésta elabore el dictamen Curial en un plazo no mayor de treinta (30) días. 

5) Siendo el fallo del Jurado inapelable, aún cuando se demostrara irregularidad en el procedi- 
miento, éste quedará firme. 



V.- CLASIFICACIÓN DE LOS CONCURSOS 

Art. 18.- Los concursos se pueden clasificar de acuerdo a la participación de profesionales, la 
escala o jurisdicción y el grado de profundidad de los estudios. 

a) Atento a la participación de los profesionales en un concurso, éstos pueden clasificarse en: 

- Abiertos: a todos los arquitectos matriculados o asociados a una Entidad adherida y con jurisdic- 
ción alcanzada por la escala del concurso. 

- Por invitación: para aquellos arquitectos que fueran seleccionados por el Promotor. Para la orga- 
nización o patrocinio de este tipo de concursos se deberá cumplir con todos los requisitos, exigencias 
y obligaciones que se determinan para los concursos abiertos, excepto en lo que hace a la matricula- 
ción en la Entidad con jurisdicción en el lugar de la obra. 

- Otros: los casos no previstos serán considerados por las Entidades y, en caso de respetar los 
principios básicos y los objetivos planteados en este Reglamento, se podrán incorporar al sistema. 

b) Atento a la escala de los concursos, ésta será establecida por la Entidad organizadora podrán 
participar todos los arquitectos con domicilio real y asociados o matriculados en la Entidad que tenga 
jurisdicción sobre la zona que establezcan las Bases. De acuerdo a esto, los concursos Se clasificarán 
de la siguiente manera: 

1 .- Locales: aquellos que tienen como máxima jurisdicción el territorio municipal. 

2.- Provinciales: los que abarquen la jurisdicción provincial establecida en las Bases. 

3.- Nacionales: ídem para el territorio de la República. 

4.- Internacionales: cuando se admite la participación de arquitectos de otros países o cuando los 
arquitectos argentinos son invitados a participar en concursos en el extranjero. En ambos casos los 
participantes deben pertenecer a alguna Entidad adherida a la Federación Nacional correspondiente. 

5.- Regionales: todos aquellos que agrupen más de una jurisdicción establecida en la clasificación 
anterior. 

c) Atento al mayor o menor grado de profundidad de los estudios a realizar, los concursos serán: 

1 .- De ideas: cuando se deba presentar croquis, esquemas de plantas, elevaciones o secciones, 
diagramas y todo otro elemento gráfico o escrito en la medida preliminar indispensable para expresar 
los alcances del trabajo y la interpretación dada al Programa que, en este caso, no deberá ser estricto. 

2.- De anteproyectos: cuando los participantes deben presentar el conjunto de planos de plantas, 
cortes, vistas y demás elementos gráficos necesarios para dar la expresión general de la obra pro- 
puesta y todo otro elemento accesorio concurrente al mismo fin. Estos concursos podrán ser a una o 
dos pruebas. En los concursos a dos pruebas, la primera tendrá por objeto la elección de los partici- 
pantes que han de ser admitidos en la segunda, pero sin calificación alguna. 

3.- De proyectos: cuando los participantes deben presentar los planos generales de plantas, 
elevaciones y corte, los de construcción y detalles, los de instalaciones y estructuras, el pliego de 
condiciones y el presupuesto, todo lo que en conjunto permita la licitación y/o la ejecución de las 
obras. 

4.- De proyecto y precio fijo: cuando los participantes, además de presentar todos los rubros 
estipulados en el ítem anterior, adjunten a su proyecto el compromiso de una contratista de realizar la 
obra por el precio establecido previamente en las Bases, en las que deberán constar las condiciones 
que debe reunir el mencionado contratista. El jurado evaluará únicamente la calidad del proyecto 
presentado excluyendo de dicha evaluación la oferta económica del contratista, preservando al anoni- 
mato de éste último. 

5.- De monografías, metodologías o guiones: cuando se trate de seleccionar profesionales para 
ejercer la Dirección de Obra, realizar tareas de investigación, optar a becas, etc. 

6.- De aptitud técnica: certámenes organizados para obtener un cierto número de trabajos que 
pueden ser considerados con el mínimo de condiciones para una segunda compulsa, fundamental- 
mente de precio, para la materialización de los mismos. Para los trabajos que adquieran la aptitud 
técnica habrá una paga fija, la que se considerará a cuenta de futuros honorarios, en el caso del 
trabajo que obtenga la encomienda final. 

VI.- DE LAS BASES Y PROGRAMAS 

Art. 19. — Las Bases y Programas se ajustarán a los lineamientos y objetivos generales de este 
Reglamento, quedando bajo la absoluta responsabilidad de la Entidad su interpretación y aplicación. 

Art. 20. — En la redacción de las Bases deberá tenerse siempre presente que su objeto es el de 
ilustrar a los participantes en la forma más clara sobre las necesidades del Promotor y de poner en un 
pie de igualdad a los intervinientes en el concurso. Átales fines, se deberá: 

a) Declarar el propósito y establecer la forma del Concurso. 

b) Velar por el cumplimiento estricto de las mismas Bases por los Participantes y el Jurado. 

c) Establecer día, hora y lugar o lugares para la entrega de los trabajos y las condiciones que 
deben reunir los participantes. 

d) Establecer el período de consultas y la forma en que se realizarán, manteniendo el anonimato 
de los Participantes. 

e) Dar a conocer la forma en que se constituirá el Jurado. 

f) Ilustrar sobre el terreno (dimensiones, cotas de nivel, orientación, condiciones atmosféricas en 
el lugar, características del subsuelo, entorno inmediato y mediato, accesibilidad, redes de infraestruc- 
tura, etc.) para el caso de concursos de anteproyectos o de mayor precisión. 

g) Formular el programa de necesidades, con superficies y/o volúmenes necesarios y calificando 
cada uso parcial, etc. 

h) Fijar la forma de presentación, unificándola y exigiendo sólo los elementos indispensables, 
determinando claramente, según corresponda: planos que deberán presentarse, escala, dimensión y 
cantidad de paneles, orientación de las plantas, cantidad y tipo de perspectivas, planillas, cómputos, 
memoria descriptiva, pliegos y presupuesto. 

i) Establecer el número y el importe de los premies y otras remuneraciones, de Acuerdo con el 
capítulo IX de este Reglamento y las fechas de pago de unos y otros. 
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j) Fijar los plazos dentro de los cuales la Asesoría deberá expedirse y el Jurado realizar su labor, 
como así también fijar fecha y lugar para la exposición, como mínimo de todos los trabajos premiados. 

k) Definir claramente las obligaciones recíprocas entre el Promotor del concurso y los ganadores 
del mismo, considerando que las Bases de todo concurso tienen la condición de ser contrato previo 
entre el Promotor y los Participantes. 

I) Notificar a los Participantes de la obligación de haber comprado las Bases y entregar el recibo 
que lo acredita en el sobre que contiene la Declaración Jurada. Este recibo tendrá carácter anónimo y 
podrá ser adherido en el exterior del sobre mencionado. 

Art. 21 . — En las Bases y Programa se deberá establecer una distinción rigurosa entre las condi- 
ciones obligatorias y las que permiten a los concurrentes una libertad de interpretación. Además, las 
exigencias funcionales que deben considerarse imprescindibles deberán determinarse en forma clara, 
no dejando posibilidad a dobles interpretaciones. Cuando se fije un límite en las superficies cubiertas 
deberá establecerse en las Bases el margen de tolerancia de las mismas. 

Art. 22. — En concursos internacionales las Bases y Programas deberán ser compatibles con el 
Reglamento de Concursos de la Unión Internacional de Arquitectos (CÍA.). 

Vil.- DE LOS ASESORES 

Art. 23. — Para cada concurso la Comisión Directiva de la Entidad organizadora designará un 
Asesor y dos Suplentes de su Cuerpo de Asesores. El Promotor podrá proponer la designación del 
Asesor, pero en todos los casos la Asesoría estará integrada por lo menos por un representante de la 
Entidad. Para ser designado Asesor en representación de la Entidad organizadora se deberá poseer 
título de arquitecto, con cinco (5) años de antigüedad en el título y dos (2) como socio o matriculado en 
la Entidad federada. 

Art. 24. — Son deberes de los Asesores: 

a) Redactar el Programa y las Bases del concurso, de acuerdo a directivas de los Promotores, a lo 
establecido en este Reglamento y en las leyes, ordenanzas y normativas vigentes. 

b) Hacer aprobar las Bases por la Entidad y las Bases y el Programa por el Promotor. 

c) Organizar el llamado a concurso y remitir a todas las Entidades federadas un juego de Bases y 
anexos. 

d) Evacuar, según el procedimiento que establezcan las Bases, las preguntas o aclaraciones que 
formulen, en forma anónima, los participantes. 

e) Solicitar a las Entidades la remisión de la lista actualizada de su cuerpo de Jurados y con ella 
elaborar una nómina que será utilizada para la selección o sorteo de los Jurados. Cumplido esto, 
remitir a la Federación un informe donde consten los nombres de los Jurados electos o sorteados. 

f) Recibir por interpósita persona los trabajos presentados, asegurando mediante una clave el 
anonimato de los participantes y redactar un informe dando cuenta de los trabajos recibidos, de los 
rechazados y de los observados. 

g) Convocar al Jurado, entregarle los trabajos y el informe a que alude el inciso anterior y partici- 
par de la reunión con facultades para emitir opinión sobre la interpretación hecha de las Bases, por 
parte de los participantes, velando para que se cumplan todas las disposiciones obligatorias. 

h) Suscribir, juntamente con el Jurado, el Acta de Fallo, señalando, si es el caso, las discrepancias 
que pudiera tener y comunicar el resultado del concurso al Promotor, a la Federación, a la entidad 
organizadora, a los ganadores y a la prensa. 

i) Se establece una inhabilitación especial a los miembros de los Cuerpos de Asesores de las 
Entidades federadas de participar en calidad de tales en concursos no auspiciados por la Federación. 

VIII.- DE LOS JURADOS 

Art. 25. — Para ser Jurado de la federación es condición ser arquitecto y socio activo o vitalicio o 
matriculado de alguna Entidad adherida, con dos años de antigüedad como tal y acreditar tener cinco 
años en el título. 

Art. 26. — El Jurado de todo concurso organizado o patrocinado por la Federación estará integra- 
do, como mínimo, por representantes: de la Federación, de la Entidad organizadora o patrocinadora, 
del Promotor, preferentemente arquitectos, y de los Participantes. Cuando el lema lo requiera podrán 
formar parte del Jurado especialistas en determinadas materias. 

Art. 27. — el Jurado constituido elegirá un Presidente y otorgará los premios mediante el voto 
directo de sus miembros por simple mayoría. En caso de empate, el Presidente tendrá doble voto. 
Todos los Jurados designados serán nominativos e inamovibles, desde la constitución del Jurado has- 
ta la emisión del fallo, salvo fallecimiento o inhabilitación por razones de salud. 

Art. 28. — El Cuerpo de Jurados de Concursos de la Federación estará constituido por represen- 
tación proporcional de todas las Entidades adheridas, según la siguiente escala: 



15 a 50 socios activos, vitalicios o matriculados 

51 a 100 

101 a 200 

201 a 300 

301 a 400 

401 a 500 

501 a 600 

601 a 700 

701 a 800 

801 a 900 

901 a 1000 

1001 a 1250 



1 Jurado 
2 
3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 



1251 a 1500 
1501 a 1750 
1751 a 2000 
2001 a 2500 
2501 a 3000 
3001 a 3500 
3501 a 4000 
4001 a 5000 



13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 Jurados 



Y luego se continuará con un representante más por cada 500 socios activos y vitalicios o matricu- 
lados. La elección de dichos representantes se realizará con el procedimiento que establezcan los 
Estatutos de cada Entidad, e inmediatamente se comunicará a la Mesa Ejecutiva de la Federación y a 
las demás entidades la nómina de los designarlos, con la indicación de sus domicilios y de la fecha de 
finalización de sus mandatos. Cuando haya sido abierto públicamente un concurso esta nómina se 
mantendrá hasta su finalización y será la que obtenga el Asesor, luego de solicitar su actualización, 
aún en el caso de que alguno o todos los integrantes hayan finalizado su mandato. El Cuerpo de 
Jurados de la Federación sólo estará integrado por los Jurados titulares de cada Entidad, estando 
facultada ésta para llenar las vacantes con representantes suplentes, ya sea en forma transitoria o 
definitiva. 

Art. 29. — En todo concurso auspiciado por la Federación, el representante de ésta será elegido 
por sorteo, entre los integrantes de su Cuerpo de Jurados, realizado por la Comisión Directiva de la 
Entidad organizadora. El representante de los Participantes será elegido por el voto de los mismos, 
entre los miembros del Cuerpo de Jurados de la Federación que hayan, aceptado su intervención. En 
caso de establecerse la integración del Jurado con especialistas en determinadas materias, éstos 
serán designados de común acuerdo entre el Promotor y la Comisión Directiva de la Entidad organiza- 
dora. 

Art. 30. — Los miembros del Cuerpo de Jurados que participan en un concurso, o que se encuen- 
tren comprendidos en lo previsto en el artículo 15, comunicarán el hecho con la debida anticipación a 
los efectos de ser excluidos de las nóminas de Jurados de la Federación o de la entidad organizadora, 
según corresponda. 

Art. 31 . — Son deberes y atribuciones del Jurado: 

a) Aceptar las condiciones de este Reglamento, Bases y Programa del concurso, como así tam- 
bién respetar las disposiciones obligatorias a que hace referencia el art. 21 . 

b) Recibir de la Asesoría los trabajos presentados y su informe. 

c) Visitar el terreno o el sitio donde se realizará la obra motivo del concurso. 

d) Estudiar en reunión plenaria las Bases, Programa, consultas, respuestas y aclaraciones, dic- 
tando las normas a las que se ajustará su tarea, de manera que se asegure una valoración de todos los 
trabajos. 

e) Interpretar, previa consulta a la Asesoría, las posibles imprecisiones contenidas en las Bases, 
Programa y Anexos, así como en las respuestas o aclaraciones emitidas por la Asesoría en contesta- 
ción a las consultas de los Participantes. 

f) Declarar fuera de concurso los trabajos en los que no se hayan respetado las condiciones 
obligatorias de las Bases y Programa y los no admitidos según el artículo 24, inciso f). 

g) Formular juicio crítico de todos los trabajos premiados y de aquellos que a su juicio así lo 
merecieran. 

h) Adjudicar los premios y demás distinciones previstas en las Bases y otorgar menciones honorí- 
ficas cuando lo considere conveniente. 

i) Labrar un acta donde se deje constancia del resultado del concurso, explicando la aplicación de 
los incisos d), g) y h); además de, si fuera el caso, la aplicación del inciso f). 

Art. 32. — Para declarar desierto cualquiera de los premios de un concurso deberán fundamentar- 
se ampliamente los motivos que determinaron tal medida. No podrá declararse desierto un concurso si 
los defectos en los trabajos presentados provienen de fallas de las Bases o Programa. 

Art. 33. — El Jurado deberá pronunciar el fallo, que será inapelable, dentro del plazo fijado en las 
Bases; la votación será nominal, constará de Actas y se publicará en el Boletín de FADEA y/o de las 
Entidades adheridas y en la prensa en general. 

Art. 34. — Se establece una inhabilitación especial, determinada por el Cuerpo de Jurados del 
mismo, de participar con tal carácter en los concursos rechazados por la Federación o que no se 
ajusten a los lineamientos establecidos en este Reglamento, ya sea para concursos abiertos o por 
invitación. 

IX.- DE LAS RETRIBUCIONES 

Art. 35.- El importe de los premios, honorarios correspondientes a Jurados y Asesores y gastos de 
organización o patrocinio de un concurso se fijarán de acuerdo a un valor de obra calculada según 
costos reales estimados. Este valor, fijado por metro cuadrado tiene carácter indicativo y lo es al solo 
efecto de la confección de las Bases. Cuando no se pueda establecer el valor de la obra, o cuando éste 
no guarde relación con la importancia del mismo, los importes de los premios, honorarios y gastos 
deberán ser justos y compensatorios y serán estimados por la Asesoría y aprobados por la Comisión o 
Consejo Directivo de la Entidad. 

Art. 36. — El costo global de un concurso se estima en 1 ,2% del valor de la obra. De ese costo, un 
35% será destinado a solventar los honorarios y gastos del Asesor, Jurados y Entidad organizadora. 
Del resto, un 65% será imputado a los Premios, fijándose para el primero el 30% del costo global. 

Art. 37. — El importe del Primer Premio se considerará un pago a cuenta de los honorarios que 
pudieran corresponder, fijados por el Colegio o Consejo de la jurisdicción donde se localiza la obra, de 
acuerdo a sus leyes arancelarias, sean éstos de orden público o de carácter supletorio. 

Art. 38. — En los concursos a dos pruebas debe fijarse una remuneración puma todos los Partici- 
pantes admitidos a la segunda prueba. Dicho monto será equivalente al 50% del estipulado, para el 
total de premios, en el art. 36 y será dividido en partes iguales para ser imputado a cada uno de los 
admitidos en la segunda prueba. 
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Art. 39. — En todo concurso será condición que el Promotor contrate con el Participante, a quien 
se adjudicó el Primer Premio, la tarea que dio motivo al concurso, recomendándose que en la etapa 
posterior participen el o los ganadores del mismo. Igual recomendación se halla en lo relativo a la 
Dirección Técnica de la obra. 

Art. 40. — En el caso en que el contrato no se formalizara dentro de los seis (6) meses de fallado 
el concurso, o que la obra no se realizara dentro del plazo establecido en las Bases, el ganador tendrá 
derecho a percibir los honorarios correspondientes al nivel de estudio del concurso y del que habría 
recibido a cuenta el importe del Primer Premio. Asimismo, el ganador tendrá derecho a percibir la 
indemnización arancelaria fijada para los casos de lucro cesante por trabajos contratados y rescindi- 
dos unilateralmente. Si firmado el contrato el Promotor decide no hacer el concurso, deberá abonar los 
montos equivalentes al trabajo realizado, así como los gastos efectuados por el Asesor y la Entidad. 

Art. 41 . — Los honorarios que correspondan a cada uno de los Jurados de un concurso se toma- 
rán como unidad de medida para establecer los demás honorarios que, con carácter indicativo, serán: 

- Asesor: cinco (5) veces el honorario de cada Jurado. 

- Entidad Organizadora: siete (7) veces dicho honorario, pudiendo reducirse en un 25% para 
concursos de pequeña escala y aumentarse hasta un 50% en concursos internacionales. 

- Entidad Patrocinadora: tres (3) veces el honorario de cada Jurado. 

- Federación: dos (2) veces el honorario de cada Jurado. 

Art. 42. — Cuando en un concurso se presentaran más de cincuenta trabajos, el honorario de 
cada Jurado se incrementará en un 1 % por cada trabajo adicional fuera del costo total del concurso. En 
los concursos a dos pruebas los honorarios del Asesor podrán incrementarse en un 25% y los de los 
Jurados en un 50%. 

X.- DE LAS PENALIDADES 

Art. 43. — La Entidad Organizadora o Patrocinadora de un concurso deberá informar de su realiza- 
ción a la Mesa Ejecutiva de la Federación y en caso de incumplimiento de esto, será pasible de sanción 
pecuniaria, equivalente a un número de sus cuotas societarias — entre una y doce — según la gravedad 
de la mora en informar. La sanción deberá ser aplicada por la Comisión Directiva de la Federación. 

Art. 44. — "La Federación rechazará aquellos concursos en los que se contravienen los principios 
de la ética o el libre ejercicio profesional." En tales casos, esta vedado a los socios o matriculados de 
las Entidades federadas participar en dichos concursos, aplicándose sanciones disciplinarias a través 
del Jurado de Etica o Tribunal de Disciplina de la Entidad correspondiente, a quienes no dieran cumpli- 
miento a esta disposición. Los sancionados no podrán presentarse a concursos organizados por la 
Entidad adherida a la Federación mientras dure dicha sanción. 

Art. 45. — Los miembros de Cuerpos de Jurados o Asesores están inhabilitados de participar con 
tal carácter, en cualquiera de los dos roles, en concursos rechazados por la Federación, tal lo previsto 
en el artículo 34. En caso de incumplimiento quedarán de hecho inhabilitados permanentemente para 
desempeñarse en tal carácter, haciéndose pasibles, además, a las sanciones que la Federación o la 
Entidad correspondiente decidiera aplicarles. 

Art. 46. — Si del reclamo previsto en el art. 1 6 sobre la actuación de Jurados o Asesores surge su 
validez, la Mesa Ejecutiva de la Federación remitirá el caso al Cuerpo de Etica o Tribunal de Disciplina 
de la Entidad de origen, para que se determine la sanción que corresponda. 

Art. 47. — Ningún participante podrá reclamar ante el promotor, ni recurrir a propaganda alguna, 
que trate de desvirtuar el fallo, desprestigiar a los miembros del Jurado, a la Asesoría o a los demás 
participantes. Quienes transgredieren lo establecido serán pasibles de las sanciones que correspon- 
dan, previa intervención del Jurado de Etica o Tribunal de Disciplina de la Entidad que actúe como 
organizadora o promotora del concurso. 

Art. 48. — El miembro del Cuerpo de Jurados que no diera respuesta en dos concursos, siempre 
y cuando no intervenga en ellos en calidad de Participante, y se negara a asumir su rol de Jurado, será 
separado del Cuerpo por la Mesa Ejecutiva de la Federación, hasta la finalización de su mandato. 

Art. 49. — Todos los fallos de los Cuerpos de Etica o Tribunales de Disciplina, relacionados con 
concursos, serán comunicados a la Federación, laque creará un registro permanente de sancionados 
y propiciará su difusión. 

XI.- DE LAS FORMALIDADES 

Art. 50. — Todos los trabajos que se presenten en un concurso auspiciado por la Federación se 
ajustarán, en líneas generales, a las siguientes normas: 

a) Tanto los trabajos como los sobres o envolturas que los contengan no podrán tener ninguna 
indicación que los identifique. 

h) Los participantes no podrán revelar la identidad de sus trabajos ni mantener comunicaciones 
referentes al concurso con miembros del Jurado, la Asesoría o el Promotor, salvo en la forma estable- 
cida en las Bases. 

c) Con cada trabajo los participantes entregarán un sobre cerrado, en cuyo exterior escribirá el nombre 
del arquitecto por el que vota para representarlo en el Jurado. En su interior llevará otro sobre, sin inscripción 
alguna, conteniendo una declaración jurada manifestando que el trabajo presentado es su obra personal, 
concebida por él y dibujada bajo su inmediata dirección. También figurará el nombre y domicilio del autor, 
título, Entidad a la que pertenece, número de matrícula profesional y de asociado y fecha de matriculación. 

d) Al recibir los trabajos la Asesoría entregará un recibo remunerado y preparará una clave secre- 
ta para identificar los trabajos por medio de otro número o letra, desconocido para el participante, con 
el que se señalará el trabajo y el sobre. Esta clave será conservada en sobre cerrado por la Asesoría 
hasta el momento de la adjudicación de los premios. 

e) La recepción de los trabajos se efectuará en las sedes de todas las Entidades federadas, 
designadas por la Asesoría, el mismo día y con el mismo horario y según el siguiente procedimiento: 

1 .- Se confeccionará un recibo por triplicado constando la cantidad de elementos componentes 
del trabajo, que se enumerará correlativamente a partir del número uno (1). El original será para el 
participante, el duplicado para el Asesor, adjuntando el sobre correspondiente, y el triplicado para la 
Entidad receptora. 

2.- El número del recibo se escribirá con lápiz, sobre los elementos presentados. 

3.- Vencido el plazo de presentación, se labrará un aula de recepción por duplicado indicando la 
cantidad de trabajos, los elementos que componen cada uno y los votos emitidos para elegir Jurado. El 
original se enviará a la Asesoría. 



4.- Inmediatamente a la recepción de los trabajos serán enviados a la Asesoría, con los duplicados 
de los recibos y del Acta de recepción, convenientemente embalados. 

5.- Una vez recibidos todos los trabajos, la Asesoría preparará la clave secreta para identificación 
de los mismos, efectuará el escrutinio del Jurado que representará a los participantes y realizará el 
sorteo de los demás Jurados, en acto público. 

Art. 51 . — Los sobres correspondientes a los trabajos premiados serán abiertos por la Asesoría 
una vez adjudicados los premios y en presencia del Jurado, de representantes del Promotor y de la 
Entidad organizadora. Si el contenido de algún sobre no se encuadra en lo establecido en las Bases el 
trabajo será declarado fuera de concurso, por lo que el Jurado procederá a realizar una nueva adjudi- 
cación, conservando el orden establecido en el fallo. 

Art. 52. — En los con cursos a dos pruebas la comunicación con los Participantes en la segunda 
prueba se hará por interpósita persona, sirviendo como clave el número de recibo correspondiente. 
Los sobres que contengan los nombres de los Participantes no se abrirán hasta después del fallo 
definitivo. 

Art. 53. — Luego de pronunciado el Callo, todos los trabajos admitidos al concurso serán expues- 
tos públicamente. Los trabajos premiados y los que a criterio del Jurado sean de interés se expondrán 
juntamente con el juicio crítico correspondiente, emitido por el Jurado. 

XII.- DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 

Art. 54 — Los autores de los trabajos presentados conservan los derechos de propiedad intelec- 
tual, conforme a las garantías previstas por las leyes y reglamentaciones vigentes. Los trabajos no 
sufrirán alteración alguna sin el consentimiento del autor. 

Art. 55. — El trabajo clasificado en primer lugar pasa a ser propiedad del promotor, quien no podrá 
utilizar otro ante proyecto premiado sin expreso convenio con el autor del mismo. En todos los casos el 
autor conserva el derecho de repetición, salvo que las Bases estipulen lo contrario. 

ACTA DE ACUERDO ENTRE EL MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL INVERSIÓN 
PUBLICA y SERVICIOS DE LA NACIÓN Y EL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUE- 
NOS AIRES 

En la ciudad de Buenos Aires, a los 8 días del mes de noviembre de 2006 entre el MINISTERIO 
DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS DE LA NACIÓN, representa- 
do en este acto por el Señor Ministro, Arq. JULIO M. DE VIDO, en adelante "EL MINISTERIO" y el 
GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES, representado en este acto por el 
Señor Jefe de Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Sr. JORGE TELERMAN, en ade- 
lante "LA CIUDAD", y Arq. DANIEL SILBERFADEN en representación de La Sociedad Central de 
Arquitectos, en adelante la "SCA", la Federación Argentina de Entidades de Arquitectos (FADEA), 
miembro de la Unión Internacional de Arquitectos (UIA) en adelante LA ENTIDAD ORGANIZADORA 
denominadas en adelante LAS PARTES de acuerdo a los antecedentes que a continuación se deta- 
llan: 

Que mediante Decreto N Q 154 de fecha 13 de febrero de 2006 se instruyó al Ministerio de Planifi- 
cación Federal, Inversión Pública y Servicios para llevar a cabo todas las gestiones y tramitaciones 
que correspondan, a los fines del llamado a Concurso Nacional e Internacional de Anteproyectos, 
destinado al Complejo del Bicentenario que funcionará en el edificio del Palacio de Correos y Teleco- 
municaciones de la Ciudad de Buenos Aires. 

Que con fecha 21 de febrero de 2006 el Ministerio de Planificación Federal. Inversión Pública 
Servicios de la Nación y la Sociedad Central de Arquitectos suscribieron un Convenio a los efectos de 
establecer las pautas que regirán la realización del llamado a Concurso Nacional e Internacional de 
Anteproyectos de Arquitectura y Adecuación Urbana, Complejo Cultural Bicentenario (Ex Palacio de 
Correos y Telecomunicaciones) y Parque del Bicentenario. 

Que asimismo, en fecha 30 de mayo de 2006, entre el Gobierno de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires y la Sociedad Central de Arquitectos se suscribió un Convenio a fin de establecer las 
pautas que regirán la realización del llamado a Concurso Nacional e Internacional de Anteproyectos de 
Arquitectura y Adecuación Urbana, Complejo Cultural Bicentenario (ex Palacio de Correos y Teleco- 
municaciones) y Parque del Bicentenario. 

Que en dicho contexto se ha desarrollado el llamado a Concurso, encontrándose actualmente el 
mismo en etapa de premiación de las propuestas resultando necesario efectuar las siguientes modifi- 
caciones a los convenios mencionados previamente. 

En virtud de lo expuesto, las partes acuerdan: 

PRIMERO: Ratificar los Convenios suscriptor por las partes que han sido citados precedentemen- 
te y continuar desarrollando para la consecución de su objeto, las tareas que se requieran en sus 
respectivos ámbitos y en el de los organismos autárquicos que se determinen observándose y respe- 
tándose a tal fin la jurisdicción que cada uno posea. 

SEGUNDO: Sin perjuicio de lo expuesto en el artículo precedente las partes aclaran expresamen- 
te que para el supuesto de decidirse la no realización de las obras o la no realización en los plazos que 
pudieran preverse al respecto, conforme lo establecido en las Cláusulas décimo sexta de ambos Con- 
venios, la indemnización correspondiente al Ganador del concurso será la suma total y definitiva de 
Pesos ciento diecisiete mil ($ 117.000), la cual será afrontada en un ochenta por ciento (80%) por "EL 
MINISTERIO "y un veinte por ciento (20%) por "LA CIUDAD". 

TERCERO: "EL MINISTERIO" presta su conformidad a la composición del jurado establecida en 
el Convenio sucrito en fecha 30 de mayo de 2006, entre "LA CIUDAD" y la "SCA" y abonara los 
honorarios y gastos de movilidad correspondientes al Jurado Internacional que presidirá el cuerpo, 
modificándose la Cláusula Novena apartado 7 del convenio suscripto entre "EL MINISTERIO" y la 
"SCA" en fecha 21 de febrero de 2006 

CUARTO: Para cualquier cuestión de interpretación o de ejecución emergente o vinculada con la 
presente Acta Acuerdo, las partes se someten a la competencia de los Tribunales en lo Contencioso 
Administrativo Federal de la Capital Federal, con renuncia expresa a cualquier otro Fuero o jurisdicción 
distinta que por cualquier causa pudiera corresponderles, constituyendo domicilios especiales a los 
fines de la presente en los que se indican a continuación: "EL MINISTERIO" en la calle Hipólito Yrigo- 
yen N Q 250, Piso 2 Q , Oficina 21 9, de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires y "LA CIUDAD" en la calle 
Uruguay N Q 440, Piso 2 B , oficina 27 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, de conformidad a lo 
establecido por el Art. 20 de la Ley N B 1218 (BOCBA N Q 850 de fecha 5 de enero de 2004), donde 
serán válidas todas las notificaciones fehacientes que se cursen entre ellas, sean éstas judiciales o 
extrajudiciales. 

QUINTA: La "SCA" y en representación de la Federación Argentina de Entidades de Arquitectos 
(FADEA), miembro de la Unión Internacional de Arquitectos (UIA), presta conformidad a las modifica- 
ciones que surgen del presente y que modifiquen los anteriores acuerdos suscriptos por las partes 
firmantes. 
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En prueba de conformidad y ratificación de los acuerdos se suscribe la presente Acta Acuerdo en 
dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto. 



ANEXO IV 



CONTRATO 



Entre el MINISTERIO DE PLANIFICACIÓN FEDERAL, INVERSIÓN PUBLICA Y SERVICIOS re- 
presentado en esta acto por el Señor , con domicilio en la calle Hipólito Yrigoyen 

250, piso 1 1 , Capital Federal, en adelante denominado el "COMITENTE" por una parte, y por la otra los 
Arquitectos , todos con domicilio en , en adelante denomina- 
dos los "LOCADORES", convienen en celebrar el presente CONTRATO DE LOCACIÓN DE OBRA, de 
conformidad con las cláusulas que siguen: 

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: El COMITENTE de acuerdo a lo establecido en el Acápite 
G COMPROMISOS DE LA PROMOTORA Y DEL GANADOR de las Bases del Concurso Internacional 
de Anteproyectos para el CENTRO CULTURAL DEL BICENTENARIO E IDEAS PARA EL ENTORNO 
URBANO a desarrollarse en el Edifico del Palacio de Correos, encomienda a los LOCADORES, gana- 
dores del primer premio conforme el Fallo emitido por el Jurado interviniente en el mismo, la confec- 
ción del Anteproyecto Reajustado, el Proyecto Definitivo, el Proyecto Ejecutivo y la Documentación 
Licitatoria de la obra correspondiente al Edificio del Centro Cultural del Bicentenario. 

SEGUNDA: ACEPTACIÓN: Los LOCADORES aceptan la encomienda del COMITENTE, y manifies- 
tan que respecto de las tareas encomendadas proveerán los servicios de Dirección e Inspección de Obra. 

TERCERA: OBLIGACIONES DE LOS LOCADORES: Los LOCADORES asumen las obligaciones 
que se enumeran a continuación, dentro de los plazos y conforme a los procedimientos que seguida- 
mente se establecen: 

a) Anteproyecto Reajustado: dentro del plazo de diez (10) días contados a partir de la fecha de 
firma del presente contrato, los LOCADORES convendrán con el DIRECTOR COORDINADOR, quien 
representará al COMITENTE conforme se establece en la cláusula quinta, el ajuste del Anteproyecto, 
a efectos de satisfacer las observaciones formuladas por el Jurado u otras observaciones que formule 
el COMITENTE, a cuyo fin se labrará un acta que integrará el presente contrato. El Anteproyecto 
Reajustado se presentará en una única etapa a través de un informe de adecuación que constará de 
textos y gráficos. Los textos serán presentados en dos juegos en soporte de papel y un juego en 
soporte magnético y la documentación gráfica en dos juegos en soporte papel (incluyendo dos copias) 
y un juego en soporte magnético. Los LOCADORES presentarán al DIRECTOR COORDINADOR el 
Anteproyecto Reajustado, dentro de los diez (10) días siguientes al de la firma del acta referida prece- 
dentemente, quien en caso de aprobación, devolverá una copia debidamente firmada, dentro de los 
cinco (5) días siguientes a su presentación. 

b) Proyecto Definitivo: los LOCADORES confeccionarán la documentación que integrará el Pro- 
yecto Definitivo en base al informe de adecuación que contiene el Anteproyecto Reajustado aprobado, 
y confeccionarán el Proyecto Definitivo y la Documentación Licitatoria, dentro de un plazo de doscien- 
tos diez (210) días contados a partir de la firma del presente. La misma contendrá como mínimo: 

b.1 .- Memoria descriptiva y técnica del Proyecto Definitivo. 

b.2.- Planos generales de arquitectura ajustados a escalas convenientes y a la memoria técnica, 
incluirán circulaciones, materialidad, áreas de intervención general y particular. Los mismos facilitarán 
las lecturas en las distintas plantas, elevaciones y los cortes necesarios y significativos de sectores y 
subsectores, los mismos estarán acotados y señalados con los símbolos convencionales de modo que 
puedan ser tomados como base para la licitación. 

b.3.- Planos de detalle de arquitectura ajustados a escalas convenientes y a la memoria técnica, 
incluirán circulaciones, materialidad, áreas de intervención general y particular. Los mismos facilitarán 
las lecturas en las distintas plantas, elevaciones y los cortes necesarios y significativos de sectores y 
subsectores, los mismos estarán acotados y señalados con los símbolos convencionales de modo que 
puedan ser tomados como base para la licitación. 

b.4.- Planos de estructura generales ajustados a escalas convenientes y a la memoria técnica, los 
mismos estarán acotados y señalados con los símbolos convencionales de modo que puedan ser 
tomados como base para la licitación. 

b.5.- Planos de detalle de estructura ajustados a escalas convenientes y a la memoria técnica, los 
mismos estarán acotados y señalados con los símbolos convencionales de modo que puedan ser 
tomados como base para la licitación. 

b.6.- Planos de todo tipo de instalaciones generales necesarias para el correcto funcionamiento 
del proyecto ajustados a escalas convenientes y a la memoria técnica, los mismos estarán acotados y 
señalados con los símbolos convencionales de modo que puedan ser tomados como base para la 
licitación. Incluirá requerimientos técnicos mínimos para los equipos y los equipamientos. 

b.7.- Planos de detalle de todo tipo de instalaciones necesarias para el correcto funcionamiento 
del proyecto a escalas convenientes y ajustados a la memoria técnica, los mismos estarán acotados y 
señalados con los símbolos convencionales de modo que puedan ser tomados como base para la 
licitación, incluirán los detalles de los equipos y equipamientos propuestos. 

b.8.- Planos y memorias técnicas de montaje. 

b.9.- Planos de terminaciones. 

b.1 0.- Planilla de locales 

b.11.- Cómputo y presupuesto. Estará segregado en rubros e ítems necesarios para realizar el 
llamado a licitación, la dirección de obra, la inspección de obra y la ejecución de la misma. 

b.1 2.- Plan de trabajo y curva de inversiones. 

b.1 3.- Pliegos de condiciones generales, pliegos de condiciones particulares, pliegos de especifi- 
caciones técnicas generales y los pliegos de especificaciones técnicas particulares. Los pliegos de 
especificaciones técnicas particulares, servirán como base para la ejecución de la obra y contendrán 
para ello la totalidad de los requerimientos (técnicos y de diseño) de calidad mínimos y máximos que 
garanticen al oferente los contenidos mínimos para la elaboración de las futuras ofertas durante la 
etapa licitatoria. 

b. 1 4.- Análisis de precios, se presentarán precios unitarios subtotales y totales. Contemplará como 
mínimo los valores de mano de obra, materiales, equipos y equipamientos, gastos generales, costos 
directos y costos indirectos. Contemplarán prorrateos de beneficio e impuestos. 

b.1 5.- Estudios de suelo y sus informes correspondientes, memoria de cálculo de fundaciones y 
estructuras, estudios de vibraciones y acústicos y cualquier otro estudio necesario para la realización 
del proyecto. 



b.1 6.- Toda documentación complementaria que sea necesaria y suficiente a los efectos del llama- 
do a licitación. 

Los LOCADORES llevarán a cabo las tareas indicadas en los puntos b.1 a b. 1 6 en seis (6) etapas 
que permitan al DIRECTOR COORDINADOR el seguimiento y aprobación de los trabajos necesarios 
para la confección del Proyecto Definitivo y la documentación licitatoria para la ejecución de la obra, de 
acuerdo al Plan de Tareas. Los LOCADORES, instrumentarán las etapas a través de la entrega de los 
distintos informes de avance parciales conteniendo los resultados de la planificación derivada del Plan 
de Tareas y un informe final completo conteniendo todos los informes de avance parcial entregados. 
Asimismo, todos los informes de avance estarán acompañados de recomendaciones y sugerencias de 
los LOCADORES al DIRECTOR COORDINADOR que faciliten la viabilidad de la licitación del proyec- 
to. 

En el caso de ser necesario el DIRECTOR COORDINADOR solicitará información adicional para 
hacer más precisa la documentación del proyecto licitatorio. El primer informe de avance parcial, será 
presentado por los LOCADORES al DIRECTOR COORDINADOR, a los sesenta (60) días de la firma 
del presente contrato. Las presentaciones de los informes de avance parcial subsiguientes, serán 
efectuadas en forma consecutiva a los noventa (90), ciento veinte (120), ciento cincuenta (150) y 
ciento ochenta (1 80) días, y el informe final a los doscientos diez (21 0) días del inicio del contrato. Los 
informes de avance parcial y/o final que fueran presentados oportunamente al DIRECTOR COORDI- 
NADOR serán observados, aprobados o rechazados dentro de los cinco (5) días siguientes a su pre- 
sentación. Los LOCADORES presentarán los informes de avance parciales y/o final del proyecto defi- 
nitivo según corresponda, mediante la entrega de los textos en dos juegos en soporte de papel y un 
juego en soporte magnético y la documentación gráfica en dos juegos en soporte papel (incluyendo 
dos copias) y un juego en soporte magnético al DIRECTOR COORDINADOR, quien en caso de apro- 
bación, devolverá una copia debidamente firmada. 

c) Proyecto Ejecutivo: los LOCADORES confeccionarán la documentación del Proyecto Ejecutivo 
en base al Proyecto Definitivo y la Documentación Licitatoria (pliegos) aprobada, dentro de un plazo de 
cuatrocientos ochenta y cinco (485) días contados a partir de la firma del presente. La misma conten- 
drá como mínimo: 

c.1 .- Documentación Gráfica y Planos de detalle de arquitectura, consistirán en toda la documen- 
tación necesaria para la ejecución de la obra. 

c.2.- Documentación Gráfica y Planos de detalle de estructura, consistirán en toda la documenta- 
ción necesaria para la ejecución de la obra. 

c.3.- Documentación Gráfica y Planos de detalle de instalaciones, consistirán en toda la documen- 
tación necesaria para la ejecución de la obra. 

c.4.- Toda documentación complementaria que sea necesaria y suficiente a los efectos de la eje- 
cución de la obra. 

Los LOCADORES llevarán a cabo las tareas indicadas en los puntos c.1 a c.4 en quince (15) 
etapas que permitan al DIRECTOR COORDINADOR el seguimiento y aprobación de los trabajos ne- 
cesarios para la confección del Proyecto Ejecutivo para la ejecución de la obra, de acuerdo al Plan de 
Tareas. Los LOCADORES, instrumentarán las etapas a través de la entrega de los distintos informes 
de avance parciales conteniendo los resultados de la planificación derivada del Plan de Tareas. 

Los planos de detalle constructivos consignados en los textos de los pliegos de especificación 
técnica particular tendrán el alcance propio de la documentación básica de licitación y permitirá a los 
futuros oferentes realizar ofertas contenedoras y consistentes con los futuros planos de detalle de 
ejecución, que realizarán los LOCADORES posteriormente a la licitación. Bajo ningún concepto y en 
resguardo del interés público, la documentación gráfica ejecutiva ampliará o modificará la oferta eco- 
nómica de la contratista en demasía, con referencia a los detalles constructivos consignados en los 
términos de especificación de los pliegos técnicos particulares de la documentación de licitación origi- 
nal. El primer informe de avance parcial, será presentado por los LOCADORES al DIRECTOR COOR- 
DINADOR, a los sesenta (60) días de la firma del presente contrato, previa aprobación parcial del 
Proyecto Definitivo. Las presentaciones de los informes de avance parcial subsiguientes, serán efec- 
tuadas en forma consecutiva a los noventa (90), ciento veinte (120), ciento cincuenta (150), ciento 
ochenta (1 80), doscientos diez (21 0), doscientos cuarenta (240), doscientos setenta (270), trescientos 
(300), trescientos treinta (330), trescientos sesenta (360), trescientos noventa (390), cuatrocientos 
veinte (420), cuatrocientos cincuenta (450) y cuatrocientos ochenta y cinco (485) días del inicio del 
contrato. Los informes de avance parcial y/o final que fueran presentados oportunamente al DIREC- 
TOR COORDINADOR serán observados, aprobados o rechazados dentro de los cinco (5) días si- 
guientes a su presentación. Los LOCADORES presentarán los informes de avance parciales del Pro- 
yecto Ejecutivo mediante la entrega de los textos en dos juegos en soporte de papel y un juego en 
soporte magnético y la documentación gráfica en dos juegos en soporte papel (incluyendo dos copias) 
y un juego en soporte magnético al DIRECTOR COORDINADOR, quien en caso de aprobación, devol- 
verá una copia debidamente firmada. 

d) Dirección e Inspección de Obra: los LOCADORES llevarán adelante la Dirección e Inspección 
de Obra, debiendo controlar la fiel interpretación de los planos, de la documentación técnica que forma 
parte del Proyecto y el cumplimiento de los contratos de construcción, la revisión y extensión de los 
certificados correspondientes a pagos de la obra en ejecución, inclusive el ajuste final de los mismos. 

El Director de Obra será representante del COM ITENTE ante el Contratista. Será responsable del 
control de aptitud de los materiales y de la interpretación de los ensayos realizados. Compartirá la 
responsabilidad con los profesionales especializados que merezcan su confianza para participar en los 
cálculos, estudios y controles. Confeccionará y certificará la Documentación Técnica Final. La identifi- 
cación, examen y aceptación de materiales. 

El Director de Obra deberá direccionar y encausar los posibles conflictos debidos al accionar de 
todo el personal involucrado en la construcción. Realizará los controles tanto de producción como de 
recepción de los distintos trabajos de obras. 

El Director de Obra tendrá como finalidad asegurar que se logre plasmar en la obra los objetivos 
establecidos en el proyecto a través de los planos, las especificaciones, los pliegos de licitación, la 
oferta adjudicataria, el contrato y la documentación de Obra. 

Para inspeccionar la obra deberá contar con un equipo con la experiencia y capacitación necesa- 
ria para ello analizando, evaluando, comprendiendo e interpretando el proyecto definitivo y/o ejecutivo, 
las especificaciones y el contrato de obra pública. Los LOCADORES deberán presentar oportunamen- 
te al COMITENTE los antecedentes de las personas que integrarán el equipo para su aprobación. 

El Director de Obra deberá seguir de cerca la evolución de cada etapa de la obra y estará alerta de 
posibles conflictos que puedan crear atrasos de obra. Asimismo, deberá señalar al contratista aquellos aspec- 
tos de la obra que no fueran ejecutados de acuerdo a planos o especificaciones a efectos de corregirlos. 

El Director de Obra no estará autorizado a modificar o sustituir ningún requisito de planos o espe- 
cificaciones, ni de aceptar o aprobar ningún trabajo que contraríen los mismos. En el caso que surjan 
conflictos de esta naturaleza elevará un informe al COMITENTE con el fin de que este último dictamine 
al respecto. 



Martes 6 de febrero de 2007 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.089 



17 



Deberá brindar suficiente libertad desde el punto de vista técnico, al contratista, con el fin de evitar 
requerimientos extracontractuales en materia de equipos, materiales y métodos. 

Deberá controlar la calidad de ejecución y respetar los plazos de obra, para ello establecerá 
estándares de producción al contratista resguardando los intereses del COMITENTE. 

Deberá verificar en obra los replanteos de todos los trabajos y examinará todas las operaciones 
previstas para su ejecución. 

Deberá preparar y proteger las probetas y/o muestras necesarias para ser ensayadas en la tota- 
lidad de los trabajos que demande la obra. Asimismo, evaluará los resultados y emitirá su respectiva 
aceptación. Realizará la medición de los certificados de los trabajos realizados. Confeccionará las 
órdenes de servicios, las comunicaciones formales con el constructor y recepcionará las notas de 
pedido, evitando modificaciones y órdenes verbales. Documentará permanentemente lo ocurrido en 
obra y preparará los registros e informes. Mantendrá al COMITENTE al corriente de todas las noveda- 
des. 

Asumirá todos los deberes complementarios emergentes de los pliegos de licitación. Verificará 
que el progreso del proyecto sea acorde con el programa de avance de obra. 

Interpretará los planos y las especificaciones de la construcción, y cuando haya diferencias, las 
documentará y acordará una solución, previa autorización del COMITENTE. 

Detendrá los trabajos cuando se dejen de lado aspectos concernientes a la seguridad preestable- 
cida por contrato o cuando su continuidad pudiera conducir a un trabajo deficiente. 

Asumirá la responsabilidad inherente al COMITENTE de hacer cumplir al constructor las condicio- 
nes de higiene, seguridad laboral, leyes sociales establecidas en el contrato y vigentes en la jurisdic- 
ción de la obra. 

Los LOCADORES confeccionarán la documentación de obra en base a los informes provistos por 
la contratista y los informes y registros de obra, dentro de un plazo de mil doscientos (1.200) días 
contados a partir de la firma del presente. La misma contendrá como mínimo: 

d.1 .-Antecedentes: Condiciones climáticas, estudios de suelos, accesos, materiales, y toda aque- 
lla información complementaria. 

d.2.- Memorias de cálculo: índice, calidad de los materiales, reglamentos utilizados, hipótesis de 
cargas, modelos estructurales y protocolos de verificaciones. 

d.3.- Planos de replanteos: como ser fundaciones, muros, encofrados, y todo sector que requiera 
su replanteo en obra. Incluirán identificación de símbolos, cortes, niveles, referencias a otros planos, 
distintas versiones y modificaciones, calidad de los materiales y sus tolerancias. 

d.4.- Planos de armaduras. 

d.5.- Planillas de hierros. 

d.6.- Planos de insertos. 

d7.- Especificaciones técnicas: generales y particulares. Manuales de operación y certificados de 
garantía de calidad. 

d.8.- Plazos, etapas, tiempos y secuencias. Plan de trabajo. Curva de inversión. Curva de certifi- 
cación. 

d.9.- Cómputos discriminados por rubros, niveles, materiales, mano de obra, equipos y equipa- 
miento instalados. 

d.10.- Presupuestos por rubros, discriminando la incidencia de los distintos materiales y de la 
mano de obra. 

d.11 .- Planos generales de arquitectura confeccionados por la contratista y aprobados por el Di- 
rector de Proyecto. Planos conforme a obra. 

d.12.- Planos de instalaciones confeccionados por la contratista y aprobados por el Director de 
Proyecto. 

d.13.- Toda documentación establecida en los pliegos licitatorios. 

Los LOCADORES llevarán a cabo las tareas indicadas en los puntos d.1. a d.13. en cuarenta 
(40) etapas que permitan al DIRECTOR COORDINADOR el seguimiento y aprobación de los mis- 
mos, de acuerdo al Plan de Tareas y al Plan de Trabajos de la contratista. Los LOCADORES, instru- 
mentarán las etapas a través de la entrega de los distintos informes de avance parciales contenien- 
do los resultados de la planificación derivada del Plan de Tareas y el Plan de Trabajo de la contratista 
y de la curva de certificación. El primer informe de avance parcial, será presentado por los LOCADO- 
RES al DIRECTOR COORDINADOR, a los treinta (30) días de la firma del presente contrato. Las 
presentaciones de los informes de avance parcial subsiguientes, serán efectuadas en forma conse- 
cutiva a los sesenta (60), noventa (90), ciento veinte (120), ciento cincuenta (150), ciento ochenta 
(1 80), doscientos diez (21 0), doscientos cuarenta (240), doscientos setenta (270), trescientos (300), 
trescientos treinta (330), trescientos sesenta (360), trescientos noventa (390), cuatrocientos veinte 
(420), cuatrocientos cincuenta (450), cuatrocientos ochenta (480), quinientos diez (510), quinientos 
cuarenta (540), quinientos setenta (570), seiscientos (600), seiscientos treinta (630), seiscientos 
sesenta (660), seiscientos noventa (690), setecientos veinte (720), setecientos cincuenta (750), se- 
tecientos ochenta (780), ochocientos diez (810), ochocientos cuarenta (840), ochocientos setenta 
(870), novecientos (900), novecientos treinta (930), novecientos sesenta (960), novecientos noventa 
(990), un mil veinte (1.020), un mil cincuenta (1.050), un mil ochenta (1.080), un mil ciento diez 
(1.110), un mil ciento cuarenta (1.140), un mil ciento setenta (1.170), un mil doscientos (1.200) días 
del inicio del contrato. Los informes de avance parcial y/o final que fueran presentados oportuna- 
mente al DIRECTOR COORDINADOR serán observados, aprobados o rechazados dentro de los 
cinco (5) días siguientes a su presentación. Los LOCADORES presentarán los informes de avance 
parciales de obra mediante la entrega de los textos en dos juegos en soporte de papel y un juego en 
soporte magnético y la documentación gráfica en dos juegos en soporte papel (incluyendo dos co- 
pias) y un juego en soporte magnético al DIRECTOR COORDINADOR, quien en caso de aproba- 
ción, devolverá una copia debidamente firmada. Cada informe de avance de obra estará integrado 
por copias de las órdenes de servicio, notas de pedido, partes diarios, plan de trabajo actualizado, 
avance de obra, avance de obra acumulado, mediciones de las certificaciones, certificaciones y toda 
documentación que avale la comunicación con la contratista. 

Los LOCADORES asumen las tareas de Dirección e Inspección de Obra indicadas precedente- 
mente durante el transcurso de las cuarenta (40) etapas definidas en el presente artículo. Una vez 
finalizadas las etapas mencionadas y en caso de ser necesario requerir los servicios de Dirección e 
Inspección de Obra por un lapso mayor al previsto, las partes convendrán oportunamente los términos 
en que se prestarán los mismos. 



e) Plan de Tareas para la conformación de la documentación de la encomienda (en adelante Plan 
de Tareas): los LOCADORES pondrán a consideración del DIRECTOR COORDINADOR el Plan de 
Tareas dentro de los diez (1 0) días de la firma del presente contrato. Dentro del plazo de diez (10) días 
siguientes a su presentación, el DIRECTOR COORDINADOR aprobará, observará o rechazará dicho 
Plan, estableciendo para el caso de rechazo u observación un nuevo plazo para su corrección y pre- 
sentación. Una vez vencidos los plazos sin pronunciamiento alguno, se considerará aprobado automá- 
ticamente el Plan de Tareas. El plan contendrá un cronograma de acciones y gestiones a realizar con 
mención de los documentos a confeccionar detallados en el inciso a), b) y c) de la presente cláusula. 

f) Consultas - Visita a obra - Evaluación de Ofertas: durante la etapa correspondiente los LOCA- 
DORES efectuarán las tareas que se describen a continuación: 

f.1 .- Evacuación de consultas: durante la adquisición de pliegos, los interesados en ofertar podrán 
formular consultas relacionadas con el proyecto de licitación. Las mismas serán formuladas por escrito 
y presentadas en la oficina indicada en el respectivo pliego. Si a criterio del COMITENTE la consulta es 
pertinente y contribuye a una mejor comprensión e interpretación del Pliego, los LOCADORES elabo- 
rarán los modelos de circular aclaratoria, las cuales serán elevadas para su aprobación al DIRECTOR 
COORDINADOR. Igual procedimiento se observará en aquellos casos en los que el COMITENTE 
estime pertinente efectuar aclaraciones de oficio. 

f.2.- Visita a obra: Durante la visita del edificio y la zona donde se ejecutará la Obra que en forma 
obligatoria deberán efectuar los oferentes y con carácter previo a la presentación de su propuesta, los 
LOCADORES deberán acompañar a los mismos en la visita respectiva asesorando al funcionario 
interviniente que designe el COMITENTE. En dicha visita los oferentes deberán inspeccionar el edificio 
y la zona donde se ejecutará la obra y sus alrededores, a los efectos de asegurarse un conocimiento 
acabado de la forma y características del emplazamiento, de las condiciones medioambientales, cli- 
máticas, geológicas, y todo otro aspecto que pueda incidir en la preparación de sus propuestas y 
posterior ejecución de la obra. Con ese fin los LOCADORES elaborarán una hoja de ruta que asista a 
los interesados que garantice el conocimiento de tales condiciones. 

f.3.- Evaluación de las Ofertas: Durante la etapa de evaluación de ofertas en el período de licita- 
ción de la obra, los LOCADORES examinarán todas las propuestas recibidas y elaborarán un informe 
técnico circunstanciado analizando el cumplimiento de los requisitos previstos en la documentación 
licitatoria, que será presentado a la Comisión de Evaluación designada al efecto por el COMITENTE. 
Dicho informe no será mandatario. 

CUARTA: PROFESIONALES ASESORES DE LOS LOCADORES: Los LOCADORES podrán ser 
asesorados por profesionales especialistas durante las distintas etapas del proceso de documentación 
objeto del presente Contrato. El pago de los honorarios que correspondan a los profesionales especia- 
listas que contraten los LOCADORES, queda a su exclusivo cargo. En tal sentido el COMITENTE no 
se hace responsable por el pago de honorarios de ningún tipo que pudiera corresponderles a los 
profesionales especialistas de los LOCADORES, desvinculando éstos expresamente al COMITENTE 
de toda responsabilidad de cualquier tipo para el caso de cualquier reclamo que los asesores pudieran 
dirigir contra éste. 

QUINTA: REPRESENTANTES DEL COMITENTE Y DE LOS LOCADORES: Para el control y se- 
guimiento de todas las tareas y obligaciones emergentes del presente contrato, el COMITENTE será 
representado por , en adelante denominado DIRECTOR COORDINADOR, quien podrá ac- 
tuar asistido por asesores o consultores en las disciplinas o materias que resultare necesario. 

Las tareas de seguimiento y control consisten en la supervisión de la elaboración del Anteproyecto 
Reajustado, del Proyecto Definitivo, de la Documentación Licitatoria, del Proyecto Ejecutivo y de la 
Documentación de Obra desarrollados en la Cláusula Tercera, el cumplimiento de las distintas accio- 
nes del Plan de Tareas aprobado, la formulación de observaciones o sugerencias sobre los informes 
de avance parcial y/o final según corresponda, la comunicación a los LOCADORES de cualquier mo- 
dificación requerida por el COMITENTE, actuando en su representación. 

El DIRECTOR COORDINADOR efectuará las tareas encomendadas cuando lo estime convenien- 
te, quedando obligados los LOCADORES en todo momento a poner a disposición del representante 
toda la documentación, información y elementos de juicio que le sean requeridos. Las aprobaciones 
del Plan de Tareas y de cada informe de avance parcial y/o final, serán efectuadas por el DIRECTOR 
COORDINADOR en representación del COMITENTE, conteniendo las actividades previstas en el Plan 
de tareas. El DIRECTOR COORDINADOR deberá pronunciarse dentro de los cinco (5) días de la 
fecha de presentación de cada informe. Vencidos los plazos y no prorrogados por el DIRECTOR COOR- 
DINADOR, se considerará aprobada automáticamente la etapa sin necesidad de pronunciamiento 
expreso. 

Los LOCADORES serán representados por el Arquitecto , en adelante denominado 

DIRECTOR DE PROYECTO. Si por razones de necesidad o decisión de los LOCADORES su DIREC- 
TOR DE PROYECTO debiera cesar en tal representación, deberá ser sustituido por otro Representan- 
te Técnico en el término de dos (2) días de producido dicho cese, debiendo notificar fehacientemente 
tal circunstancia al COMITENTE. 

SEXTA: OBLIGACIONES DEL COMITENTE: Las obligaciones a cargo del COMITENTE serán 
realizadas a través del DIRECTOR COORDINADOR y son las que se describen a continuación: 

1 .- El DIRECTOR COORDINADOR deberá aprobar, observar o rechazar los distintos informes de 
avance parciales en función del Plan de Tareas y el Informe Final referidos en la cláusula quinta del 
presente contrato. Dichos informes contendrán los distintos avances del Anteproyecto Reajustado, el 
Proyecto Definitivo, el Proyecto Ejecutivo y toda la Documentación Licitatoria. 

1 .1 .- Anteproyecto Reajustado: el informe final será revisado debiendo ser aprobado, observado o 
rechazado en el término de cinco (5) días contados a partir de su presentación. 

1 .2.- Plan de Tareas: será revisado luego de su presentación y se aprobará, observará o rechaza- 
rá, estableciendo para el caso de rechazo u observación un nuevo plazo para su corrección y presen- 
tación. 

1 .3.- Proyecto Definitivo y Documentación Licitatoria: los informes de avance parcial e informe final 
serán revisados, conteniendo las acciones que fije el Plan de Tareas, debiendo aprobar, observar o 
rechazar el informe correspondiente. Para el caso de efectuarse alguna observación o el rechazo de 
cualquiera de los informes del Proyecto Definitivo y la Documentación Licitatoria, se convendrán nuevos 
plazos para su nueva presentación, pudiendo en tal caso determinarse o no, una prórroga del plazo total 
del contrato, conforme sean imputables o no a los LOCADORES las observaciones formuladas. 

1.4.- Proyecto Ejecutivo: los informes de avance parcial e informe final serán revisados, conte- 
niendo las acciones que fije el Plan de Tareas, debiendo aprobar, observar o rechazar el informe 
correspondiente. Para el caso de efectuarse alguna observación o el rechazo de cualquiera de los 
informes del Proyecto Ejecutivo, se convendrán nuevos plazos para su nueva presentación, pudiendo 
en tal caso determinarse o no, una prórroga del plazo total del contrato, conforme sean imputables o 
no a los LOCADORES las observaciones formuladas. 

1 .5.- Dirección e Inspección de Obra: los informes de avance parcial e informe final de obra serán 
revisados, conteniendo las acciones que fije el Plan de Tareas y el Plan de Trabajo de la contratista, 
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debiendo aprobar, observar o rechazar el informe de obra correspondiente. Para el caso de efectuarse 
alguna observación o el rechazo de cualquiera de los informes de obra, se convendrán nuevos plazos 
para su nueva presentación, pudiendo en tal caso determinarse o no, una prórroga del plazo total del 
contrato, conforme sean imputables o no a los LOCADORES las observaciones formuladas. 

1 .6.- Vencidos los Plazos aludidos sin que el COMITENTE se pronuncie, se considerará automá- 
ticamente aprobada la presentación, salvo que el COMITENTE decida prorrogar el plazo para pronun- 
ciarse, en cuyo caso se producirá un corrimiento automático de los plazos por un lapso equivalente al 
insumido por el COMITENTE para pronunciarse. 

1 .7.- Podrá asimismo el COMITENTE exigir toda clase de verificaciones y aprobaciones interme- 
dias, de acuerdo al Plan de tareas o las que, a juicio del DIRECTOR COORDINADOR se estimen 
necesarias. 

2.- Pago de Honorarios: el COMITENTE abonará los honorarios de los LOCADORES de acuerdo 
a lo que se establece en la cláusula octava. 

SÉPTIMA: HONORARIOS: Los honorarios a percibir por los LOCADORES por la elaboración de 
la documentación objeto del presente contrato ascienden a la suma total de PESOS 

Dicha suma no incluye los honorarios y gastos especiales que se pudieren originar por pedido 
expreso del COMITENTE respecto de: 

Diseño de muebles especiales. 

Consultas con otros especialistas 

Gastos de viajes y estadía 

Maquetas de presentación, perspectivas, folletos y material audiovisual o cualquier material de 
difusión. 

Diseño de la marca institucional Centro Cultural del Bicentenario. 

Gestión para tramitación y aprobación ante organismos públicos y privados. 

Sellados, tasas, derechos o impuestos sobre planos. 

OCTAVA: FORMA DE PAGO DE LOS HONORARIOS: El monto total de los honorarios se hará 

efectivo en la cantidad de ( ) cuotas, siendo cada una de las cuotas mensuales y 

consecutivas. Asimismo, la última cuota que completa el pago total del contrato se hará efectiva luego 
de obtener la aprobación del Informe Final Completo. 

Cada pago mensual será efectuado contra la aprobación por parte del DIRECTOR COORDINA- 
DOR del Informe de Avance Parcial y el Informe Final Completo, cuando corresponda, reservándose el 
COMITENTE el plazo de cinco (5) días para su revisión y aprobación. 

El pago de los honorarios se realizará conforme se detalla a continuación: 

a) Cuota Anticipo: Contra la entrega del Plan de Tareas aprobado, el COMITENTE abonará una 
única cuota a los LOCADORES en carácter de anticipo, la misma asciende al CINCO POR CIENTO (5%) 
del monto total de los honorarios pactados por el presente contrato. A dicha suma, se le descontará el 
monto que los LOCADORES recibieron en concepto de premio por el concurso de anteproyectos. 

b) Cuotas por certificación de honorarios: El saldo restante del monto de honorarios del presente 
contrato será abonado mensualmente y en forma proporcional conforme a lo estipulado en el Plan de 
Tareas y contra entrega de los informes de avance parcial y/o final aprobados. El pago se hará efectivo 
dentro de los treinta (30) días contados a partir de su aprobación. 

Sin perjuicio de lo previsto en el Plan de Tareas Aprobado, cada cuota certificará los honorarios en 
función de los informes de Avance Parcial y/o Final aprobados. Asimismo, la cuota anticipo se descon- 
tará en forma proporcional del monto mensual de cada cuota correspondiente a la certificación de 
honorarios, obteniéndose como resultado una certificación neta de honorarios a facturar. 

NOVENA: GARANTÍAS: los LOCADORES deberán presentar las garantías que se detallan a 
continuación: 

a) Garantía de Anticipo: los LOCADORES garantizan el anticipo mediante la contratación de un 
seguro a favor del COMITENTE con las formalidades establecidas para la garantía del contrato, pre- 
viamente a su desembolso. 

b) Garantía de Contrato: los LOCADORES garantizan el cumplimiento del presente contrato me- 
diante la contratación de un seguro de caución a favor del COMITENTE, equivalente al cinco por ciento 
(5%) del monto de honorarios establecidos en la cláusula séptima, por un período superior a seis (6) 
meses del plazo de duración del contrato. 

La garantía deberá ser presentada al COMITENTE dentro del plazo de cinco (5) días de suscripto 
el presente contrato bajo apercibimiento de rescisión del mismo. 

La misma deberá instituir al COMITENTE como asegurado y ser emitida por Compañías Asegura- 
doras de primera línea, a entera satisfacción del COMITENTE. Deberá asimismo, determinar que el 
asegurador se constituya en fiador solidario liso y llano y principal pagador de la garantía, con expresa 
renuncia a los beneficios de excusión y división. 

DECIMA: MODIFICACIONES: Cualquier modificación a los términos y condiciones del presente 
contrato, así como aquellas que puedan ser introducidas durante la ejecución de la obra hasta su 
finalización, sin perjuicio de lo previsto en la cláusula siguiente, solo podrán efectuarse por escrito 
mediante modificaciones o addendas al presente contrato. 

DÉCIMO PRIMERA: COMUNICACIONES ENTRE LAS PARTES: Las partes se relacionarán en 
cuanto a los aspectos técnicos y programáticos a través del DIRECTOR COORDINADOR, en su ca- 
rácter de representante del COMITENTE y de sus asesores o consultores técnicos. Las comunicacio- 
nes entre los mismos se realizarán a través de los libros de comunicaciones. Los mismos estarán 
foliados consecutivamente y se confeccionarán por triplicado. 

DÉCIMO SEGUNDA: ORGANIZACIÓN PARA LA EJECUCIÓN: Los LOCADORES desarrollarán 
las tareas de confección de la documentación determinadas en la cláusula TERCERA en instalaciones 
de su propiedad, en todas las fases del proceso y bajo la supervisión del DIRECTOR COORDINADOR 
o el personal que éste último designe para tal fin. Asimismo todas la tareas involucradas en la cláusula 
TERCERA y requeridas a los LOCADORES serán desarrolladas por ellos mismos con su propio perso- 
nal o los asesores que éstos designen a tal fin, comunicando previamente al DIRECTOR COORDINA- 
DOR el listado del personal afectado, quedando a cargo y costo de los LOCADORES las tareas nece- 
sarias y suficientes para cumplir íntegramente con el objeto del presente contrato incluyendo los gas- 
tos de movilidad del COMITENTE si para ello fuera necesario. 



DÉCIMO TERCERA: DOCUMENTACIÓN: Los documentos que se detallan a continuación for- 
man parte del presente contrato, a saber: 

a) Las Bases del concurso de Anteproyectos 

b) El anteproyecto ganador del primer premio y las observaciones del Jurado. 

c) El Plan de Tareas Aprobado. 

d) Las notas que intercambien las partes y/o contratistas, órdenes de servicio y notas de pedidos. 

e) Los libros de comunicaciones. 

f) Las addendas o modificaciones que pudieran efectuarse al presente y que serán redactadas por escrito. 

g) Los informes mensuales de avance parcial e informe final aprobados. 

DÉCIMO CUARTA: INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento por parte de los LOCADORES de cada 
uno de los plazos estipulados en este contrato o las correspondientes prórrogas si las hubiere, los hará 
pasibles de una multa diaria a favor del COMITENTE igual al CERO PUNTO CERO TREINTA Y TRES 
POR CIENTO (0.033%) del importe total de los honorarios. Las demoras serán computadas proviso- 
riamente en la etapa en que se produzcan. Finalizada cada etapa se realizará el cómputo de la demora 
acumulada, y se aplicará la multa. Si el monto de la multa que fuera aplicada por mora fuera superior 
a los honorarios que deben percibir los LOCADORES por esa etapa, se compensará hasta el importe 
de la suma menor y el saldo restante se deducirá de los honorarios a percibir en la etapa siguiente con 
más los intereses correspondientes. 

En caso de incumplimiento por parte del COMITENTE a los plazos indicados en la cláusula octava 
del presente, el LOCATARIO tendrá derecho a percibir intereses por mora en las condiciones y moda- 
lidades establecidas por el artículo 48 de la Ley 13.064 y sus modificatorias. 

La mora tanto del LOCATARIO como del COMITENTE no será automática, debiendo la parte 
incumplidora ser requerida por el plazo de diez (10) días mediante notificación fehaciente. 

DÉCIMO QUINTA: CESIÓN DEL CONTRATO: Atodos los efectos queda entendido y así se acuerda 
que el presente contrato se considera "intuito personae", por lo cual queda expresamente prohibida la 
cesión total o parcial del mismo, sin la previa autorización del COMITENTE, reservándose éste, el 
derecho a declarar la resolución del contrato por culpa de los locadores. 

DÉCIMO SEXTA: CAUSALES DE RESCISIÓN: El COMITENTE podrá rescindir el presente con- 
trato, sin que ello genere derecho a reclamo o indemnización de ninguna naturaleza a favor de los 
LOCADORES, por las siguientes causas, sin perjuicio de lo previsto en la normativa aplicable a la 
presente contratación: 

1 .- Cuando las multas a aplicar acumuladas superen el importe del cinco por ciento (5%) del 
monto del contrato. 

2.- Por muerte, quiebra o concurso preventivo de los LOCADORES en forma conjunta o individual, 
salvo en este supuesto, que a criterio de COMITENTE se estime conveniente continuar con los traba- 
jos con los restantes profesionales. 

3.- Cuando los LOCADORES en forma conjunta o individual, incurran en fraude, culpa grave, 
negligencia o contravengan o incumplan parcialmente las obligaciones y/o condiciones estipuladas en 
la documentación contractual debiendo estar fehacientemente comprobada. 

4.- Sin perjuicio de lo previsto en la causal correspondiente al acápite 1 de la presente cláusula, 
cuando el incumplimiento de los LOCADORES a los plazos previstos para la entrega de la documen- 
tación objeto de este contrato permita determinar al COMITENTE que no podrá concluirse el Proyecto 
en los tiempos pactados. 

5.- Si los LOCADORES transfiriesen el contrato en todo o en parte, sin previa autorización del 
COMITENTE. 

6.- Por la falta de presentación de la garantía de mantenimiento de contrato conforme lo estable- 
cido en la Cláusula Novena. 

7.- Por caso fortuito y/o fuerza mayor que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones emer- 
gentes del contrato, debidamente notificada en el plazo de tres (3) días de producido el mismo. 

Para el caso de producirse la rescisión del contrato por causa imputable a los LOCADORES, el 
COMITENTE podrá continuar la obra prescindiendo de los mismos, obligándose los LOCADORES a 
entregar al COMITENTE la totalidad de la documentación existente, reservándose el derecho a recla- 
mar los daños y perjuicios que le fueran irrogados al COMITENTE. 

Los LOCADORES podrán rescindir el presente contrato por las siguientes causas: 

1 .- Por la falta de pago de tres (3) cuotas consecutivas de los honorarios pactados. 

2.- Por caso fortuito y/o fuerza mayor que imposibilite el cumplimiento de las obligaciones emer- 
gentes del contrato, debidamente notificada en el plazo de tres (3) días de producido el mismo. 

DÉCIMO SÉPTIMA: PLAZOS - PRORROGAS: Los plazos del presente contrato se computarán 
en días corridos, salvo convención por escrito en contrario. Podrán prorrogarse los plazos estipulados 
en el presente contrato y en el Plan de Tareas, por acuerdo de partes celebrado por escrito. 

DÉCIMO OCTAVA: Serán de aplicación a los casos no previstos en el presente, las prescripciones 
de la Ley Nacional de Obras Públicas No. 13.064 y sus modificatorias, y los Decretos N Q 436/00 y 
1023/01 en caso de corresponder. DÉCIMO NOVENA: PREMISAS GENERALES DE CONTRATA- 
CIÓN: las partes han tenido en cuenta a los fines de la celebración del presente contrato lo siguiente: 

a) Que no es intención de las mismas ni se deriva del contrato, el establecimiento o creación de 
una relación laboral de dependencia o una relación de principal y agente entre el COMITENTE y los 
LOCADORES, quedando entendido que éstos, son personas autónomas e independientes en su rela- 
ción con aquel. 

b) Que conforme los antecedentes profesionales de los LOCADORES y en calidad de ganadores 
del concurso por el cual resultan adjudicatarios del presente contrato, son responsables por la ejecu- 
ción de las tareas encomendadas, debiendo poner a tal fin la máxima diligencia y eficiencia de acuerdo 
con las sanas prácticas profesionales y velar en todo momento por proteger los intereses del COMI- 
TENTE y por no actuar en forma contraria a dichos intereses, adoptando las medidas que fueren 
razonables para la concreción del objeto contractual. 

c) Que los LOCADORES deberán respetar y encuadrar su conducta contractual dentro de los 
términos y las disposiciones legales que rigen esta contratación. 
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d) Que los LOCADORES eximen al COMITENTE de toda responsabilidad de cualquier tipo frente 
a terceros, derivada de daños que pudieran generarse con motivo o en ocasión del cumplimiento del 
presente contrato. Consecuentemente, responderán directamente e indemnizarán y/o defenderán a 
su costa al COMITENTE, contra todos los juicios, reclamos, demandas y responsabilidades de cual- 
quier naturaleza, incluidas las costas y gastos que se derivaren de actos, hechos u omisiones de los 
LOCADORES en el cumplimiento de cualquiera de los términos y condiciones del presente. 

e) El COMITENTE no asume responsabilidad alguna sobre seguros de vida, accidentes de todo 
tipo, y/u otros seguros que puedan ser necesarios o convenientes a los fines del cumplimiento del 
presente contrato. 

f) Los LOCADORES declaran que se encuentran inscriptos ante la AFIP y afiliados ante los orga- 
nismos de Previsión Social de Jurisdicción Nacional en legal forma y en calidad de trabajadores autó- 
nomos, siendo de su exclusiva responsabilidad la realización de los pertinentes pagos de impuestos, 
aportes y contribuciones por sí y por el personal a su cargo. Asimismo declaran tener seguros vigentes, 
liberando de toda responsabilidad por accidentes de trabajo de toda índole, como asimismo en lo que 
se refiere a asistencia médica y obra social. 

g) Los derechos de los LOCADORES serán exclusivamente los aquí previstos, de manera que no 
tendrán derecho a recibir del COMITENTE ningún beneficio, prestación, compensación u otro pago 
fuera de los estipulados expresa y taxativamente en el presente. 

h) Quedan a cargo de los LOCADORES el pago de los impuestos con que se graven las sumas 
recibidas en virtud de este contrato, liberando al COMITENTE de todas las obligaciones fiscales cuyo 
cumplimiento expreso sea ajeno al mismo. El presente contrato no dará lugar a ningún tipo de exen- 
ción impositiva a favor de los LOCADORES. 

VIGÉSIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de propiedad intelectual sobre el Ante- 
proyecto ganador del primer premio del concurso, así como el Anteproyecto Reajustado, el Proyecto 
Definitivo, la Documentación Licitatoria y el Proyecto Ejecutivo, pasarán a propiedad exclusiva del 
COMITENTE. 

VIGÉSIMO PRIMERA: RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS - JURISDICCIÓN JUDICIAL: Atodos los 
efectos del presente contrato, las partes constituyen domicilios en los consignados en el encabeza- 
miento del presente donde serán válidas todas las notificaciones judiciales o extrajudiciales que se 
cursaren. 

Asimismo, se someten voluntariamente a la Jurisdicción de los Tribunales Nacionales en lo Con- 
tencioso Administrativo Federal de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, con exclusión de cualquier 
otro fuero o jurisdicción que pudiere corresponderles. 

En prueba de conformidad, se firman.... ejemplares del presente de un mismo tenor y a un solo 

efecto, en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los días del mes de de 2007. 

e. 6/2 N Q 536.919 v. 6/2/2007 

MINISTERIO DE DEFENSA 

Resolución N° 29/2007 

Bs. As., 23/1/2007 

VISTO el expediente N°29.872/2006 del registro del MINISTERIO DE DEFENSA, la Resolución 
del MINISTERIO DE DEFENSA N ° 1 367, de fecha 1 1 de diciembre de 2006, y 

CONSIDERANDO: 



Que la que suscribe se encuentra facultada para el dictado de esta medida en virtud de lo dispues- 
to por el Artículo 4°, inciso b), apartado 9 de la Ley de Ministerios (T.0. 1992). 

Por ello, 

LA MINISTRA 
DE DEFENSA 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Prorrógase hasta el 20 de marzo de 2007 a las 1 0.00 horas la fecha de apertura 
de los sobres de la PRIMERA ETAPA de la Licitación Pública Internacional N° 75/06 "Adquisición de 
TRES (3) radares 3D transportables, de largo alcance de banda "S" de estado sólido", incoada por la 
FUERZA AEREA ARGENTINA. 

ARTICULO 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NILDA GARRE, Ministra de Defensa. 

e. 6/2 N° 536.957 v. 6/2/2007 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.645 del 30 ENE 2007 

Expediente N 2 48.218 - Asunto: Presuntas infracciones de varios productores a las leyes 
20.091 y 22.400. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL GERENTE DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS a/c de la SU- 
PERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN - Resolución N 5 31 .597/07. 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Levantar las medidas adoptadas respecto de los productores asesores de segu- 
ros Sres. Guillermo Rolando PÉREZ (matrícula 29.489), Diego Marcelo NUÑEZ (matrícula 46.648) y 
Hernán Eduardo ZUNINO (matrícula 49.798) por los artículos primero y segundo de la Resolución 
N Q 31.515. 

ARTICULO 2" — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas dis- 
puestas en el artículo precedente. 

ARTICULO 3° — Regístrese, notifíquese en el domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros por los Sres. Guillermo Rolando PÉREZ (matrícula 29.489) en Av. 
Pte. Perón 4731 de José C. Paz, provincia de Buenos Aires (C.P. 1 625), Diego Marcelo NUÑEZ (ma- 
trícula 46.648) en Tamborini 5305 6 S piso, departamento "B" de Ciudad Autónoma de Buenos Aires 
(C.P. 1431) y Hernán Eduardo ZUNINO (matrícula 49.798) en Ruta Nacional 197 N Q 2201 de Pablo 
Nogués, provincia de Buenos Aires (C.P.1613) y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA, Gerente de Estudios y Estadísticas a/c de la Superintenden- 
cia de Seguros de La Nación. Resolución N Q 31 .597/07. 

NOTA: La versión completa de esta Resolución se puede obtener en Av. Julio A. Roca 721 P.B. 
Capital Federal. 

e. 6/2 N Q 536.908 v. 6/2/2007 



Que en la redacción del primer considerando de la parte expositiva de la resolución precitada se 
incurrió en un error material al consignar la fecha allí indicada. 

Que la presente medida se dicta en virtud del artículo 101 del Reglamento de Procedimientos 
Administrativos, Decreto N° 1759/72 (t.o. 1991). 



Por ello, 



LA MINISTRA 
DE DEFENSA 
RESUELVE: 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.646 del 30 ENE 2007 

Expediente N- 47.011 - Asunto: Presuntas infracciones de varios productores a las leyes 
20.091 y 22.400. 

SÍNTESIS: 



ARTICULO 1 o — Rectifícase, en el primer considerando de la parte expositiva de la Resolución 
del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1367, de fecha 11 de diciembre de 2006, la referencia al 14 de junio 
de 2007, quedando, dicho considerando, redactado de la siguiente manera: 

"Que el próximo 2 de abril de 2007 se producirá el 25° aniversario de acaecida la Guerra de 
Malvinas e Islas del Atlántico Sur." 

ARTICULO 2° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial, y 
archívese. — Dra. NILDA GARRE, Ministra de Defensa. 

e. 6/2 N° 536.956 v. 6/2/2007 

MINISTERIO DE DEFENSA 

Resolución N° 54/2007 

Bs. As., 30/1/2007 

VISTO el Expediente N°20/05 del registro del MINISTERIO DE DEFENSA, y 

CONSIDERANDO: 

Que por el expediente citado en el VISTO tramita el procedimiento incoado para la adquisición por 
parte de la FUERZAAEREA ARGENTINA de TRES (3) radares 3D transportables de largo alcance de 
banda "S" de estado sólido. 



VISTO... Y CONSIDERANDO... EL GERENTE DE ESTUDIOS Y Estadísticas a/c de la SUPERIN- 
TENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN - Resolución N Q 31 .597/07. 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Levantar las medidas adoptadas respecto del productor asesor de seguros Sr. 
Ariel Roberto PICHARDO (matrícula 60.745) por los artículos primero y segundo de la Resolución 
N e 30.958. 

ARTICULO 2" — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de las medidas dis- 
puestas en el artículo precedente. 

ARTICULO 3° — Regístrese, notifíquese en el domicilio comercial constituido ante el Registro de 
Productores Asesores de Seguros sito en Uspallata 197 de la ciudad de Tandil, provincia de Buenos 
Aires (C.P. 7000) y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA, Gerente de Estudios y Estadísticas a/c de la Superintenden- 
cia de Seguros de La Nación. Resolución N Q 31 .597/07. 



NOTA: La versión completa de esta Resolución se puede obtener en Av. Julio A. Roca 721 P.B. 
Capital Federal. 

e. 6/2 N Q 536.907 v. 6/2/2007 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 



Que se ha previsto en las publicaciones efectuadas del llamado a Licitación Pública Internacional 
como fecha de apertura el 05 de febrero de 2007 a las 10:00 horas. 

Que debido a la complejidad de la documentación a presentar por los oferentes, en los términos 
de los Pliegos de Bases y Condiciones que regulan el procedimiento, resulla conveniente prorrogar la 
fecha de apertura programada para facilitar las presentaciones correspondientes. 

Que el Servicio Jurídico de la FUERZA AEREA ARGENTINA y la DIRECCIÓN GENERAL DE 
ASUNTOS JURÍDICOS de este Ministerio han tomado la intervención que les compete. 



Resolución N° 31.647 del 30 ENE 2007 

EXPTE. N 2 36.146 -S/SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA EL DICTADO DE LOS CURSOS DE 
CAPACITACIÓN DE PRODUCTORES ASESORES DE SEGUROS. 

SÍNTESIS: 

VISTO... Y CONSIDERANDO... EL GERENTE DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS a/c de la SU- 
PERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION-Resolución N e 31 .597/07. 
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RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Dejar sin efecto la autorización otorgada a la FACULTAD DE CIENCIAS ECO- 
NÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD CHAMPAGNAT para el dictado de cursos, talleres y seminarios del 
programa de capacitación continuada para productores asesores de seguros y para el dictado de los 
cursos de capacitación para aspirantes a matricularse como productores asesores de seguros. 

ARTICULO 2 B — Regístrese, notifíquese al Ente Cooperador Ley 22.400 en el domicilio ubicado 
en Chacabuco 77, Piso 5 B de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (C.R 1069), y publíquese en el 
Boletín Oficial. 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA -Gerente de Estudios y Estadísticas a/c de la Superintenden- 
cia de Seguros de La Nación - Resolución N Q 31 .597/07. 



ARTICULO 2 Q — Una vez firme la presente Resolución, la Gerencia de Autorizaciones y Registros 
deberá tomar nota de la medida del artículo 1 B . 

ARTICULO 3 Q — Se deja constancia de que la presente Resolución es apelable en los términos 
del artículo 83 Q de la Ley 20.091 . 

ARTICULO 4 B — Regístrese, notifíquese por correo certificado con aviso de retorno al domicilio de 
Av. Las Heras 2126, Piso 3, C.P. (1127), Ciudad de Buenos Aires, con vista de todo lo actuado y 
publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA, Gerente de Estudios y Estadísticas a/c de la Superintenden- 
cia de Seguros de La Nación Resolución 31 .597/07. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 6/2 N Q 536.91 v. 6/2/2007 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en Avda. Julio A. 
Roca 721 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

e. 6/2 N Q 536.913 v. 6/2/2007 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.648 del 30 ENE 2007 

EXPTE. N 2 36.896 -S/SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA EL DICTADO DE LOS CURSOS PARA 
ASPIRANTES A OBTENER LA MATRICULA DE PRODUCTOR ASESOR DE SEGUROS Y LOS 
CURSOS DE CAPACITACIÓN CONTINUADA PARA PRODUCTORES DE SEGUROS YA MA- 
TRICULADOS. 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.652 del 30 ENE 2007 

EXPEDIENTE N 2 48.245 - NO PRESENTACIÓN DE ESTADOS CONTABLES AL 30/09/2006 
por parte de ASEGURADORES DE CRÉDITOS DEL MERCOSUR S.A., SÍNTESIS: 

VISTO y CONSIDERANDO... EL GERENTE DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS A/C DE LA 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN RESOLUCIÓN 31.597/07. 



SÍNTESIS: 



RESUELVE: 



VISTO... Y CONSIDERANDO... EL GERENTE DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS a/c de la SU- 
PERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION-Resolución N B 31 .597/07. 



ARTICULO 1 B — Sancionar a ASEGURADORES DE CRÉDITOS DEL MERCOSUR S.A. con un 
llamado de atención. 



RESUELVE: 

ARTICULO 1 B — Dejar sin efecto la autorización otorgada a la FACULTAD DE DERECHO DE LA 
UNIVERSIDAD CATÓLICA DE LA PLATA para el dictado de cursos, talleres y seminarios del programa 
de capacitación continuada para productores asesores de seguros y para el dictado de los cursos de 
capacitación para aspirantes a matricularse como productores asesores de seguros. 

ARTICULO 2 B — Regístrese, notifíquese al Ente Cooperador Ley 22.400 en el domicilio ubicado 
en Chacabuco 77, Piso 5 B de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (C.P. 1069), y publíquese en el 
Boletín Oficial. 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA, Gerente de Estudios y Estadísticas a/c de la Superintenden- 
cia de Seguros de La Nación-Resolución N B 31 .597/07. 

NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 6/2 N B 536.911 v. 6/2/2007 



ARTICULO 2 Q — Una vez firme la presente Resolución, la Gerencia de Autorizaciones y Registros 
deberá tomar nota de la medida del artículo 1 B . 

ARTICULO 3 B — Se deja constancia de que la presente Resolución es apelable en los términos 
del artículo 83 B de la Ley 20.091 . 

ARTICULO 4 B — Regístrese, notifíquese por correo certificado con aviso de retorno al domicilio de 
Paraguay 580, Piso 5, C.P. (1 057), Ciudad de Buenos Aires, con vista de todo lo actuado y publíquese 
en el Boletín Oficial. 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA, Gerente de Estudios y Estadísticas a/c de la Superintenden- 
cia de Seguros de La Nación Resolución 31 .597/07. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en Avda. Julio A. 
Roca 721 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

e. 6/2 N Q 536.914 v. 6/2/2007 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 
Resolución N B 31.653 del 30 ENE 2007 



Resolución N B 31.649 del 30 ENE 2007 

EXPTE. N 2 36.141 -S/SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA EL DICTADO DE LOS CURSOS DES- 
TINADO A OBTENER LA MATRICULA DE PRODUCTOR ASESOR DE SEGUROS Y LOS CUR- 
SOS DE CAPACITACIÓN CONTINUADA PARA PRODUCTORES DE SEGUROS YA MATRICU- 
LADOS. 

SÍNTESIS: 



EXPEDIENTE N 2 48.249 — NO PRESENTACIÓN DE ESTADOS CONTABLES AL 30/09/2006 
por parte de ASEGURADORES DE CAUCIONES SOCIEDAD ANÓNIMA COMPAÑÍA DE SE- 
GUROS. 

SÍNTESIS: 

VISTO y CONSIDERANDO... EL GERENTE DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS A/C DE LA 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN RESOLUCIÓN 31.597/07. 



VISTO... Y CONSIDERANDO... EL GERENTE DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS a/c de la SU- 
PERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION-Resolución N B 31 .597/07. 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 Q — Dejar sin efecto la autorización otorgada a la FACULTAD DE CIENCIAS ECO- 
NÓMICAS DE LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE CUYO para el dictado de cursos, talleres y semina- 
rios del programa de capacitación continuada para productores asesores de seguros y para el dictado 
de los cursos de capacitación para aspirantes a matricularse como productores asesores de seguros. 

ARTICULO 2 B — Regístrese, notifíquese al Ente Cooperador Ley 22.400 en el domicilio ubicado 
en Chacabuco 77, Piso 5 B de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (C.P. 1069), y publíquese en el 
Boletín Oficial. 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA, Gerente de Estudios y Estadísticas a/c de la Superintenden- 
cia de Seguros de La Nación-Resolución N B 31 .597/07. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 6/2 N Q 536.912 v. 6/2/2007 



RESUELVE: 

ARTICULO 1 B — Sancionar a ASEGURADORES DE CAUCIONES SOCIEDAD ANÓNIMA COM- 
PAÑÍA DE SEGUROS con un apercibimiento. 

ARTICULO 2 Q — Una vez firme la presente Resolución, la Gerencia de Autorizaciones y Registros 
deberá tomar nota de la medida del artículo 1 B . 

ARTICULO 3 B — Se deja constancia de que la presente Resolución es apelable en los términos 
del artículo 83 B de la Ley 20.091 . 

ARTICULO 4 B — Regístrese, notifíquese por correo certificado con aviso de retorno al domicilio de 
Paraguay 580, C.P. (1 057), Ciudad de Buenos Aires, con vista de todo lo actuado y publíquese en el 
Boletín Oficial. 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA, Gerente de Estudios y Estadísticas a/c de la Superintenden- 
cia de Seguros de La Nación Resolución 31 .597/07. 



NOTA: La versión completa de la presente Resolución puede ser consultada en Avda. Julio A. 
Roca 721 de esta Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 

e. 6/2 N Q 536.915 v. 6/2/2007 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 
Resolución N 2 31.651 del 30 ENE 2007 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 



EXPEDIENTE N 2 48.246 - NO PRESENTACIÓN DE ESTADOS CONTABLES AL 30/09/2006 
por parte de SOL NACIENTE SEGUROS DE PERSONAS SOCIEDAD ANÓNIMA, SÍNTESIS: 

VISTO y CONSIDERANDO... EL GERENTE DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS A/C DE LA 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN RESOLUCIÓN 31.597/07. 



Resolución N 2 31.654 del 30 ENE 2007 

EXPTE. N 2 36.063 —S/SOLICITUD AUTORIZACIÓN PARA EL DICTADO DE LOS CURSOS 
PARA CAPACITAR A ASPIRANTES A PRODUCTORES DE SEGUROS Y CURSOS DE ACTUA- 
LIZACIÓN CONTINUADA A PRODUCTORES DE SEGUROS MATRICULADOS. 



RESUELVE: 



SÍNTESIS: 



ARTICULO 1 B — Sancionar a SOL NACIENTE SEGUROS DE PERSONAS SOCIEDAD ANÓNI- 
MA con un llamado de atención. 



VISTO... Y CONSIDERANDO... EL GERENTE DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS a/c de la SU- 
PERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACION-Resolución N B 31 .597/07. 
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RESUELVE: 



CONSIDERANDO: 



ARTICULO 1 Q — Dejar sin efecto la autorización otorgada oportunamente a la FUNDACIÓN DE 
ALTOS ESTUDIOS EN CIENCIAS COMERCIALES para el dictado de cursos, talleres y seminarios del 
programa de capacitación continuada para productores asesores de seguros y para el dictado de los 
cursos de capacitación para aspirantes a matricularse como productores asesores de seguros. 

ARTICULO 2 S — Regístrese, notifíquese al Ente Cooperador Ley 22.400 en el domicilio ubicado 
en Chacabuco 77, Piso 5 S de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (C.R 1069), y publíquese en el 
Boletín Oficial. 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA, Gerente de Estudios y Estadísticas a/c de la Superintenden- 
cia de Seguros de La Nación-Resolución N B 31 .597/07. 

NOTA: La versión completa de la presente Resolución se puede consultar en Avda. Julio A. Roca 
721 de esta Ciudad de Buenos Aires. 

e. 6/2 N Q 536.903 v. 6/2/2007 



Que ha transcurrido un extenso período desde el dictado de la primera de las Decisiones mencio- 
nadas en el Visto. 

Que en dicho lapso se ha producido un notorio avance tecnológico en los sistemas informáticos de 
las Administraciones Aduaneras. 

Que resulta necesario contar con un marco legal actualizado que contemple el intercambio de 
información, tanto de oficio como a requerimiento de otro Estado Parte, a través de los sistemas 
informáticos. 

Que a tal fin resulta conveniente unificar la normativa vigente sobre cooperación, asistencia mu- 
tua, consulta de datos e intercambio de información entre las Administraciones Aduaneras del MER- 
COSUR. 

Que para alcanzar tales objetivos, se contemplaron la totalidad de los contenidos de las normas 
cuya consolidación se persigue, efectuándose un análisis comparativo de los textos referidos en el 
Visto. 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 
Resolución N 2 31.655 del 30 ENE 2007 



EL CONSEJO 

DEL MERCADO COMÚN 

DECIDE: 



EXPEDIENTE N 2 47.988 - PRESUNTO INCUMPLIMIENTO DE LA LEY 22.400 POR PARTE DEL 
PRODUCTOR ASESOR DE SEGUROS SR. JORGE GUSTAVO VERA SÍNTESIS: 

VISTO y CONSIDERANDO.. .EL GERENTE DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS A/C DE LA SU- 
PERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN RESOLUCIÓN 31.597/07. 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 s — Aplicar al Productor Asesor de Seguros Señor Jorge Gustavo Vera, matrícula 
N Q 60.329, una INHABILITACIÓN por el término de UN ANO. 

ARTICULO 2 Q — Intimar al Sr. Jorge Gustavo Vera a presentar, ante este Organismo, los registros 
obligatorios debidamente actualizados, dentro del término de 10 días de notificada la presente, bajo 
apercibimiento de quedar — una vez agotada la sanción impuesta por el artículo anterior — inhabilitado 
hasta tanto comparezca munido de los mismos en legal forma. 

ARTICULO 3 S — La Gerencia de Autorizaciones y Registros tomará razón de la medida dispuesta 
en los artículos anteriores, una vez firme. 



Art. 1 s — Aprobar el Convenio de Cooperación, Intercambio de Información, Consulta de Datos y 
Asistencia Mutua entre las Administraciones Aduaneras del MERCOSUR, que figura como Anexo y 
forma parte de la presente Decisión. 

Art. 2 Q — Derogar las Decisiones CMC N s 01/97, 13/04 y 19/05. 

Art. 3 e — Los Estados Partes deberán incorporar la presente Decisión a sus ordenamientos jurídi- 
cos nacionales antes del 01/V/07. 

XXXI CMC - Brasilia, 15/XII/06 

MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 27/06 

BIENES DE INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES 

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto y las Decisiones N s 07/94, 22/94, 69/ 
00, 05/01 , 10/03, 33/03, 39/05 y 13/06 del Consejo del Mercado Común. 

CONSIDERANDO: 



ARTICULO 4 Q — Se deja constancia de que la presente resolución es recurrible en los términos 
del art. 83 de la Ley 20.091 . 

ARTICULO 5 B — Regístrese, notifíquese conforme el artículo 41 Decreto 1759/72 al Productor 
Asesor de Seguros Sr. Jorge Gustavo Vera en el domicilio sito en Milberg 736 Fondo de Tigre, Provin- 
cia de Buenos Aires, y publíquese en el Boletín Oficial. - 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA, Gerente de Estudios y Estadística a/c de la Superintendencia 
de Seguros de La Nación Resolución 31 .597/07. 



NOTA: La Versión completa de la Presente RESOLUCIÓN puede ser consultada en Julio A. Roca 
721 Mesa de Entradas - Cap. Federal. 

e. 6/2 N Q 536.906 v. 6/2/2007 



Que la consecución de los objetivos del Tratado de Asunción requiere la adopción de instrumentos 
de política comercial que promuevan la competitividad de la región. 

Que la política arancelaria del MERCOSUR debe incentivar la competitividad y la productividad de 
la región, así como favorecer innovaciones en el proceso productivo regional. 

Que la adecuación de la Nomenclatura Común del MERCOSUR (NCM) a la IV Enmienda del 
Sistema Armonizado de Designación y Clasificación de Mercaderías, para entrar en vigencia a partir 
del 1 Q de enero de 2007, afectó sustancialmente las clasificaciones arancelarias de los Bienes de 
Informática y Telecomunicaciones. 

EL CONSEJO 

DEL MERCADO COMÚN 

DECIDE: 



SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

Resolución N 2 31.656 del 30 ENE 2007 

EXPEDIENTE N 2 48.011 - PRESUNTA VIOLACIÓN A LA LEY 22.400 y 20.091 POR PARTE DEL 
SR. LEANDRO AGUSTÍN AGASSE 



Art. 1 Q — Prorrogar, hasta la última reunión del GMC del segundo semestre de 2007, el plazo 
establecido en el artículo 2- de la Decisión CMC N Q 39/05 para el Grupo de Alto Nivel para Examinar la 
Consistencia y Dispersión del Arancel Externo Común - GANAEC elevar una propuesta para la revi- 
sión del Arancel Externo Común para Bienes de Informática y Telecomunicaciones, la cual se aplicará 
a partir del 1 s de enero de 2010. 

La propuesta contendrá un cronograma de convergencia que se aplicará a partir del 1 s de enero 
de 2008. 



SÍNTESIS: 

VISTO... y CONSIDERANDO... GERENTE DE ESTUDIOS Y ESTADÍSTICAS A/C DE LA SUPER- 
INTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN RESOLUCIÓN 31 .597/07. 

ARTICULO 1 B — Disponer la cancelación de la inscripción en el registro de Productores Asesores 
de Seguros del Productor Asesor de Seguros Sr. Leandro Agustín Agasse, matrícula 59.401 . 

ARTICULO 2 B — Tómese nota en el Registro de Productores Asesores de Seguros a cargo de la 
Gerencia de Autorizaciones y Registros, una vez firme. 

ARTICULO 3 S — Se deja constancia que la presente resolución es recurrible en los términos del 
art. 83 de la Ley 20.091 . 

ARTICULO 4 Q — Regístrese, notifíquese al Sr. Leandro Agustín Agasse en el domicilio sito en 
Perú 545 Piso 6 S "B", Paraná, Provincia de Entre Ríos y publíquese en el Boletín Oficial. 

Fdo.: ERNESTO ALFREDO ROSA, Gerente de Estudios y Estadísticas a/c de la Superintenden- 
cia de Seguros de La Nación Resolución 31 .597/07. 



NOTA: La versión completa de la presente resolución puede ser consultada en Julio A. Roca 721 
Mesa de Entradas - Capital Federal. 

e. 6/2 W 536.905 v. 6/2/2007 



Art. 2- — Prorrogar, hasta el 31 de diciembre de 2007, el plazo establecido en el artículo 1 s de la 
Decisión CMC N Q 13/06. 

Art. 3 S — Hasta la entrada en vigencia del cronograma de convergencia de que trata el artículo 1 B , 
los Estados Partes podrán aplicar aranceles diferentes al Arancel Externo Común para los Bienes de 
Informática y Telecomunicaciones, incluyendo lo dispuesto en el artículo 5 B de la Decisión CMC N s 33/ 
03, mediante la realización de consultas cuatripartitas. 

Art. A- — Prorrogar, hasta el 31 de diciembre de 2012, el plazo establecido en el artículo 3 de la 
Decisión CMC N Q 13/06. 

Art. 5 B — Esta Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Estados 
Partes, por reglamentar aspectos de la organización o del funcionamiento del MERCOSUR. 

XXXI CMC — Brasilia, 15/XII/06 

MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 28/06 

PRIMER PRESUPUESTO DEL FOCEM 

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto, las Decisiones N Q 45/04, 1 8/05, 24/05 
y 17/06 del Consejo del Mercado Común. 

CONSIDERANDO: 



MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO INTERNACIONAL 
Y CULTO 

MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 26/06 



Que las Decisiones CMC N 5 45/04 y 18/05 crearon el Fondo para la Convergencia Estructural del 
MERCOSUR (FOCEM). 

Que los Estados Partes completaron el proceso de incorporación a sus ordenamientos jurídicos 
nacionales de la Decisión CMC N Q 18/05. 



CONVENIO DE COOPERACIÓN, INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN, CONSULTA DE DATOS 
Y ASISTENCIA MUTUA ENTRE LAS ADMINISTRACIONES ADUANERAS DEL MERCOSUR 

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto y las Decisiones N s 01/97, 1 3/04 y 1 9/ 
05 del Consejo del Mercado Común. 



Que la Decisión CMC N Q 24/05, que aprueba el reglamento del FOCEM, establece los procedi- 
mientos para la aprobación del Primer Presupuesto del FOCEM. 

Que de acuerdo a lo establecido en el inciso f del Artículo 15 de la Decisión CMC N 5 18/05, 
corresponde al Consejo del Mercado Común aprobar el Presupuesto del FOCEM, aprobar los proyec- 
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tos que serán financiados, y destinar los recursos correspondientes, conforme los porcentajes estable- 
cidos en el Artículo 10 de la misma Decisión. 



XXXI CMC - Brasilia, 15/XII/06 



MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 30/06 



EL CONSEJO 

DEL MERCADO COMÚN 

DECIDE: 

Art. 1 Q — Aprobar el "Primer Presupuesto del Fondo para la Convergencia Estructural del MER- 
COSUR (FOCEM)" que figura como Anexo, el cual incluye el Título I "Disposiciones Generales" y el 
Título II "Recursos del FOCEM y su aplicación" y forma parte de la presente Decisión. 

Art. 2- — El Primer Presupuesto del FOCEM estará integrado por los aportes de los Estados 
Partes correspondientes al año 2006, de acuerdo con lo dispuesto en el Artículo 1 de la Decisión CMC 
N e 1 7/06, y por los aportes de los Estados Partes correspondientes al año 2007, que serán efectuados 
de acuerdo a lo dispuesto en el Artículo 4 del Anexo de la Decisión CMC N Q 24/05. 

Art. 3 9 — Durante el transcurso del año 2007 los Estados Partes podrán presentar proyectos piloto 
que una vez aprobados serán imputados en el Primer Presupuesto. 

Art. 4 5 — Instruir a la Presidencia de la Comisión de Representantes Permanentes del MERCO- 
SUR para que coordine con la Secretaría del MERCOSUR y el Grupo Ad Hoc de Expertos previsto en 
el Artículo 15 literal b) de la Decisión CMC N s 18/05, los trabajos necesarios para la implementación 
del Primer Presupuesto, incluyendo la Unidad Técnica FOCEM (UTF/SM) y la consideración de los 
proyecto presentados. 

Art. 5 Q — Cada Estado Parte deberá efectuar sus aportes al FOCEM en una institución financiera 
de su elección, en una cuenta abierta a nombre y a la orden de la Secretaría del MERCOSUR. 

Art. 6 Q — Hasta tanto entre en vigencia en el MERCOSUR la Decisión CMC N B 24/05 y sea insta- 
lada la Unidad Técnica FOCEM en la Secretaría del MERCOSUR, se autoriza al Director de la SM, 
para que conjuntamente con el funcionario que desempeña las tareas de Coordinador en la SM, admi- 
nistre las cuentas mencionadas en el párrafo anterior. A tal efecto se encomienda a la Secretaría del 
MERCOSUR la adopción de todas las medidas que resulten necesarias para la administración y ejecu- 
ción del presupuesto del FOCEM, del funcionamiento de la UTF/SM y de los proyectos aprobados. 

Art. 7 B — Esta Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Estados 
Partes, por reglamentar aspectos de la organización o del funcionamiento del MERCOSUR. 

XXXI CMC- Brasilia, 15/XII/06 

MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 29/06 

LINEAMIENTOS PARA LA REFORMA INSTITUCIONAL DEL MERCOSUR 

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto y las Decisiones N 5 21/05 y 22/06 del 
Consejo del Mercado Común. 

CONSIDERANDO: 

Que es conveniente reforzar los aspectos jurídico-institucionales del proceso de integración con el 
objetivo de alcanzar un mayor desarrollo y fortalecimiento del MERCOSUR y perfeccionar su funciona- 
miento. 

Que el proceso de profundización del MERCOSUR debe centrarse en el efectivo cumplimiento de 
las metas establecidas en el Tratado de Asunción, para lo cual es necesario fortalecer las instituciones 
fundamentales que inspiraron su constitución. 

Que el Protocolo de Ouro Preto faculta a los Estados Partes a convocar, cuando lo consideren 
oportuno, una conferencia diplomática con el objetivo de revisar la estructura institucional del MERCO- 
SUR establecida por el mencionado Protocolo, así como las atribuciones específicas de cada uno de 
sus órganos. 

Que los trabajos desarrollados en el ámbito del Grupo Ad Hoc de Alto Nivel para la Reforma 
Institucional del MERCOSUR, debido a la complejidad y amplitud de los temas considerados, requie- 
ren mayor análisis para su conclusión. 

EL CONSEJO 

DEL MERCADO COMÚN 

DECIDE: 

Art. 1 5 — Prorrogar el plazo para que el Grupo Ad Hoc de Alto Nivel, creado por la Decisión CMC 
N Q 21/05, eleve al GMC una propuesta integral de reforma institucional del MERCOSUR, con vistas a 
su aprobación por el CMC. El GMC deberá presentar al CMC, antes de diciembre de 2007, la propues- 
ta integral a ser elevada por el GANRI. El Grupo informará periódicamente al GMC sobre el desarrollo 
de sus trabajos y podrá presentar propuestas a ser elevadas al CMC. 

Art. 2- — Instruir al Grupo de Alto Nivel a considerar, con prioridad, los siguientes lineamientos 
para la reforma institucional del MERCOSUR, a que se refiere el párrafo anterior: 

- Reestructuración de los órganos decisorios del MERCOSUR y de sus foros subordinados, inclu- 
yendo sus competencias; 

- Perfeccionamiento del sistema de incorporación, vigencia y aplicación de la normativa del MER- 
COSUR; 

-Analizar la posible creación de órganos en el ámbito del MERCOSUR para la administración de 
políticas comunes; 

- Optimización de las funciones y competencias de la Secretaría del MERCOSUR, conforme las 
necesidades del proceso; 

- Perfeccionamiento del sistema de solución de controversias del MERCOSUR y fortalecimiento 
de sus órganos institucionales; 

- Adopción de un presupuesto que financie integralmente la estructura institucional del MERCOSUR. 

Art. 3 S — La propuesta integral de reforma institucional a que se refiere la presente Decisión 
deberá considerar los resultados de la evaluación a que se refiere la Decisión CMC N Q 22/06. 

Art. 4 B — Para el buen desempeño de sus trabajos, el Grupo podrá realizar consultas a los órga- 
nos de la estructura institucional del MERCOSUR. 

Art. 5 Q — Esta Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Estados 
Partes, por reglamentar aspectos de la organización o del funcionamiento del MERCOSUR. 



ORIENTACIONES PARA EL AVANCE DE LA LIBERALIZACION DEL 
COMERCIO DE SERVICIOS EN EL MERCOSUR 

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto, las Decisiones N s 13/97, 09/98, 12/ 
98, 16/03, 25/03, 32/04 y 01/06 del Consejo del Mercado Común y las Resoluciones N Q 31/98, 73/98, 
36/00, 33/04 y 65/05 del Grupo Mercado Común. 

CONSIDERANDO: 

Que el Artículo XIX del Protocolo de Montevideo sobre el Comercio de Servicios establece que los 
Estados Partes realizarán rondas anuales de negociación, a fin de completar, en un plazo máximo de 
diez años, a partir de su entrada en vigor, el Programa de Liberalización del Comercio de Servicios del 
MERCOSUR. 

Que el Protocolo de Montevideo entró en vigor el 7 de diciembre de 2005. 

Que la VI Ronda de Negociación de Compromisos Específicos en Materia de Servicios fue con- 
cluida durante el Consejo del Mercado Común de Córdoba, en julio de 2006, con la aprobación de la 
Decisión CMC N Q 01/06. 

Que el cumplimiento del plazo fijado en el Protocolo de Montevideo para completar el Programa 
de Liberalización del comercio de servicios intrazona requiere la definición de lineamientos para los 
trabajos del MERCOSUR en esa área. 

Que es necesario definir los parámetros para la VI I Ronda de Negociación de Compromisos Espe- 
cíficos. 

Que el Grupo de Servicios presentó al Grupo Mercado Común un informe en el que resalta los 
desafíos para profundizar el proceso de liberalización del comercio de servicios y propone cursos de 
acción con ese objetivo. 

Que el CMC ratificó su determinación de superar las asimetrías de los países menos desarrolla- 
dos y de fomentar políticas para la mejora de las condiciones de inserción de esos países en el proce- 
so de integración. 

EL CONSEJO 

DEL MERCADO COMÚN 

DECIDE: 

Art. 1 Q — Instruir al Grupo Mercado Común a definir, hasta julio de 2007, parámetros específicos 
para la Vil Ronda de Liberalización de Compromisos Específicos, así como lineamientos para el cum- 
plimiento del plazo fijado en el Protocolo de Montevideo para completar el Programa de Liberalización 
del comercio de servicios intrazona. 

Art. 2 S — A los efectos de alcanzar el objetivo previsto en el Artículo 1 , el Grupo Mercado Común 
tomará en cuenta, entre otros, el Informe del Grupo de Servicios elevado al LXVI GMC sobre "Desafíos 
para el Avance de la Liberalización del Comercio de Servicios en el MERCOSUR y Propuestas de 
Cursos de Acción", que consta como Anexo. 

Art. 3 Q — El GMC también tomará en cuenta, en el cumplimiento del objetivo previsto en el Artículo 
1 , la flexibilidad necesaria para los países menos desarrollados de la región. 

Art. 4 B — Esta Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Estados 
Partes, por reglamentar aspectos de la organización o del funcionamiento del MERCOSUR. 



XXXI CMC Brasilia, 15/XII/06 



MERCOSUR/CMC/DEC N 2 31/06 



CREACIÓN DEL COMITÉ TÉCNICO N 2 6 "ESTADÍSTICAS DE COMERCIO EXTERIOR 

DEL MERCOSUR" 

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto y las Decisiones N B 30/00 y 59/00 
del Consejo del Mercado Común. 

CONSIDERANDO: 

La necesidad de diseñar, construir y mantener actualizada una base de datos de las estadísticas 
comerciales, que contenga información con el máximo nivel de desagregación de las exportaciones e 
importaciones de los Estados Partes del MERCOSUR. 

La falta de disponibilidad de una base de datos de comercio exterior consolidada para los Estados 
Partes del MERCOSUR con las características referidas más arriba. 

La necesidad de disponer de datos estadísticos armonizados y actualizados de comercio exterior, 
tanto de los Estados Partes como del MERCOSUR, para realizar estudios y análisis del comporta- 
miento del comercio. 

EL CONSEJO 

DEL MERCADO COMÚN 

DECIDE: 

Art. 1 Q — Crear el Comité Técnico N 5 6 "Estadísticas de Comercio Exterior del MERCOSUR", que 
funcionará en el ámbito de las responsabilidades y atribuciones de la Comisión de Comercio del MER- 
COSUR. 

Art. 2- — El CT N s 6 tendrá la responsabilidad de elaborar una metodología de recolección de la 
información que permita la creación de una Base de Datos de comercio del MERCOSUR. 

Art. 3 Q — Para cumplir con la tarea encomendada en el artículo precedente, el CT N Q 6 deberá 
elevar a la última reunión de la CCM del primer semestre de 2007: 

a) una propuesta que armonice las unidades de medida utilizadas por los Estados Partes en los 
registros de comercio exterior, sobre la base de las recomendaciones de los Organismos Internaciona- 
les (Naciones Unidas, Organización Mundial de Aduanas). 

b) un diseño de base de datos para la consulta de información sobre el intercambio comercial de 
cada uno de los Estados Partes del MERCOSUR y el consolidado del bloque. 

c) una propuesta que establezca los permisos de acceso a la base según los distintos tipos de 
usuarios que ingresarán a la misma. 
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d) el diseño de una unidad técnica, dependiente de la Secretaría del MERCOSUR, que tendrá a su 
cargo, en coordinación como el CT N B 6, entre otras, las siguientes funciones: 

1 . Administrar la base de datos de Comercio Exterior. 

2. Preparar semestralmente un Informe de Seguimiento del Comercio Exterior del MERCOSUR, a 
ser publicado en su página Web. 

3. Preparar las estadísticas específicas de comercio exterior que soliciten los órganos decisorios 
del MERCOSUR. 

Art. 4 B — Los Estados Partes proporcionarán en forma periódica la información estadística nece- 
saria para el mantenimiento de la base de datos. Para ello se requiere que los Estados Partes informen 
en el formato acordado, a la Secretaría del MERCOSUR los siguientes datos a nivel de los códigos de 
laNCM: 

a) Valor FOB (medido en dólares). 

b) Gastos (seguro y flete). 

c) Cantidad estadística (unidad de medida). 

d) Peso neto (Kg). 

e) Origen y procedencia de las mercaderías importadas por los Estados Partes. 

f) Destino de las mercaderías exportadas por los Estados Partes. 

Art. 5 B — Transferir las funciones del Comité de Indicadores Macroeconómicos del Subgrupo de 
Trabajo N B 14 al Grupo de Monitoreo Macroeconómico. 

Art. 6 Q — Suprimir el Subgrupo de Trabajo N Q 14 "Seguimiento a la Coyuntura Económica y Co- 
mercial", dependiente del GMC. 

Art. 1- — De acuerdo a las atribuciones previstas en el artículo 1 9 inciso IX del Protocolo de Ouro 
Preto, la Comisión de Comercio queda facultada para modificar las funciones del Comité y/o suprimir 
al mismo. 

Art. 8 B — La presente Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Esta- 
dos Partes por reglamentar aspectos de la organización o del funcionamiento del MERCOSU R. 



XXXI CMC - Brasilia, 15/XII/06 



MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 34/06 



XXXI CMC- Brasilia, 15/XII/06 



MERCOSUR/CMC/DEC N 2 32/06 



CONDICIONES MÍNIMAS DEL PROCEDIMIENTO DE INSPECCIÓN DEL 
TRABAJO EN EL MERCOSUR 

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto y la Recomendación N Q 01/05 del 
Consejo del Mercado Común. 

CONSIDERANDO: 

Que, en sucesivas reuniones del SGT N B 10, se acordaron los requisitos que los Estados Partes 
deberán aplicar como pautas mínimas para el desarrollo de la inspección del trabajo a realizarse en 
sus países. 

Que resulta necesario adoptar, a nivel regional, procedimientos de inspección homogéneos que 
aseguren un eficaz control de las normas laborales nacionales vigentes en los cuatro Estados Partes. 

Que los Estados Partes ratificaron el Convenio Internacional de Trabajo de la Organización Inter- 
nacional del Trabajo - OIT N Q 81 sobre Inspección del Trabajo en la Industria y en el Comercio y 
adoptaron la Declaración Sociolaboral del MERCOSUR, los cuales prevén el compromiso de velar por 
el cumplimiento efectivo de las normas laborales que aseguren condiciones adecuadas de trabajo. 

EL CONSEJO DEL MERCADO COMÚN 
DECIDE: 

Art. 1 -Aprobar las Condiciones Mínimas de Procedimiento de Inspección del Trabajo en el 
MERCOSUR, que figura como Anexo y forma parte de la presente Decisión. 



tes. 



Art. 2 - Esta Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Estados Par- 



DIRECTRICES PARA UN PLAN PARA LA SUPERACIÓN DE LAS ASIMETRÍAS 

EN EL MERCOSUR 

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto, las Decisiones N B 27/03, 28/03, 29/ 
03, 31/03, 32/03, 33/03 y 34/03 del Consejo del Mercado Común. 

CONSIDERANDO: 

Que el Tratado de Asunción hace mención a las diferencias puntuales de ritmo de Paraguay y 
Uruguay, para avanzar hacia la conformación del Mercado Común. 

Que el Protocolo de Ouro Preto establece la necesidad de una consideración especial para los 
países y regiones menos desarrollados del MERCOSUR. 

Que el MERCOSUR tiene entre sus objetivos el desarrollo económico y social de sus pueblos. 

Que los Estados Partes del MERCOSUR presentan diferentes grados de desarrollo económico, 
de tamaño relativo y de ubicación geográfica que dificultan a los socios menores aprovechar plena- 
mente los beneficios potenciales de la integración. 

El mandato de los Presidentes de implementar, en el más breve plazo posible, medidas necesa- 
rias para superar los efectos de las asimetrías entre los países, en particular la de Paraguay en su 
condición de país sin litoral marítimo. 

Que el Consejo del Mercado Común del MERCOSUR en su XXX Reunión señaló la importancia 
de continuar fortaleciendo la solidaridad regional y el espíritu societario para avanzar en el tratamiento 
de las asimetrías en los niveles de desarrollo de las economías de la región, en virtud del cual, instru- 
yó, a las economías de menor tamaño relativo, a presentar sus necesidades y propuestas para superar 
las asimetrías y facilitar el acceso a mercados. 

Que es necesario dotar al MERCOSUR de instrumentos comunitarios que posibiliten el eficaz 
aprovechamiento de las oportunidades generadas por el proceso de integración, en especial en cuanto 
a los recursos disponibles, el mejoramiento de las interconexiones físicas, la complementación indus- 
trial de los diferentes sectores de la economía, con base en los principios de gradualidad, flexibilidad y 
equilibrio. 

MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 35/06 

INCORPORACIÓN DEL GUARANÍ COMO IDIOMA DEL MERCOSUR 

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto y las Decisiones N B 02/95 y 1 8/98 del 
Consejo del Mercado Común. 

CONSIDERANDO: 

Que los Ministros de Cultura del MERCOSUR en su XXIII Reunión celebrada el 21 de noviembre 
de 2006, en Río de Janeiro, sugieren la incorporación del idioma Guaraní como uno de los idiomas 
oficiales del bloque. 

Que el idioma Guaraní es idioma oficial de uno de los Estados Partes del MERCOSUR. 

Que en la II Reunión Especializada de Cultura del MERCOSUR, realizada el 2 de agosto de 1995 
se declaró al Guaraní una de las lenguas históricas del MERCOSUR. 

Que los Parlamentos de la República del Paraguay y de la República Oriental del Uruguay deci- 
dieron apoyar la propuesta de declarar al idioma Guaraní como idioma oficial del MERCOSUR, lo que 
sería un acto de estricta justicia histórica y de equidad social y cultural del bloque. 

EL CONSEJO DEL MERCADO COMÚN 
DECIDE: 

Art. 1 - Incorporar el Guaraní como uno de los idiomas del MERCOSUR. 

Art. 2 - Los idiomas de trabajo en el MERCOSUR serán los idiomas oficiales establecidos en el 
Artículo 46 del Protocolo de Ouro Preto. 

Art. 3 - Esta Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Estados Partes, 
por reglamentar aspectos de la organización o del funcionamiento del MERCOSUR. 

XXXI CMC- Brasilia, 15/XII/06 



XXXI CMC- Brasilia, 15/XII/06 



MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 33/06 

REQUISITOS MÍNIMOS DE PERFIL DEL INSPECTOR DEL TRABAJO EN EL MERCOSUR 

VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto y la Recomendación N B 02/05 del 
Consejo del Mercado Común. 

CONSIDERANDO: 

Que es necesario adoptar, a nivel regional, los requisitos mínimos que deberán reunir los Inspec- 
tores de Trabajo, con el objetivo de avanzar en la definición de estándares homogéneos de aptitud que 
deben cumplir. 

Que los Estados Partes ratificaron el Convenio Internacional de Trabajo de la Organización Inter- 
nacional de Trabajo - OIT N B . 81 sobre Inspección del Trabajo en la Industria y en el Comercio y 
adoptaron la Declaración Sociolaboral del MERCOSUR, previéndose, en ambos instrumentos, la ne- 
cesidad de profesionalizar la función de inspección, asegurar la independencia técnica y funcional de 
los Inspectores de Trabajo, así como la participación igualitaria de hombres y mujeres. 

EL CONSEJO DEL MERCADO COMÚN 
DECIDE: 

Art. 1 -Aprobar los Requisitos Mínimos de Perfil del Inspector del Trabajo en el MERCOSUR, que 
constan como Anexo y forman parte de la presente Decisión. 



MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 36/06 

MEMORÁNDUM DE ENTENDIMIENTO PARA ESTABLECER UN GRUPO DE 
TRABAJO ESPECIAL SOBRE BIOCOMBUSTIBLES 

VISTO: El Tratado de Asunción y el Protocolo de Ouro Preto. 

CONSIDERANDO: 

La necesidad de fortalecimiento de la cooperación entre los países del MERCOSUR en áreas 
estratégicas, incluyendo energía. 

La adopción por países del bloque de legislación interna relacionada con biocombustibles. 

Los intereses comunes compartidos por las Partes con relación al desarrollo de fuentes energéti- 
cas seguras, renovables y ambientalmente sostenibles. 



sel. 



El deseo de expandir la producción y el consumo de biocombustibles, en particular etanol y biodie- 



Los beneficios para el medio ambiente y para el desarrollo de comunidades rurales provenientes 
del uso de fuentes alternativas de energía, tales como los biocombustibles. 

La importancia estratégica de la cooperación energética entre los países del MERCOSUR, en 
particular en el campo de biocombustibles, y en especial, en relación al etanol, biodiesel y tecnologías 
relacionadas. 



Art. 2 - Esta Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Estados Partes. 



La importancia de promover el proceso de integración productiva en el MERCOSUR. 
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El deseo de fomentar la activa participación de los sectores público y privado, en especial de los 
países de menor desarrollo relativo, como uno de los instrumentos para la superación de las asime- 
trías existentes en el interior del bloque regional. 

EL CONSEJO DEL MERCADO COMÚN 
DECIDE: 

Art. 1 - Aprobar el texto del Memorándum de Entendimiento para establecer un Grupo de Trabajo 
Especial sobre Biocombustibles, que consta como Anexo a la presente Decisión. 

Art. 2 - El Consejo del Mercado Común recomienda la firma del Memorándum de Entendimiento 
mencionado en el artículo anterior. 

Art. 3 - El Memorándum de Entendimiento entrará en vigencia en la fecha de su firma. 

Art. 4 - A partir de la entrada en vigencia del Memorándum de Entendimiento, el Grupo de Trabajo 
Especial tendrá el plazo de 12 meses para presentar la conclusión de sus trabajos al Consejo del 
Mercado Común. 

Art. 5 — Esta Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Estados Partes 
por reglamentar aspectos de la organización o del funcionamiento del MERCOSUR. 



XXXI CMC — Brasilia, 15/XII/06 



MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 37/06 



Art. 4 - Esta Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Estados Partes, 
por reglamentar aspectos de la organización o del funcionamiento del MERCOSUR. 

XXXI CMC - Brasilia, 15/XII/06 



BIENES DE CAPITAL 



NOTA: El Acta de la XXXI Reunión del Consejo Mercado Común, realizada el 1 5 de diciembre de 
2006 en la Ciudad de Brasilia, y sus Anexos no se publican; pueden ser consultados en la Sede Central 
de esta Dirección Nacional (Suipacha 767 - Ciudad Autónoma de Buenos Aires), en 
www.boletinoficial.gov.ar y en el sitio de Internet de la Dirección Nacional de Asuntos Económicos 
Comerciales del Mercosur. 

e. 6/2 N Q 535.085 v. 6/2/2007 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y ALIMENTOS 

INSTITUTO NACIONAL DE SEMILLAS 

En cumplimiento del Art. 32 del Decreto N° 21 83/91, se comunica a terceros interesados la solici- 
tud de inscripción en el Registro Nacional de la Propiedad de Cultivares, de la creación fitogenética de 
Alfalfa (Medicago sativa) de nombre Carabela obtenida por Arauca Seeds S.A. 

Solicitante: Arauca Seeds S.A.. 



VISTO: El Tratado de Asunción, el Protocolo de Ouro Preto y las Decisiones N Q 07/94, 22/94, 69/ 
00, 01/01 , 05/01 , 02/03, 1 0/03, 34/03 y 40/05 del Consejo del Mercado Común. 

CONSIDERANDO: 

Que la consecusión de los objetivos del Tratado de Asunción requiere la adopción de instrumentos 
de política comercial que promuevan la competitividad de la región. 

Que una adecuada gestión de la política arancelaria del MERCOSUR debe tener en cuenta la 
conyuntura económica internacional. 

Que la adecuación de la Nomenclatura Común del MERCOSUR (NCM) a la IV Enmienda del Siste- 
ma Armonizado de Designación y Clasificación de Mercaderías, para entrar en vigencia a partir del 1 Q de 
enero de 2007, afectó substancialmente las clasificaciones arancelarias de los Bienes de Capital. 

EL CONSEJO DEL MERCADO COMÚN 
DECIDE: 

Art. 1 - Prorrogar, hasta la última reunión del GMC del segundo semestre de 2007, el plazo esta- 
blecido en el artículo 4 S de la Decisión CMC N 5 40/05, para el Grupo de Alto Nivel para Examinar la 
Consistencia y Dispersión del Arancel Externo Común - GANAEC elevar una propuesta de revisión del 
Arancel Externo Común para Bienes de Capital. 

Art. 2 - Esta Decisión no necesita ser incorporada al ordenamiento jurídico de los Estados Partes, 
por reglamentar aspectos de la organización o del funcionamiento del MERCOSUR. 



XXXI CMC — Brasilia, 15/XII/06 



MERCOSUR/CMC/DEC. N 2 38/06 



TRANSACCIONES COMERCIALES EN MONEDAS LOCALES 

VISTO: El Tratado de Asunción y el Protocolo de Ouro Preto. 

CONSIDERANDO: 

La conveniencia de buscar los medios para aumentar la competitividad de los sectores producti- 
vos del MERCOSUR y estimular su inserción en el comercio internacional. 

La necesidad de reducir los costos financieros en las transacciones comerciales entre los Estados 
Partes del MERCOSUR, con vistas a reducir los costos de la producción. 

La importancia de facilitar las actividades comerciales, en especial de las pequeñas y medianas 
empresas instaladas en el MERCOSUR, con vistas al fomento del desarrollo sustentable de las econo- 
mías de la región. 

El compromiso de los Estados Partes, previsto en el Tratado de Asunción, de profundizar los 
mecanismos de intercambio comercial y de complementación económica. 

Que el empleo de monedas locales en las transacciones comerciales podrá estimular los merca- 
dos financieros regionales, visando el fortalecimiento del proceso de integración y de construcción de 
la unión aduanera. 

Que el XXX CMC expresó su consentimiento a la propuesta de los Ministros de Economía y 
Presidentes de los Bancos Centrales, reiterada en la Reunión de Ministros de Economía de los Esta- 
dos Partes del MERCOSUR y Asociados, realizada el 1 Q de septiembre de 2006, en Río de Janeiro, en 
el sentido de que se avance en dirección a una mayor integración financiera entre los países del 
bloque, previéndose, entre otras iniciativas, la posibilidad de la realización de transacciones comercia- 
les en monedas locales. 

EL CONSEJO DEL MERCADO COMÚN 
DECIDE: 

Art. 1 - Apoyar los trabajos realizados por los Bancos Centrales de la Argentina y del Brasil para la 
creación de un sistema de pagos de las transacciones comerciales en monedas locales. 

Art. 2 - Respaldar la Carta de Intenciones, firmada el 1 5 de diciembre de 2006, en la Reunión de 
Ministros de Economía del MECOSUR y Asociados, realizada en Brasilia, entre el Ministerio de Econo- 
mía y Producción de la República Argentina y el Ministerio de Economía de la República Federativa del 
Brasil y los Presidentes de Bancos Centrales de los países, que tiene por objetivo definir los lineamien- 
tos para un proyecto piloto del sistema bilateral de pagos en monedas locales de las transacciones 
comerciales. 

Art. 3 - Estimular los estudios de las condiciones necesarias para que, en el caso que el nuevo 
sistema de pagos se desarrolle satisfactoriamente a nivel bilateral, pueda ser ampliado a los demás 
países que así lo deseen. 



Carabela 


Victoria SP INTA 


R 


S 


AR 


MR 


R 


MR 


MR 


BR 



Representante legal: Ing. Agr. Edgardo Hijano 

Patrocinante: Ing. Agr. Edgardo Hijano 

Fundamentación de novedad: El cultivar Carabela, se diferencia de la variedad Victoria SP INTA, 
por las siguientes reacciones a plagas y enfermedades: 



Antracnosis 

Pulgón azul 

Fitóftora 

Pulgón verde 

S: Susceptible 

MR: Moderadamente resistente 

R: Resistente 

AR: Altamente resistente 

Fecha de verificación de estabilidad: 2000 

Se recibirán las impugnaciones que se presenten dentro de los TREINTA (30) días de aparecido 
este aviso. — Ing. Agr. MARCELO DANIEL LABARTA, Director de Registro de Variedades, Instituto 
Nacional de Semillas (INASE). 

e. 6/2 N° 20.450 v. 6/2/2007 

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS DE LA NACIÓN 

VISTO el resultado negativo de la notificación dirigida al Sr. Ricardo Alberto Minervini, D.N.I. 
20.729.591 , y/o Organización Zeus Seguros, notifíquese por edicto publicado en el Boletín Oficial que: 

1 - De conformidad con lo que establece el art. 82 de la ley 20.091 , se le corre traslado por el plazo 
de (10) días de la siguiente imputación: 

Haber intermediado en la concertación de contratos de seguros sin encontrarse debidamente 
matriculados en los respectivos registros entendiéndose así que habrían lesionado "prima facie" los 
artículos 1 y 4 de la ley 22.400 y normativa reglamentaria dictada en consecuencia, pudiendo eventual- 
mente ser de aplicación la inhabilitación prevista por el artículo 8, inciso g) del cuerpo legal citado. 

2- Se le confiere vista del Expediente N° 47.277 por idéntico plazo. 

Notifíquese mediante publicación en el Boletín Oficial por tres días. — Dra. TERESA DEL NIÑO 
JESÚS VALLE, Gerente de Asuntos Jurídicos, Superintendencia de Seguros de la Nación. 

e. 6/2 N° 536.899 v. 8/2/2007 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

ADUANA DE SAN MARTIN DE LOS ANDES 

Expedientes: SA58/04-004; AA58/05-083; SA58/06-002; SA58/06-004. San Martín de los Andes. 
12/01/07...ELADMINISTRADORACARGO DE LA ADUANA DE SAN MARTIN DE LOS ANDES, RE- 
SUELVE: Poner a disposición de la SECRETARIA GENERAL de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, la 
mercadería correspondiente a la ADUANA DE SAN MARTIN DE LOS ANDES, a saber: 1 vehículo 
marca HONDA, modelo CRV año 1998, 1 reproductor de DVD marca LG modelo 9513, 1 reproductor 
de DVD marca STARLIGHT mod. 6100, 1 Home Theatre 5.1 marca HITECH, 1 TV. 21" marca LG, 1 
teclado PC marca MAXXTRO, 1 CPU con grabadora CD marca COMPUTERTS TOOLS, 1 vehículo 
marca TOYOTA, modelo HIACE, año 2005.. ..DISPOSICIÓN N° 05/07. — Fdo. Ing. JOSÉ HAUG. Jefe 
Sección "O", a/c Administración División Aduana San Martín de los Andes. 

e. 6/2 N° 536.91 6 v. 6/2/2007 
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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

ADUANA DE SAN MARTIN DE LOS ANDES 

Expedientes: AA58/04-048; AA58/04-065; AA58/04-069; AA58/05-074; AA58/05-046; AA58/05-081 ; 
AA58/06-072. San Martín de los Andes. 12/01/07.. .EL ADMINISTRADOR A CARGO DE LA ADUANA 
DE SAN MARTIN DE LOS ANDES, RESUELVE: Poner a disposición de la SECRETARIA GENERAL 
de la PRESIDENCIA DE LA NACIÓN, la mercadería correspondiente a la ADUANA DE SAN MARTIN 
DE LOS ANDES, a saber: 5 bolsas botones de madera, 54 gorros de lana, 22 pares medias de lana, 
132 cuellos de polar, 11 paraguas, 320 lapiceras con diferentes figuras, 4 rodillos masajeadores de 
madera, 10 cajas de madera, 80 artesanías en madera, 2 pares medias 3/4 , 36 corpinos, 4 pares 
zapatillas niño, 10 pullovers para dama, 78 gorras con visera, 8 camperas de fibra 
sintética.. .DISPOSICIÓN N° 04/07. — Fdo. Ing. JOSÉ HAUG. Jefe Sección "O", a/c Administración 
División Aduana San Martín de los Andes. 

e. 6/2 N° 536.91 7 v. 6/2/2007 

MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

ADUANA DE JUJUY 

Se notifica en los términos del Art. 1 01 3 inc. h) del C.A. a los imputados, de la Apertura y Corrida 
de Vista de los Sumarios Contenciosos en trámite por ante esta Aduana, sito en calle Senador Pérez 
N ° 531 2do. Piso, S.S.de Jujuy, para que en el plazo de diez (10) días de notificados comparezcan a los 
efectos de evacuar defensa y ofrecer pruebas, bajo apercibimiento de rebeldía (Art. 1001 al 1005 
C.A.). Asimismo se les hace saber que la mercadería queda afectada a la Ley 25.603. — Fdo. ADOL- 
FO CESAR MARTÍNEZ, Administrador Aduana de Jujuy, sita en Senador Pérez N°534, San Salvador 
de Jujuy, 06-Diciembre-2006. 



S.C. 



IMPUTADO 



INF. ART. 



IMPORTE 



S.C. 



IMPUTADO 



INF. ART. 



IMPORTE 



100/05 GALIANO JOSÉ LUIS 977 

130/04 PLAZA GUERRERO LUIS ALBERTO 977 

253/04 TEJERINA JOSÉ ANTONIO 986 

007/05 CRUZ MARIANO DANIEL 987 

008/05 ALTAMIRANO ROBERTO 

SOLARZA CARLOS 987 

009/05 TEJERINA JORGE 

ZUMBAINO MARCELO ARIEL 987 

01 0/05 GONZÁLEZ CANO ALBERTO 

QUISPE MARÍA ESTER 987 

018/05 GUTIÉRREZ LUCIO 987 

022/05 PORTUGUEZ CRISTOPHER SAÚL 977 

047/05 FARFAN TORRES MIGUEL EDUARDO 987 

063/05 DEMITO FABIÁN NORBERTO 

ALVAREZ JORGE ALBERTO 977 

073/05 VALENZUELAMARTHANOEMI 977 

074/05 CALDERÓN SÁNCHEZ ROSA MARLENE 977 

086/05 VIDES SONIA VILMA 

ASTIGUETA VIDES ANA 987 

117/05 TOBIA RODOLFO DANIEL 987 

131/05 SOTO PEDRO INOCENCIO 985/986 

136/05 ORDIZ ROLANDO OMAR 985 

137/05 VALDEZANACLETO 987 

140/05 FLORES ISABEL LOURDES 986/987 

147/05 FERNANDEZ SANDRO RUBÉN 986/987 

148/05 ROBLES ÓSCAR ALBERTO 986/987 

149/05 G RAM AJO DAVID ESTEBAN 986 

200/05 BALMACEDA MIRIAM 986/987 

205/05 VELAZQUEZ ABEL DAVID 986 

206/05 CORSO JOSÉ ANTONIO 986 

207/05 ABAN VENTURA PAULINA 986 

210/05 LÓPEZ FAUSTINO 986 

211/05 VARGAS ISABEL 986 

214/05 RODRÍGUEZ EDUARDA 986 

219/05 CORIA VICTORIA MARIANA 986 

001/06 SCHRPP ÓSCAR OVIDIO 986/987 



$360,00 
$426,75 
$533,43 
$1037,23 

$577,89 

$2238,35 

$977,96 
$580,28 
$1360,00 
$2689,92 

$378,00 
$1304,90 
$827,00 

$1081,82 
$1461,92 
$774,48 
$1100,63 
$1075,31 
$1217,16 
$595,90 
$666,57 
$608,38 
$763,54 
$1381,35 
$920,90 
$1050,21 
$2922,09 
$3163,02 
$715,61 
$3714,90 
$18318,98 



004/06 


ARMELLA DEMETRIA 


986/987 


$2387,43 


005/06 


AUCACHI NILDA ESTER 


985/986/987 


$2491 ,44 


006/06 


SILVA ORLANDO 


987 


$772,52 


009/06 


CARRANZA JULIO OMAR 


986 


$5082,14 


012/06 


ARGAÑARAZ MIGUEL ÁNGEL 


985/986/987 


$614,83 


013/06 


CRISPIN MIRIAM DEL VALLE 


986/987 


$606,14 


014/06 


PUITAHUANCA LUISA 


986/987 


$538,44 


015/06 


MEALLA MANUEL NELSON 


986/987 


$804,24 


022/06 


VILLARREAL FLORENCIA 


986 


$2271,50 


025/06 


LLANOS ALFREDO RAMÓN 
NELLY VELAZQUEZ 


987 


$1754,30 


030/06 


DÍAZ JOSÉ MARÍA 
VERA ÓSCAR SEBASTIAN 
HUGO ANTONIO MEDINA 


985/986/987 


$8564,02 


033/06 


VERA ÓSCAR SEBASTIAN 


985 


$837,90 


034/06 


FERNANDEZ MANUEL ENRIQUE 


985 


$837,90 


035/06 


MEDIAN HUGO ANTONIO 


985 


$837,90 


037/06 


CAMPETELLA JUAN CARLOS 


986/987 


$3097,29 


041/06 


CRUZ FLORES MARÍA 


985/986 


$650,55 


042/06 


FLORES PETRONA GRISELDA 


985/986/987 


$551,51 


045/06 


AGUILAR ELISA CARMEN 


985/986/987 


$1067,12 


046/06 


ROJAS NORMA NORA 


986/987 


$629,90 


047/06 


SÁNCHEZ DALILA HAYDEE 


986/987 


$1324,88 


050/06 


ESPEJO HÉCTOR FERNANDO 


986/987 


$4609,93 


052/06 


RODRÍGUEZ JUANA 


986/987 


$507,85 


053/06 


ZAMUDIO JUAN HUMBERTO 


986/987 


$19849,67 


054/06 


LENIS DANIEL ERNESTO 


986/987 


$6617,75 


055/06 


ORELLANA FERNANDO RAÚL 


986/987 


$726,78 


056/06 


MAMANI SILVIA 


985/986 


$1537,56 


057/06 


SOTO MENESES 


985 


$544,64 


062/06 


MAMANI ALVAREZ GRACIELA 


985 


$502,74 


063/06 


SULCA CARMEN 


986/987 


$1012,65 


064/06 


GREGORIO DANIEL 


986/987 


$614,06 


065/06 


ARJONA COCA TOMAS 


985/987 


$754,11 


066/06 


FARFAN NORBERTO 


986 


$2614,69 


069/06 


FARFAN ÁGUEDA IRMA 


985/986/987 


$801 ,83 


070/06 


REINOSO RUBÉN 


987 


$536,29 


071/06 


FLORES MAMANI GUILLERMINA 


987 


$584,77 


072/06 


MONTOYA CORONEL CRISTINA 


985/986 


$575,62 


073/06 


FERNANDEZ RODRIGO ALEJANDRO 


986 


$705,33 


074/06 


CAMPOS ALDO RODOLFO 


986/987 


$660,11 


075/06 


GARCÍA VIRGILIO PAULINO 


986/987 


$749,12 


091/06 


MAIZARES JOSÉ ALBERTO 


987 


$1309,23 


092/06 


HENEYNI JULIO CESAR 


985 


$1885,28 


094/06 


FERRELAGUILARELSA 


986/987 


$575,44 


095/06 


GÓMEZ RUBÉN HUMBERTO 


986 


$566,54 


096/06 


BARBITO QUISPE LEANDRO 


986 


$627,39 


097/06 


CORO OLPO MARCELINA 


986/987 


$669,89 


099/06 


ROBLES FABIÁN MARIO 


986/987 


$590,65 


102/06 


URTADO VALLE ADRIANA 


977 


$853,00 


104/06 


ROBLES ÓSCAR ALBERTO 


986/987 


$1055,98 


106/06 


JULIÁN GABRIEL CLEMENTE 


985 


$921,69 


108/06 


JURADO MARTINA 


986/987 


$1262,32 
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s.c. 



IMPUTADO 



1 09/06 CABANA ESTER MARÍA 

1 1 0/06 PIETRO BEDOYA ÓSCAR 

111/06 GARCÍA CAÑEDO CRISTINA 

1 1 2/06 ZAMUDIO JUAN HUMBERTO 

113/06 MENDOZA ESTRELLA LEONOR 

114/06 ROJAS SILVIA BEATRIZ 

117/06 SILVAARIELALEJANDRO 

121/06 RAMÍREZ ELIZABETH YOLANDA 

122/06 RUIZ BERTA 

123/06 CORTEZEDITH 

1 27/06 DÍAZ CARLOS BALBINA 

1 29/06 ZARATE JUANA ISABEL 

1 30/06 ARCE SÁNCHEZ CLAUDIO 

131/06 MEDINA ELVA BEATRIZ 

133/06 SULCAMIRTA 

138/06 TOLABA RUFINA 

1 39/06 ARAMAYO GUADALUPE 
Aduana de Jujuy, 6/1 2/2006 

ADOLFO O MARTÍNEZ, Administrador, AFIP-DGA-Div. 



INF. ART. 


IMPORTE 


986/987 


$1026,43 


986/987 


$2260,50 


986/987 


$1080,45 


986/987 


$1620,68 


986/987 


$1134,48 


986/987 


$1349,99 


986 


$1582,86 


986 


$1974,75 


986/987 


$2343,30 


986 


$1215,62 


986 


$1604,47 


986/987 


$1072,69 


986 


$3832,00 


986/987 


$885,80 


986 


$1168,84 


986/987 


$1415,95 


986 


$4298,70 


Aduana Jujuy. 

e. 6/2N' 


536.918 v. 6/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr Carlos CASADO, la Resolución CNC N ° 1 31 8/99, dictada en el Expte. N ° 7959/ 
95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 o — Comisar un transceptor marca PRESIDENT, modelo MK KINLEY, número de 
serie 35000815, con micrófono de palma, propiedad del Sr. Carlos CASADO, de acuerdo con lo apro- 
bado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 74 (número de orden 247) y 
con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.310/44, ratificado por Ley N° 
13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (1 0) y QUINCE (1 5) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.960 v. 8/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la firma CONSTRUCTORA PILARES, la Resolución CNT N°81 3/96, dictada en el 
Expte. N° 16702/94, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1° — Comisar un transceptor marca VÉRTEX, modelo FTL-2011, número de serie 
4F500291 , con micrófono de palma, propiedad de la firma CONSTRUCTORA PILARES, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.310/44, ratificado por Ley N° 
13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (1 0) y QUINCE (1 5) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.961 v. 8/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr Jorge Liborio MÁRQUEZ, titular de la empresa AUTOS AL INSTANTE, la Re- 
solución CNC N ° 2878/99, dictada en el Expte. N ° 1 2586/95, cuya parte resolutiva pertinente se trans- 
cribe a continuación: 

ARTICULO 1° — Comisar un transceptor marca VÉRTEX, modelo FTL-7011, número de serie 
4I370254, con micrófono de palma marca VERTEX/YAESU, modelo MH-25A8J y una fuente de ali- 
mentación con etiqueta impresa AT COM - Distribuidor Oficial YAESU Ingeniería en Comunicaciones, 



sin número de serie, en gabinete metálico color negro, con llave interruptora en el frente, medidas 20 
x 20 x 1 cm., propiedad del Sr. Jorge Liborio MÁRQUEZ, titular de la empresa AUTOS AL INSTANTE, 
de acuerdo con lo aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 90 
(número de orden 210) y con lo establecido en el artículo 81 , inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, 
ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (1 0) y QUINCE (1 5) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.963 v. 8/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Rodolfo O. GARAY, perteneciente a TRANSPORTE ESTILO, la Resolución 
CNC N° 677/97, dictada en el Expte. N° 9230/94, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a 
continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca YAESU, modelo FT-2400, número de serie 
1L071342, con micrófono de palma, propiedad del Sr. Rodolfo O. GARAY, perteneciente a TRANS- 
PORTE ESTILO, de acuerdo con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.310/ 
44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (1 0) y QUINCE (1 5) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.966 v. 8/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Darío BRAVO, la Resolución CNT N°951/96, dictada en el Expte. N° 17229/ 
94, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1° — Comisar un transceptor marca YAESU, modelo FT 411E, número de serie 
2D584722, con antena y pack, propiedad del Sr. Darío BRAVO, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.310/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos 
expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (1 0) y QUINCE (1 5) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.967 v. 8/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la empresa DUVI S.R.L., la Resolución CNC N° 1613/98, dictada en el Expte. N° 
8036/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca TAIT, modelo T2000, número de serie en etiqueta 
421407NZ, con micrófono de palma, propiedad de la empresa DUVI S.R.L., de acuerdo con lo aproba- 
do en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 61 (número de orden 1 04) y con 
lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, 
por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (1 0) y QUINCE (1 5) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.968 v. 8/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. Ricardo Constantino GARCÍA, la Resolución CNT N° 102/96, dictada en el 
Expte. N° 15841/94, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca SHARP, modelo CB2460, número de serie 
704120860, con micrófono de palma misma marca, propiedad del Sr. Ricardo Constantino GARCÍA, 
de acuerdo con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por 
Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
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Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (1 0) y QUINCE (1 5) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.970 v. 8/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a los Sres. José Luis VENINI y otros, la Resolución CNC N°971/97, dictada en el 
Expte. N° 15096/94, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1° — Comisar un transceptor marca VÉRTEX, modelo FTL-2011, número de serie 
4D480251 , con conectar, cable y micrófono marca YAESU, modelo MH25A8J, propiedad de los Sres. 
José Luis VENINI y otros, de acuerdo con lo establecido en el artículo 81 , inciso a) del Decreto Ley N° 
33.310/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (1 0) y QUINCE (1 5) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.972 v. 8/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la firma TELE-TAXI, la Resolución CNC N° 642/99, dictada en el Expte. N° 13881/ 
95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 c — Comisar un transceptor marca REALISTIC, modelo TRC-419, número de serie 
0006546, con micrófono de palma deteriorado, propiedad de la firma TELE-TAXI, de acuerdo con lo 
aprobado en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 71 (número de orden 1 0) 
y con lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 
13.030, por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N° 1185/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instancia 
administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedimientos 
Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular los recursos de 
reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (1 0) y QUINCE (1 5) días hábiles administrativos, respec- 
tivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publicación de este edicto. — Ing. 
CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.976 v. 8/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE a la firma TRANS MARKET, la Resolución CNC N° 649/99, dictada en el Expte. N° 
13880/95, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1° — Comisar un transceptor marca VÉRTEX, modelo FTL-2011, número de serie 
4J5401 91 , con micrófono de palma, propiedad de la firma TRANS MARKET, de acuerdo con lo aproba- 
do en la decisión que constituye el Anexo al Acta de Directorio número 71 (número de orden 1 7) y con 
lo establecido en el artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.31 0/44, ratificado por Ley N° 13.030, 
por los motivos expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N ° 1 1 85/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instan- 
cia administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedi- 
mientos Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular 
los recursos de reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles 
administrativos, respectivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publi- 
cación de este edicto. — Ing. CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.978 v. 8/2/2007 



COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES 

Perú 103 - Capital Federal 

NOTIFICASE al Sr. José Mario SPADA, la Resolución CNT N° 1546/95, dictada en el Expte. N° 
11372/94, cuya parte resolutiva pertinente se transcribe a continuación: 

ARTICULO 1 ° — Comisar un transceptor marca STINGER, modelo XT, número de serie 01 07898, 
con micrófono de palma, propiedad del Sr. José Mario SPADA, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 81, inciso a) del Decreto Ley N° 33.310/44, ratificado por Ley N° 13.030, por los motivos 
expuestos en los considerandos. 

Conste que el presente se publica por el término de TRES (3) días y que de acuerdo con lo 
dispuesto por el art. 33 del Dto. N ° 1 1 85/90 y sus modificatorios, el acto dictado agota la instan- 
cia administrativa, sin perjuicio de lo cual y conforme lo establece la Ley Nacional de Procedi- 
mientos Administrativos-Dto. N° 1759/72 (T.O. 1991), en sus arts. 84 y 94, se podrán articular 
los recursos de reconsideración o alzada dentro de los DIEZ (10) y QUINCE (15) días hábiles 
administrativos, respectivamente, computados a partir de los CINCO (5) días de la última publi- 
cación de este edicto. — Ing. CEFERINO A. NAMUNCURA, Interventor, Comisión Nacional de 
Comunicaciones. 

e. 6/2 N° 536.981 v. 8/2/2007 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

ANEXO A 



FORMULARIO N 5 340 NUEVO MODELO 

REGISTRO DE OPERADORES DE PRODUCTOS EXENTOS POR DESTINO Y/O 

SUSCEPTIBLES DE REINTEGRO (ART. 7 S , INC. C) Y ART. AGREGADO A CONTINUACIÓN 

DEL ART. 9 S DE LA LEY N s 23.966) 

NOMINA DE CONTRIBUYENTES CON ACEPTACIÓN DE INSCRIPCIÓN - 

RESOLUCIÓN GENERAL N s 1104 

VIGENCIA: HASTA EL 31/1 2/2006 INCLUSIVE 


C.U.I.T. 


APELLIDO Y NOMBRE, DENOMINACIÓN 


SECCIÓN - 


Exención Directa - 


Régimen de 


Número de 




Y/O RAZÓN SOCIAL 


SUBSECCION 


Art. 21 Dto. N» 74/98 


Reintegro -Art. 22 
Dto. N ! 74/98 


Dominio 
(Transportistas) 


30-50203626-9 


BURGERTS.A. 


3/3.1 


SI 






30-70812787-2 


COMPAÑÍA CASCO ARGENTINA S.A. 


4/4.1 




SI 




33-50023778-9 


FEITYOLIVARIS.A. 


3/3.4 


SI 






30-52218989-4 


ICONA SOCIEDAD ANÓN. FIN. IND. 












MAN. INM.YCOM. 


3/3.2 


SI 






30-70745236-2 


LANTHER QUÍMICA S.A. 


3/3.2 


SI 






33-50223222-9 


OLEAGINOSA MORENO HNOS. S.A.C.I.F.I.A. 


3/3.6 


SI 






30-62188647-5 


PLUSCHEMIES.A. 


3/3.1 


SI 






30-69796333-9 


SANLAPS.A. 


10/10.2 






FX0 218 


30-56406678-4 


SINTEPLAST SOCIEDAD ANÓNIMA 


8 








30-56406678-4 


SINTEPLAST SOCIEDAD ANÓNIMA 


2/2.1 




SI 




30-56406678-4 


SINTEPLAST SOCIEDAD ANÓNIMA 


2/2.2 




SI 




30-56406678-4 


SINTEPLAST SOCIEDAD ANÓNIMA 


3/3.1 


SI 






30-56406678-4 


SINTEPLAST SOCIEDAD ANÓNIMA 


7/7.1 









Ing. Agr. ADRIÁN JOSÉ FERREYRA, Jefe (Int.) Depto. Esp. En Sec. Primario y Secundario, Direc- 
ción de Análisis de Fiscalización Especializada, a/c Dirección de Análisis de Fiscalización Especializada. 

e. 6/2 N° 537. 161 v. 6/2/2007 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

ANEXO A 



REGISTRO DE OPERADORES DE PRODUCTOS EXENTOS POR DESTINO Y/O 


SUSCEPTIBLES DE REINTEGRO (ART. 7°, INC. C) Y ART. AGREGADO A CONTINUACIÓN 




DEL ART. 9 Q DE LA LEY N ° 23.966) 


NOMINA DE CONTRIBUYENTES CON ACEPTACIÓN DE INSCRIPCIÓN - 




RESOLUCIÓN GENERAL N° 1.184 




VIGENCIA: HASTA EL 31/1 2/2007 INCLUSIVE 


C.U.I.T. 


APELLIDO Y NOMBRE, 


SECCIÓN SUB/ 


EXENCIÓN DIRECTA 




DENOMINACIÓN Y/O RAZÓN SOCIAL 


SECCIÓN 


Régimen de Avales 
Art. 25- Dto. N° 74/98 


30-50104455-1 


A.A. ABRASIVOS ARGENTINOS S.A.I.C. 


4/4.1 


SI 


30-67949425-9 


AEROSOLES Y SERVICIOS SOCIEDAD ANÓNIMA 


4/4.4 


SI 


30-68032900-8 


BYMEDS.R.L 


4/4.1 


SI 


30-52194421-4 


CHEMOTECNICA SOCIEDAD ANÓNIMA 


4/4.1 


SI 


30-58499384-3 


FENOCLOR S.R.L 


4/4.1 


SI 



Ing. Agr. ADRIÁN JOSÉ FERREYRA, Jefe (Int.) Depto. Esp. En Sec. Primario y Secundario, Direc- 
ción de Análisis de Fiscalización Especializada, a/c Dirección de Análisis de Fiscalización Especializada. 

e. 6/2 N° 537.1 40 v. 6/2/2007 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 



FORMULARIO N° 349 (NUEVO MODELO) 

REGISTRO DE OPERADORES DE PRODUCTOS EXENTOS DESTINADOS A RANCHO 

ARTICULO 7 Q , INCISO B), TITULO III DE LA LEY N s 23.966 Y SUS MODIFICACIONES 

NOMINA DE CONTRIBUYENTES CON ACEPTACIÓN DE INSCRIPCIÓN 

RESOLUCIÓN GENERAL N° 2200 

VIGENCIA: HASTA EL 30/06/2007 INCLUSIVE 


C.U.I.T 


APELLIDO Y NOMBRE, 
DENOMINACIÓN Y/O RAZÓN SOCIAL 


SECCIÓN SUB/ 
SECCIÓN 


TRANSPORTISTA 
Dominio N Q Chasis N s 
o Matricula N- o Nombre 


30-70715297-0 


YUKEN SOCIEDAD ANÓNIMA 


4/4.1 


0790 COALSA SEGUNDO 



Ing. Agr. ADRIÁN JOSÉ FERREYRA, Jefe (Int.) Depto. Esp. En Sec. Primario y Secundario, Direc- 
ción de Análisis de Fiscalización Especializada, a/c Dirección de Análisis de Fiscalización Especializada. 

e. 6/2 N° 537.1 63 v. 6/2/2007 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

ANEXO C 



FORMULARIO N° 141 - FORMULARIO 142 - RESOLUCIÓN GENERAL N B 2080 
REGISTRO DE TRANSPORTISTAS DE PRODUCTOS EXENTOS POR DESTINO Y/O DE 
PRODUCTOS INTERMEDIOS (ART. 7 o , INC. B) Y D) DE LA LEY N° 23.966 Y EL DECRETO N e 

1016/97) 
NOMINA DE CONTRIBUYENTES QUE PRESENTAN ALTAS DE VEHÍCULOS Y/O EMBARCA- 
CIONES AFECTADAS A LA ACTIVIDAD 
VIGENCIA: HASTA EL 31/12/2007 INCLUSIVE 


C.U.I.T. 


APELLIDO Y NOMBRE, 
DENOMINACIÓN Y/O RAZÓN SOCIAL 


SECCIÓN - SUBSECCION 


TRANSPORTISTA 


SECCIÓN 1 


SECCIÓN 2 


SECCIÓN 3 


Dominio N s o Nombre del buque 
Matrícula N a 


1.1 


1.2 


2.1 


2.2 


3.1 


3.2 


30-69197600-5 


GOICOECHEA JORGE MIGUEL 
GOICOECHEA J IÑAKI Y GOICOECHEA 
XAVIER MIGUEL SOCIEDAD DE HECHO 




X 










EOW 656 
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Ing. Agr. ADRIÁN JOSÉ FERREYRA, Jefe (Int.) Depto. Esp. En Sec. Primario y Secundario, Di- 
rección de Análisis de Fiscalización Especializada, a/c Dirección de Análisis de Fiscalización Especia- 
lizada. 

e. 6/2 N° 537.1 38 v. 6/2/2007 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

ANEXO A 



Deposito 
BACTÍbí 



FORMULARIO N Q 341 NUEVO MODELO 

REGISTRO DE OPERADORES DE PRODUCTOS EXENTOS POR DESTINO Y/O 

CON IMPUESTOS DIFERENCIADOS (ARTICULO 7 o , INCISO D) YARTICULO A°- QUINTO 

PÁRRAFO DE LA LEY N ° 23.966) 

NOMINA DE CONTRIBUYENTES CON ACEPTACIÓN DE INSCRIPCIÓN - 

RESOLUCIÓN GENERAL N° 1 .234, TEXTO SUSTITUIDO POR LA R 

ESOLUCION GENERAL N s 2079 

VIGENCIA: HASTA EL 31/1 2/2007 INCLUSIVE 


C.U.I.T. 


APELLIDO Y NOMBRE, 
DENOMINACIÓN 
Y/O RAZÓN SOCIAL 


SECCIÓN 

SUB/ 
SECCIÓN 


DOMICILIOS AUTORIZADOS 
DIRECCIÓN 


CÓDIGO 


SITUACIÓN DEL OPERADOR 

EXENTO IMPUESTO 
Artículo T-, DIFERENCIADO 
Inciso d) Articulo 4 S , 
Ley N ! 23.966 3er. Párrafo 
Ley N« 23.966 


33-61600863-9 


TUBOSCOPEVETCO 
ARGENTINA S.A. 


4/4.5 


OBRADOR DE Y.P.F. REPSOL- 
(9013) CAÑADON SECO - SANTA CRUZ 


Z0074 


SI 



e. 6/2 N° 537.1 64 v. 6/2/2007 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 



DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 



EDICTO N° 405 

LEY 22.41 5 Art. 1013 Inc. H 

Por ignorarse el domicilio, se cita a las firmas importadoras que más abajo se mencionan para que 
dentro de los 10 (diez) días hábiles comparezcan a presentar su defensa y ofrecer pruebas por la 
infracción que se les imputa, cuyos expedientes tramitan en la Sec. N ° 4 - Hipólito Yrigoyen 460 1 ° Piso 
Cap. Fed., bajo apercibimiento de REBELDÍA. Deberán constituir domicilio en los términos del art. 
1001 C.A. bajo apercibimiento de lo indicado en el art. 1004 del mismo texto. Se le hace saber que el 
pago de la multa mínima, dentro del plazo arriba señalado producirá la extinción de la acción penal 
aduanera y la NO REGISTRACION DEL ANTECEDENTE (arts. 930/932). Asimismo se hace saber el 
importe de los tributos debidos, en los términos del art. 794 del Código Aduanero. Fdo. Abogado José 
Antonio Castro, 2° Jefe (Int.) División Secretaría de Actuación N°4 del Dpto. Procedimientos Legales 
Aduaneros. 

Asimismo se hace saber, con relación al importe de los tributos reclamados, que en los casos 
que dicha suma provenga de una obligación contraída con anterioridad a la sanción de la ley 
25.561, le será de aplicación lo dispuesto por el art. 4 y 8 del Decreto 214/02, por lo que se 
ajustará dicha suma mediante el Coeficiente de Estabilización de Referencia (CER) para el caso 
de no efectuarse el pago del importe reclamado en el plazo allí establecido, ello al momento del 
efectivo pago. 



Expte 


Imputado 


Infracción 
Cod. Aduanero 


Multa -Pesos 


Tributos - Pesos 


601421/00 


DELTRAM S.R.L. 
CUIT 30-70050020-5 


970 


80.857,85.- 


113.889,28 



e. 6/2 N° 537.1 62 v. 6/2/2007 



ADMINISTRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS 

DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS 

La DIRECCIÓN GENERAL DE ADUANAS, en virtud de lo dispuesto en el Art. 1 9 de la Ley 
25.603, para las mercaderías que se encuentran en la situación prevista en el Art. 417 de la Ley 
22.41 5, comunica por única vez a aquellos que acrediten su derecho a disponer de las mercaderías 
cuya identificación a continuación se indica, que podrán dentro del plazo de TREINTA (30) días 
corridos, solicitar alguna destinación autorizada, previo pago de las multas que por derecho corres- 
pondieren. 

Transcurrido el plazo mencionado, el Servicio Aduanero procederá de acuerdo a lo dispuesto en 
los Artículos 2 Q , 3 Q , 4 Q y 5 Q de la Ley 25.603, y hasta tanto los titulares conserven su derecho a 
disponer de las mercaderías, a efectos de solicitar alguna destinación aduanera para las mismas 
presentarse en la División Rezagos y Comercialización, dependiente del Departamento Asistencia 
Administrativa y Técnica de Buenos Aires, sito en la calle Zepita 3138 de la Ciudad Autónoma de 
Buenos Aires. 



CSAV SANTOS 
CSAV SANTOS 
CSAV SANTOS 
F.VER GIVEN 
RVER GIVEN 
EVER üJA'ZK 
EVEK GIVEN 
EVER GIVEN 
EVER GIVEN 
F.VER GIVEN 
FVEF. (ÍIVEN 
EVER GIVEN 
EVER GIVEN 
?VER GIVEN 
F.VER GODDS 
EVER GODDS 
EVER C-OODS 
EVER GOODS 
LTBRA NSW YOK 



14 -DEC- 06 
14 -DEC -06 
14 -DEC 36' 
27-DEC-06 
2"'-DEC-C6 
27-DEC-06 
27-DEC-06 
27-DSC-06 
27-DEC 06 
27-DEC-06 
27-DEC-06 
27 -DEC- 06 
27-DEC-05 
27-DEC-Oé 
1Ó-DEC-0S 
16-ÜEC-OÉ 
16-DEC-36 
16-DEC-C6 
-DSC-C6 



LIBRA SANTA C22-D3C-06 
I.TBRA SANTA C22-DEC-06 
I.TBRA SANTA C22-DEC-06 



LIERA SANTA 
MOL BRAVERY 
1-ICL BRAVERY 
MOL BRAVERY 
MOL BRAVERY 
MOL BRAVERY 
MOL BRAVERY 
MOL BRAV2KV 
MOL ERAVERY 
MOL BRAVERY 
MOL BRAVERY 
MOL EiKAVERY 
MOL BKAVLKY 
HCL BRAVEKi' 
MOL BRAVLKj 
MOL BRAVERY 
MOL BRAVERY 
MOL BRAVERY 
MOL ?!ISDOM 
MOL I-'ISDOM 
MOL IMSDOM 
RODIN 
RODIN 



:22-DEC-0S. 
21-DEC-06 
21-DEC-05 
21-DEC-OS 
21-DEC-06. 
21-DEC-D6 
21 -DEC -06 
21-DEC-06' 
21-DEC 06 
2 2 -DEC- C 6 
21 -DEC- 06 
21-DEC-06 
21-EEC-06 
21-DEC-06' 
21 -DEC- OS 
21-DEC-05 
2-i-fEC-OS 
21-DEC-0S' 
14 DEC -06 
14 DF.C-Ofi 
14-DEC 36 
13-DEC-36 
1R-DEC-C6 



06i'.K)ltíAMI_9 5412ií 
G6001MAHII9ÓR33M 
060C1MANI198594Y 
05301MAf:T20226íiU 
0M101MANI202373R 
05i;01MANl202 447T 
06001MANI203C75R 
0É00IMANI203524Z 
36001MANT204115N 
06001MANI234170Y 
C6001MANI234662U 

0600imamt;ü:i4';i2z 

06001MAHI20472SA 
0600:mAN"!~?.í:.47:iHB 
06031tíANi:9 p .b2IA 
06001MANTTÍVSO3F 
Q60C1MANTI98574U 
OS001HAKT1<J'Í328J 
06C01MAT;i202í.'i2M 
OS001MAiai20: , i-60.Y 
0600]MANI2'.>^56OY 
QÍ001MAHI201636S 
36001NANT203195U 

C6001kahtí;.h:íí.íim 
06001mamt2;jíj6j-1m 

06001MAMI2CÜ761Z 
06001MAHI200383b' 
0600 1 MANÍ 2 00 3 ¡3 3 P 
06001MAH7200989F 
' OSOClMANT^imij-lV 
60 1 MANÍ 20 197 2 V 
ÜfiíHJIMANl202016N 
36C01MANI2Q2033K 
06001MAMT202040X 

0€001mant:í-:.)2<mox 

0€001MA-fJT2:.)2040X 
06001 MANI202Ü40X 
C6001KANI202107M 
C6M01MANI20233 3N 
0603~.MANI202336Z 
0ó 001 MANÍ 144 77 3F 
06üL)lt-IAMHSC407E 
O6001HAN1127724H 
06001MAN71983fl2x 
06001MAKI19M02E 



G3HAMPBCQ1521W 

BR3TSASZÜ610197/SLS'.í': 

BRSTSVAI./BUE/1C12Ü 

SFDUF.COCU41290920 

T'ÁKSGOSABUEOO^M 

CHNGOE:SU14i&ya«lñe52 

CHSHAHJSCSHAA179'i0102 

ZZZZZFDSZSE06110K2 

CNSHAUTTAOSFA0600fi78 

CHNGONBF06ECS8BÜE 

ZZZZZDLYTBNA6 1 1D22 0C 

ZZSZZDLYTBKA6110215C 

ZZZZZDLYTBNA6110144C 

ZZZ¿£DLYTBNA6 HOCICA 

CNNGOEISU143698SU77I 

CHHONFDHKSE0 6 11 1 8G 

CHNGODLN"B0611C15 

CHHONHKGAS043101 

ÜPVLC002538 

NLROTPVB000406 

NLROTVABQ02051 

BRSTSFOHB5EC61003?. 

BRSTSVAI.''BUE,< 10338 

IXOCVFDPL0C050--200Í 

I100VFDIO0051-2006 

SFDUFJ1UM / BUE / 5 9 3 6 /' 1 1 Q 6 

KSFCSTAQEUE611Ü11A 

KSPUSTACBUE611C11R 

KS PUSTAOBUEó 1 1 1 1C 

1 LOO VD1XMN06 11007 

CHN30ACY6NBRUR19241 

ZZZZZ53611191375 

CHSHASH200611052 

CHSHAGH20061101Ó 

OHSHASH200S11016B 

CHSHASH.200S11016D 

CHSHASH200611015E 

CHSHASHA/2UE- 0611443 

CHSUA21118150S01 

CHSIIA2U18150S00 

CHHONMOLU 4 5 3 1 5 5 

CHSIIAFD5HSE0611179A 

KSPUSNBC/BUE- 0611043 

BRRIORIC004306 

SRRIGRIO004302 



CONTENEDOR 

CONTEMEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CAJA 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

SULTOS 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CAJA 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 



CARLOS PATP.CN 



19 -DEC ■ 06 0EiC¡01MANI199e¡21H 001UY55C24 



COCO CIL S.í 



HONTEMAR EURO25-DEC-06 36OO1MANI2OC2-07Z 



CENTRO POSTAL MONTE GRANDE 

Cap San LorenJS-DEC -06. C6 
MARUBA CATHA-Y14-DEC-06 07001/ANT 
,MONTE OLIVIA 15-DEC-06 0600¿MANi: 
13 DEC-0S 0600' 
13-DEC-OS GÉOOlMAMlT 
13 -DEC úb 06¡)31MANI_S664"5U 
13-DEC-06 0603ItíAHI196' 



r 




CENTRO POSTAL MONTE GKAKD3 



1.3 -DEC- CS 0ÍC01IÍA1CI19664ST. 001TEAS/3C 

13-DEC-06 0600lMAtí:ií)6É50E 031TEA3/JC 
1.3-DEC-üé- 060C1MAHI196651P C0lTF.A.^/3C 
13-DEC-06 [)600lMAlíI'96652G ÜU1TRAS/3C 
13 -DEC- lié ■ 0500lMANX13?l-.'ílVJ dG.TEAS/ÍC 
l'i-DE'C-06 060fflM.WI137lj5D 0GlTTh\S/3C 
13-DEC-D6' 06D01EHJT1971j6E 001TRAS/4C 
13-DSC 06 06üülMA;ai97B15F 001TRAS/3C 
lJ-CtiC-06 06001MAHI197541E 001TRAS/3C 
13-DEC-06 06001MANI197762C 001TRAS/3C 
13-DEC-06. 06COIMMgTl9f?551<3 OQ±TFAS>3C 
13-DEC-D6 050Ü1MANII39757P 001TRAS/JC 
1J-DEC-06. 050C1MAMI2004935 C01TRAS/3C 
13^DEC-06 06001MJÍNI20Ü60M 0ClTRAí:,/3C 
U-DEC-35 06CIÜ1EAHT201361N 001TRAS/3C 
14-DEC-OS G6üülMA.Nlig71I.2V 30irKAS/4C 
14-BEC-06 0áO0I«ñ»íIlS7ll3£¥ OQITRASOC 
14-DSC-Ü6 0600lMAI'JIlS7;i5B 031TRAG./4C 
14-DEC-06 ÜÍÍC01HA!JI19711SC 001TRA3/3C 
14-DEC-06 0600lMANI1971_8E 001TRAS/2C 
I4-DEC-06 3600lMANi:y7ll9F C01TRAS/4C 
14-DEC-06 Ü500lM7AfíT19712Oy 001TKAS/4C 
li-DEC-06 060tíI2íANI197121V 0OÍTRAS/3C 
14-DEC-06' 0fi00lMftNI197122W 001TRAS/4C 
14-DEC-05 06D01IÍAHI1S7X28F 00lTRA?,./4C 
14-DEC-06 06031MAIJI197129G D01TRAS/4C 
14-DEC-Cñ 06C01MñlíI19727]R ITFAS i 3 C 
14-DEC-06' Q6Q0tiVJ:Uiyi5<i2F OOITRAS^C 
14-DEC-06 3Ó0C1MAIJI197543G CÜlTRASv'BC 
14-DEC-Of U5001MANIÍ37 54 4H 001TRAS/3C 
14-DEC-06 O6001MAHI197545X 0OÍTRAS/3C 
H-DEC-06' 06001MAKI197Í.4ÉJ 001TRAñ/3C 
14-DEC-D6 06D0IFAWI1975Í7K 00ÍTRAS/ÍC 
14 D-TC-06 C6üül!'iA.^119754fíh 0Q1TRAS/3C 
14-DEC 06 06001MM-3I1S7573J D01TRAS/3C 
1-3-DEC-OS 0600lMAM:iSííU13W 001TRAf,/3C 
14-DEC-C6 0600lMAt;il9fi424F 001TRA5/3C 
14 DEC-06 D500lMANi:98549N 001TRAS/3C 
14-DEC-06 OSOCiMAWri38550F C0ITRAS/3C 
14-DEC-06. 0600imiU20028JP 001JRA5/3C 
14-DEC- 35 06001MANT20D5G3K ÜClT:-íAS/3C 
14 DEC^06 C6UülKAMl2 003a , iA 001TRAS/3C 
14-DEC-06 06001ma:.]I2C40<162 3017RAS/3C 
14-DEC-06 070D1MMÍI0023S4S 001TRAS/3C 
lí-DEC-06 ü 6 00 1MAÍÍZ 1 9í?f?2 SK O'JITRAS^C 
15-OEC 06. 06C01MAÍJI19S529L 001TRAS^3C 
l r j-DEC-06 0600lMANIiyñ53lE 001TRAS/3C 
Ti-DEC-Ofc OGOClMAin". 93532? C01TKAS/3C 
15-DEC-06 0600lMAW113fí544X 001TPAS/3C 
15-DEC-06 06001MAMI193545J 0G1TRAS/3C 
15 -DEC- 36 C60QlMmil98 r j47L 001TRA5/3C 
15-2JEC-I)ü 06001MAKI3SS548M 0Ü1TRAS/3C 
15-DEC-06 06001MANI198552H D01TRAS/3C 
15-DEC-C6 0600lKAi;il98553X 001TRAS/3C 
15-DEC-06 06001>IAN:1985 54C 0D1TRA"/.1C 
15-DEC-06 0600 JIAÍÍIlííS'ififíK C01TRAS/3C 
.5-DEC-Oíí 06 OOliíAííI- 93556?, 001TRAS/3C 
I5-D£C-L16 0S0C1;i;íMI193557M OCITRAS/íC 
15-DEC-06 060GlMAKI19?558a 001TRA5/3C 
l^-DEC-^o 06D01MAMI198560G aoiTRAS/Sc 
15-D5C 06 C6001MAT4I19S561H 001TRAS/3C 
15-CEC-06 060.9 1MAMI1 3 9Ü97K 301TRAS:'3C 
15-DEC-06' 06Q01M?NT199753J¡ ODIARAS/ 'iC 
15 HEC-C6 06001MAKI199765Y 031TRAS/3C 
15-ükC-06- D6001MAMI199937P 001TRA5/3C 
13-DEC-06 0S001MANI2O0288U 001TF:Af5/'3C 
15-DEC-Ü6- 060GIM7ANT200504L C0ITRA3/3C 
15 DEC-06 06ÜOIMAW1201-Í722 C'OITRAS/JC 
lS-DEC-Oij n6001MANl202200G DC3T^AS/3C 
15-DEC-OG CeoOlKAÍ-112022'jSY 001TRAS/3C 
16- DEC-05- C6001t-1AÍ']I198534H 0017JRAS/3C 
16 -DEC 06 060Ü1MAHI138536J 001TRAS/3C 
I6-DÍC-0 5 0ÍI101MANI1S8538L 0aiTRAñ''3C 
líi-DEC-CS 060DlMJiKI13Sb)9M 031TRA.S/3C 
ló-DEC-06. 06C01HAl-j"19S540E 001TRAS/3C 
lfi-DEC-06 06001MANI198541F 001TFA.S/3C 
15-DEC-06 060C1MAN1198542G C01TRAS/ : 3C 
15-DEC-06 D60GltL r J-fI29S543H 001TRAS/.ÍC 
15-DEC-06, 0S(¡0l^M¡I19S795Z t'C2TRa.£/3C 
16-DEC-D6 0600lKftMI19957,6.7 0CáTEAS/3C 
16-DEC 06 C6001MAHI193764N 001TRAS/3C 
16-JEC-OÓ 06D01tíANI19976t"P 001TRAS/3C 
16-DSC-0G 0€001WATÍI2G0506N 001TKAS/3C 
lé-CEC-06 Ü600lMAÍ-rr2(iC709S SOII-RAS/^C 
lí-HEC-06 ÜííOOIíIA:.,! 1357.9 52 031TRA-S.-'.3C 
1P-DEC 06 06001M&NI199786R 031TRA2> 
1Ü-DEC-06 06C0:MaKI199787S COI? 
18-DEC-0e 36001MAHT19978ST &BÍTRAS/. 
15-DEC 06 060C1MAN1139789H^001TRAS/3C 
18-DEC-06 05001^^11997/5}] C02TRAS/3C 
18-DEC-96 O600lM.WTl9yf91ÍJ 00ITRAS/3C 
lfí-DEC-06 06301KAH119É792V 0G1TSAS/3C 
18-3¿;C-06 C6001t/AííIiakü3R OOlTRAS/l^' 
^"DEC-05 G6001M^ÍI1997?^3_rjlTKA3,y 
-DEC-06 ÜÉ001I-IAÍJI1997Q 
l.?-DF:C-G6- 06001MAWI1S37963 001TrXS.-'3C 



EULTOS 
BULTOS 
BTJT.TOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BTJI.TOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS- 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
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S.T.C. 1 UNPACXED USED 
COMPUTER COMPONENT 
QDC STAINLESS STEEL WIR 
ODC ZIRCON FLOUR 
ste . canned annhovy 
S.T.C- CAR ACCESSORIES 
SILLAS DE RUEDAS 
Q.D.C DVD PLAYER SPARE 
CAR RADIATOR 
g.d.c. Steam iron 
QDC CUP SET 
QDC CUTLERY 
QDC ÜUTLERY 
QDC CUTLERV 

S.T.C. CAR ACCESSORIES 
BICYCLE ACCESSORIES 
QDC KOUSEWARE 
RADIO CD CASSETTE RECOR 
conserva de atun en ace 
S.T.C. CARBÓN FERRO CHR 
S.T.C. PAPER 

Q.D.C 3ECOND HAND MOULD 
CDC STAINLESS STEEL WIR 
TELAS . 
TELAS . 

STAINLESS STEEL OTEN ST 
air esntioner spare par 
hisense brand color t.v 
color tv spare parta 
QDC CERAMICS WARE, PLAS 
QDC: 700 CAJAS, BAG 
BICüCLE TYRE 
WELDING MACHINES 
AIR T00LS 

MITRE SAW, CIRCULAR SAVJ 
CDTTINÜ AND GR1HDING WH 
HEAT GUN 
BAMBOO MAT 

STC METAMIDOI-'OS TÉCNICO 
STC METAMIDOFOS TÉCNICO 
Q.D.C. SPORT 2AGS i PAR, 
FLOCR JACK, LOK PP.OF IL 
RAG DECORATION 
cilindros 
cilindros 



VESTUARIO 


Y ACCESORIO 


aceite paliniste 


QDC MAIL 




sacas 




sacas 




sacas 




sacas 





Sñcab 
sacas 
sacas 
üácas 
sacas 
sacas 
sacas 
Kdcas 

SSC33 

sacas 
satas 
nacas 
sacas 
sacas 
sacas 
sacan 
sacas 
üacas 
sacaa 
sacas 
sacas 
savas 
sacas 
sacas 
sacas 
saca a 
saca s 
sacas 
Liacas 
sac'aa 
sacas 
sacas 
sacas 
sacas 
sacas 
sacas 
sacau 
sacas 
sacas 
sacas 
r>aeas 



sacas 

Sí5C-1S 

sacas 
¿acas 
sacaü 
sacas 
sacas 

sacas 
sacas 

sacas 
sacas 
sacas 
sacas 



ZñC: 



sacas 
sacas 
sacas 
sacas 
sacas 
saeñí- 
sacas 
¡í acas 
sacas 
sacas 
sacas 
sacas 
cacas 
sóí: sí- 
sacas 
¥acas 
sacaa 
sacas 
sacas 
sacas 
sacan 
sacas 
sacas 
y¿cas 
sacas 
sacas 
sacas 
sacas 
sacas 
sacas 
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ryik can BRASL20-DEC-06 06001MANI202031X CHHONMKBUE06110 3 9 

CMA "GK L^ROL-14-DEC-06- 0S0Ü1MAH1132936Y CHHONHKB0G11050AA 

COMMODORE 1S DEC-06 0fi001MAN"T 1^1,471 R LIOOVSHBNA061026499G 

OSAV SANTOS 14-DEC-06 06001MANI199 1 66.7 BRSTSCK03BUE3 070-8-OS 

"SAV -AirOS 14-EEC 06 06 01MANI20007 3M BEAMWNN 24938 

MARUBA CATHAY14-DEC-06 06OO1MANT L97 C02T BRRIOC6RIO1200BBUE 

MO-fTE E-1SCCAL77-DEC-C6 C700 1MANI0003 07L BEANWHN 2494J 

MYK ESTRELA 22 DEC-06 Ü6 301KANI19S6 9 3N CHHONSHBNA06102690ÍD 

NYir ESTFF.1.A 22-DEC-06 07C0 1MANL0007 S3P- CKHOMGRSSHA06Í1021 

18-DEC-06 06001MANT19S736L 001BR2822OO5O1 



BULTOS 

PALETA 

PALETA 

CAJA 

CAJA 

BULTOS 

BULTOS 

RT II .TOS 

PALETA 

BULTOS 

BULTOS 
BULTOS 



EXOLCAN S . .' 



CAP SAÍJ LOREM2S-' 

CAP SAN LOREN28- 

CAP SAN LOREN2F- 

CAP GAM LOP.EM28- 

CAP SAN 1.CREN28 

CAP SAN LOREN28- 

CAP SAI,' LOREK2K- 
üa?. SAN LORE28 ■ 

FROTAM?.CAU 19- 

FROTAKACAU 14- 

FROTAMACAU 19 

FROTftMACAU 19- 

fp.otamacau 29- 
?rotai-ianaus 27 
holíhatla exps26 
holsatia exfi 
monte olivia 15- 
monte olivia 15 
monte olivia 15 
mcnt" oitvta 15- 
monte olivia 15 
monte pasco a: 
monte fascoal22- 
kohte fascoal22- 

MONTE PAGC0Ar.: : 2 
MONTE PASC0AL22 
MONTE FA.-i-, IOAL22 ■ 



DEC -I 
DEC -( 
DEC- 1 
DEC- 



DEC-Í 
DEC- 1 
DKC- 1 
DEC ■ 



26-DEC-05 



DEC-( 
-DEC ' 
DEC -i 

DEC -i 



06001MANI204197A 
6 íl IMÁN 1 2 4 3 2 6 R 
C60C1MAMT2((4G00K 
6 IMÁN 1 2 2 6 i 7 V 
0500 ÍMAHI 2 02 647 V 
05001MAN1202647V 
0S001MANI2 02 6 47V 
06001MAt."I2Ü520-/Z 
06031HANI2C3314S 
06001MANT 1 9f¡4?ñP 
36001MANI19íJ4ff8P 
C6001MAHI19ÍÍ48 3P 
06001MAN119343.3P 
05C01KANI19^4SRP 
06C01MANI202646U 

o6ooiMAt;i202Ésau 

06001MA.NT2f¡4027P 
6 00 1 l-LANI 1 2 5 1 2 S 
36001MANI157306D 
C6001MAJ-11197306D 
6 C 1HAHI 1 9 7 3 GD 
06001KANI2Oliy3V 
«&C01MANI20163 3V 
0500IMAN120163 3V 

■ 05001MAHT201C39V 
0600 1MAKI 2 1 6 3 9 V 

. 06001MANI231633V 
6 í.l 1MANI2 C 163 9V 



U ■¿•■'■i F KANKK2 ■Í001191702O 
U3PHL.YYSC40336 
USEZPL8F0Ü1423 
3RSTaEl¿U4 13 62010^591 
BRSTSE1SU4186S152S034 
USPVGETSU41S6023 37 9fi2 
[TSPV-3EISU41 8681527780 
USNYOFX43 27 
ERSUA14 9 00232 6102S 
BRSUA44 9 002 80 5112S 
BK3UA449C02y07112ñ 
RFSUA449C02S09112S 
DRSVD079007059112S 
IXOC?:04D00449nil2S 
BESVD0 7S007159135S 
-JSHOUHLCUHOU061200533 
USI1OU5530023007 
BEAN\-JHLCUFAMC 6 1 162 2 J 2 
RRSTSANKK667007784501 
MLP.OTSUDTJ16C013182007 
NLROTSUDU] 6C013132008 
= KANW611,' 7704/0123/0151 
GEHAMSUDUf! 600216^5 021 
KLROTSUnU 1600132 020C1 
NLROTSUDU1 60013202002 
NLROTSUDU16001 3202003 
NT.ROTSUDU160C-132 02 04 
MLROTSUDU160013202C1 3 



PALE'IA 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 

CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
COMTEK EDO R 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTFMEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOP- 
CONTENEDOK 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
:9CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 
CONTENEDOR 



GEMEZ PUERTO 



22- 



CALAFADR1A 
CALAR ADR I A 

CALAPADRIA 22- 

CALAPADRIA 2 2- 

CALAPARADISO 2 8 
CAP SAIJ LOREN28- 
CAP SAí; 7..0REN2 3- 
CAP SA:1 LOREN2.3- 
CMA CGM DRASI20 
CMA CGM BPASI20- 
Cap S-Jil Loreil2£- 

Cap San Loren2S 
-:ver GCODS 16 
LIBRA ECUAUOR13 
LIBRA SANTA ("22 
MARUBA CACHAY14 
MOL BRAVERY 21 
MOL RPAVERY 21 

MOL BRAVERY 2 i 

MOL 2RAVERY 21 

MOL EFAVERY 21 

MOL OTP.ENG^H '¿'-r- 

MOL STREHGTH 2 8 

M^IL WISDOM 14 

,ÍÍ0L VT=¡DOM 14 



DEC ■ C 

DEC C 
UEC-C 

DEC-C 
DEC C 
DEC - C 
D=C-C 



. 06OO1MANI2051233 
. 0600 1NANT2 512 8S 
: 05001K?J 1 IT2O : J155W 
, 05C01NANI20blí>9W 
, 07C01MANI001612L 
i 07(001MAÍ,"1001472P 
i 07 001MANTOÜ2 07 6Z 
i' O7001t-1ANIOC7:076Z 
- 06001MANI20237 7V 
>' 3600-IMAJJ1203030X 
', C 7 IMÁN I 1 15 6 1 K 
70C1MANIC01569W 
0232 

. 0600 imán: 
i 06001MAN>r?í=023A 
050011 

NI200G96R 
IIMAKI199 
¿"6 l^'OII ?. 
f 06001MANT2 
G60C1MMJI203576B 



ITI,ROfill4 141591 039417 ARUT TOS 

ITL.EG61.14141Ü91 039417BBULTOS 

ITLEG6114141531 039410ABULTOS 

:rLEG6H4141591 :.13^41RBBULTOS 



.^PHKEl/027201 
:j£NYÜ»CCIüa3 7003737175 
USPVGMIA SE-0;:7t7 



BULTOS 
BULTOS 

BULTOS 
BULTOS 




USPVGMIA-SE 02762 
CHNOOFDNB3E0eil02 5A BULTOS 
CHN3O0E26 11179 CAJA 

USPVGECCI0137 0D1084096 BULTOS 
UHPVGECCI17370C1974228 BULTOS 

:?dslsmia00095s4 

hshaSdshseoó 11111 

ERST5aS2BUE2 0] 09706 
BRSTStpL /DEL .'' 114 88 

RRRiW/039237 
Z2Z2ZUSZXG01385 
IIJ«OVFDKMSE0ell.¡:2 

HAGMS /BUE/S0S1638 

:HSHAÜMS/BUE/S082309 
IIOOVGSINEifeK603 514 
1 1 OOV JSL ' PJ JR0 6110107 
7.ZZZZGLSL03112C03 
CHHCNOS 1 ÍBIIEO 1 
CHHONLSY06J L050 
SVT0511051 



C-EHES PUERTO 



KOL KISDOM 
MOL WT.= DOM 
MOL V.TSDOM : 
MONTE OLIVIA : 

HEWLETT PACKARE ARGENTINA 



14-DEC-OS 06001MÍ.N71992123 CI1HONLSY0 611052 
14-DEC-06' C€001M/iíJIlS9212B CKHONI..SY0 611053 

14-DEC-06 C'6001MAia20002 5J CHHONHKGC736070/001 
l c .-DEC-3ñ 060ÜlMAWl2012S2r BEANVJEXPO-13427-12 



-06 05001MANI1306C6W 00199486575 
04-i;EC-06 050C1MANI1ÍÍIÍ607A 001£fi029484 
03-DEC-06 06001MAMI191393D 00122193330 
OS-DEC-06 06C01MAN2192218A 30104113741 
07-DEC-06 06Ü0IMANÜS3230A OO 1945 14004 
07-DEC-3&- 06001MANI193231B CC194344041 
D7-DEC-06 06001MAICT1932S2C 00194544C15 
ll-DiJC-06- 06001MANI194933G 00194544074 
11-DEC-C6 06001KATJT194934t-: 00159636491 
12-DEC-06- 06O07MANI195704D 00194544122 
12-DEC-06 Oñf)01MñN11357C9X 00194^44166 

LO PRIMO PEDRO DE MENDOSA 

CMA CGM BRASI20-DEC-06 O6GO1HANI199860K CHÍVANFBSZSE061108 1 
EVER GIVEN 3"7-DEC-05 C60 01KAí;i? 03470Z TWKSÜXM3EC61 1002 

MOL BRAVERY 21-DEC-0S. 06001MANI200 
-.S-DfciC-Oe 06001MANI19Í* 



ÜT CHSHAFDSHSF.0611189 
■LE 001CL-3578/2006 



BULTOS 


6 


BULTOS 


800 


BULTOS 


117 


BULTOS 


11 


BULTOS 


1 


BULTOS 


10 3 


BULTOS 


21 00 


BULTOS 


2 42 


BULTOS 


60 


BULTOS 


1 


BULTOS 


6 


BULTOS 


4 


bu: .tos 


6 


BULTOS 


130 


BULTOS 


17'.' 


EU7.TOS 


122 


BULTOS 


134 


BULTOS 


236 


PALETA 


1 


BULTOS 


1 


BULTOS 


1 


BULTOS 


9 


BULTOS 


1 


BULTOS 


1 


BULTOS 


1 


iJULTOS 


1 


BULTOS 


1 


BULTOS 


4 


BULTOS 


4 


BU1.TOS 


13 


CAJA 


441 


CAJA 


890 


CAJA 


¿8S 


CAJA 


20 



'CAP SAN LOREN28-DEC 06 07301MMII005979H USPVORGLOSOiKmiMIA PALETA 

INDUSTRIAL CR27-DEC 06 0601! 1MAN1195447H L1SHOTIIDMC6122C8001 BULTOS 



LOPRIMO RIO IV 125- 



CAP 5AN AUGUS14-DEC-05 06001MANI19 5832F VEPYUSUDU262101706C 11 CAJA 

CMA CGM BRASI2C-DEC-0Q C600 1MANI2 0^163R I1KLG43 58-43 3 3 -611 . 011 BULTOS 

EVER OTVEN 27-DEC-06 0600lMA.NT20244.-T CHSHAEIGU153 602058799 CAJA 

LIBRA SANTOS 16-DEC-06 ' 0600 1MANI201152L USMIA12212 BULTOS 

LIBRA SANTOS 16-DEC 06 06001MANI20 1152L USMIA12540 BULTOS 

LIBRA SANTOS 16-DEC -06 (I6001MANI20312 Cx USHI AOCI-37 16 PALETA 

1-1CL STKENGTH 28-DE7-06 06001D'IANI20362 3T CH3HAFDHJSE0611005A BOT.TOS 

MOL WiSDOíí 14 -DEC-06 06CC1MANI197615G CHNGOACY 6NBEUE193 56 CAJA 

PARAMA FEEDER24-DEC-00 06001I-IAT5I2C4437U UYM^/DNBO/BUE-061 103 9 CAJA 

l^-DEC-05' 06001MAN1 199235G DC1001/2006 CU BULTOS 



MARUEA 3 . C . A . 



CHA CGM LABCU14-DEC-D6 06001MANI 193 32 3D KSPUSCL^-NPUSBUE062 165 CONTENEDOR 

GRANDE FRAMC119 -DEC-06- 06U01KAH119Í 534Y BRVTRVIT27902 BULTOS 

MONTE PASCCAL22-D^C 06 06001MANI193367L BEAÍKFR 1 3 -)3490 BULTOS 

HCNTEMAK EUR025 -170-06 06031I-1ANI2003 47Z BRVTPMRUBV1XEUE060005 BULTOS 



■MEGATCM S . A . 



sacas 
sacas 



CALA PARADTS028- 
CALAPADRIA 22- 

CALAPJiDRIA 22- 
GALAPADRIA 22- 
CALAFAKADISO 28- 
'CAF SAN LOREN2P- 
CAP SAN NICOL05- 
CMA CGM T,A E014- 
CCMMODORE 15- 

COMMODORE 15- 

LIERA NEiM YOR21- 
LIBRA WE'A' YOR21 
LIBRA MEW YOR21- 
LIBRA NEW YOR2?. ■ 
MAP.UBA CATHAY14- 
MARUBA CATHAi'14 
MOL BRAVERY 21 
MOL STF.ENGTH 2" 
MONTE PASCCAL22 
MONTE PASCOAL2 2 
MSC KEP.RV 19 

NYK ESTRELA 22 
NYK ESTRF.T.A 22 
MYK. ESTRELA 2 2 



■DEC-06 
■DEC-06. 
UEC-OS 
DEC-06 
DEC-06 
DF.C - 6 
-DEC -06 
■DEC-C6 
•DEC-06 
-DEC-06 
-DEC 06 
DF.C - 6 
-DEC-06 
-DEC-05 
-DEC-05' 
-DEC-06 
-DEC-06 
DEC-06 
DEC-C 6 
DFC-0 6 

22-DEC-06 
22-DEC 06 
22-DEC-Oó 
14 -DEC -06 
14 DEC -06 
18-DEC-06 
1 8-DEC-36 
2 6 -DEC-06 



060O.1MANI2O5-342Z 
D6CC1MAN-202450N 

06001MANI202450N 
C€0()1MANI202810N 
07 001MA1. T IG01116K 
06001MAN12062SSB 
06001KANI102934F 
06001MANI199404E 
06001MANT19 : >224A 
050mtíñNIl?39€8S 
0S0C1MANI2Q2QS4R 
06001HAN 1.2 04125? 
06C01MAN2206076V 
06001MANI2C60767 
C6001MANI200056M 
06001MANT201445Z 
06001MAA"I201432M 
07 001 MA11I 1 5 7 F 
6 1 MANÍ 2 2 4 6 1 P 
iJ60'01MAIJi20271SU 
05001MANI13-97É72 
D60C1IÍANI203175S 
06001MANI204787E 
0SC01ILANT2O4880W 
06C01MANI196755L 
06001HA17I196763J 
C6001MA\-I159703D 
06001MANI1S9713H 
■ 06001MANI2Ü235' , B 



3RR10RIOBUE0612014 

ITVDLIT05028934 

ITÍ/DLIT0S029487 

BRP.IORICBUE0612007 

SPBRE , /SRBUE0611029BUE 

USPVGJASF126006012108 

USPVGATL / BUE 2 3 / 6 1 1 

CHSHAOSEN643 3 

1ICOVNYKS00602045 5 

CHHOKCNEL2 006110115 

ITGEN05631101/0 

ITCEN06 1544140 

I?GEN011ó04703-I 01 

ITGEN011604703-I 03 

HPBKE9309-2 

SPDRE9309-1 

CHH0NDTIT061 13 015 

CHHON2- ZNBUE0 6E 5 3 5 

FRLEHFRPAR-6546281 

GEHAMC3SÍ005-363C2 

BrFPTtíSCUNE5343 09 

CHHONPIL/BUE-11063/35 

KSPUSUSIX12737 

CHHONSZTO 6E7 7 3 BUS 

0C1BR77501 1 F64 

001BR775011S03 

C01BP.7750I1894 

GQlBRT.'b01L933 

0ÜIBR210C14817 



BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 

PALETA 
BULTOS 
BULTOS 
1 BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
PALETA 
PALETA 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
CAJA 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
RULTOS 
BULTOS 
BULTOS 
CAJA 
CAJA 
BULTOS 
CAJA 



MERCOCARGA 



25 0-21 116 26-EEC-C6 07001 MANÍ .1 -'i ! 
BCZA. DIVINA 02 DFC-06. 06D01MANI 193 0' 
CALAPADRIA 22-DEC-06 05001MANI2002¡ 

CALAPADRIA 2 2-DEC-Ü'l OSOC 1MANI2 060" 

CAP SAN AUOUS14-DEC-05 OSOCl: 
CAP SAN AUGUS11-DEC-05. 06001MAJ*TÍ1 
CAP SAN LOREN28-DEC-05 0SCJ^TÍaN72(;i.t. 
CHA CGM BRAS120-DEC-05QÍO01MANI1968. 
CMA CGM BPASl2C-DEC-Q¿r06001>LAt;il9/0 
CMA CGK BRASI2C-DEG^TJ6 C6001MAi;i2027 
CMA CGK BRASI20-DfíC-06 600 IMAM 12 02 7 
CMA CGM BRA.~I2(u í DEC-06 06001KANI2027 
CMA CGM BRAB12/-DEC-06' 06001MANI2027 
CMA CGM BRAEI2\rD-C-06 0600lMAMI2 04^l 
CMA CGM LA E014^ITEe-e6 .0Ó001KAITT1 1/ 
COMMODORE,- 15-DEC 06 OfiOOlMANIV 
2VER GLVEN 27 nF.C-06' 060U1MAMÍ19G. 
EVER..SOODS 1 6 -DEC- 06 053Q1M/NI 195' 



. UYMVD242S9/06 

■ UÍMVD7700-4333-612 .011 
. SPBREBCMBUE6100353V 

. 3RRIO08930G 

CERNY'C / BAA / DO 7 14 4 

Hf SSAN / BUE/ 065623 

[3I1IANV5C2S88 

CKSJÍASHABUE06 1 10 4 5 1 

(OHODCBUE06B102 

10-6-11-OSLiAA 
/ÍHSHA2 - 1 - 1 - 1 1 - 8 5 AB 
<CHSHA2-10-6-ll-085AC 
. CHSHA2-1C-6-11-085AD 

■ CHSHASHABUE63-35850W/A 
í CHSííiSHABUE5355167l>7 

; 123PUGQDBNA06100019 
r CHSI*-£HARUE0ñll046D 
1 CHh4jSYDLHKPTC-790271C 



BULTOS 
CAJÓN 
CAJA 
BULTOS 



BULTOS 
CAJA 
CAJA 
CAJA 



CAJ A 

BULTOS 

CAJA 

BOLSA 

b'ULTOS 

FAC-UETE 



LIBROS .. FOLLETOS , REVISTA 
LIBROS , FOLLETOS . REVISTA 
DIESEL ENGINE 6CC . NCM- 
TÜRN1LLOS. PERMOS Y TUE 
ROLF7L SPD 5300-KCM-.340 
COMFENSADO DE MADERA-NC 
COLCHONES Y SOPORTES KC 



Q.D.C. CHEMICAL HARMLES 
PARTES PARA MOTORES VEN 
TINTAS DE IMPRENTA-NCM- 



QDC : USED HOUSEHOLD GO 

QDC : INSTA-GREASE 

QDC : PLA5TIC TOYS 

JUGUETES 

ste led tv 

MEDICAL GOODSel 

DYFLEX 

QDC; REMOVEDOR PARAFINA 
SETAL1M 

ste Flooded battery 
PLÁSTIC LENñ; OPTICAL R 
NCM.9404.90 . 



v ¡WC 

eller ■ 



cliin- 



QDC: 
QDC ; 
ODIO : 
QDC: 
GTC : 



í!64 

102 8 
1 3 940 



MENAJES DE CASA V EFECT 
S.T.C. CALCILTM 5TEAFATE 
S.T.C . AUIOMOVILES 
S.T.C. COMPUTER PARTS 
S.T.C. AUTOMÓVILES 
AGRICULTURA ECUIPMENT 
QDC: TEREFTALATO POLIET 
QDC: TEREFTALATO PCLIET 
CDC: SANDALIAS 
SANDALIAS 

DIÓXIDO DE TITANIO 
EJIDOS 
DIÓXIDO DE TITANIO 
SUMINISTROS FARA LA 

ARTÍCULOS RELIGIOSOS 

STC PAPEL 

VJET BLUE HIDKS IN SIDES 

GEMSETS 

OLYMPIAN GENSETS 

MEDICAL EQUIPMENT 

GENSETS 

GENSETS 

GENSETS 

GENSFTS 

GENSETS 

GENSETS 



STC FOCH-JEAR 

ñTC FüO'IWEAR 

STC FCOTWEARbel 

STC FOOTKEAR 

GATTCHO DE GRtIA 

STYLE, FILCT CLIPS 

SENSOHS 

LABELS 

BEAKIMG ADAPTER SLEE VE 

LIGHTING FIXTURE 

2EARINGS 

SLAC PACKAGTNG MACHINER 

S'IC. REEEER PARTS ( CABL 

STC HAND TOCLS 

REPUESTOS PARA VEHIC UL 

AR3 BRAND TAPER ROLLEF. 

UN MOTOR DENTRO FUERA U 

CTNS Q.D.C GEL PEN AND 

STC KATEP PUMFS 

GATE OPENER AND LRON RA 

ñUNGLAS SEG 

CMIT/MIT 14% 

TDG100 COPTER C/W CONSO 

CAM.Io NO 1 TO UP 

AUTOMOTIVE SA.FETY GLASS 

CALCULADORAS ELECTRONIC 

CALCULADORAS ELECTRONIC 

CALCULADORAS ELECTRONIC 
CALCULADORAS ELECTRONIC 
TOYS AS P3R PRÜFORMA 
S.T.C. :K?ARE PARTS FOR 



COMPUTER ACCESSORIES 



CARGA GRAL 



QDC TROLLEY CASE 

O . E . C . SHOES 

QDC VALIJAS, FRASQUERAS 

PELOTAS RELAX GRIS 



GLOBOS PARA FIESTAS 
homc fragrance ítem 

UOT0RCYCLSS 

BRASS POV^DER 

PARTE METALMECANICA 

ücticulos de computaci; 

AUTO ELEVADOR 

KEY CHAIN 

GENERAL MERCHANDISE 

PLANTAS SUELTAS (ACTR 



QDC TEXTIL P1ECE GCODS 

PASTA ELECTRODICA 

P7iPEL 

FASTA. ELECTRODICA 



Q.D.C. PLASTICS MATERIA 

CTNS Q.D.C FOOTWEAR 

regrigerant reclaiir, mric 

Q . D . C . LABCRATORY EQUIPM 

CIRCA 10-06 SHOE 

Q.D.C. AQTTALIC CA W-101 

Q.D.C. LUGGAGE , 3CARVES 

material eléctrico 

MANÓMETROS 

CHEMICALS 

F AI NT 5 

Q.D.C .AEROSOr,F.S 

Q.D.C .AEROSOLES 

Q.D.C. DYESTUFF AND INT 

STAINLESS STEEL FRODUCT 

FAERICS 

Q.D.C- USED HOUSEHOLD G 

Q.D.C. S'JPER ABS0RBANT 

-ulsole 

LIGHT PANEL 3 3 9X462IÍM C 

g.d.C. food praiiesaor U 

CONDENSADOR REMOTO (nCK 

RESISTENCIAS DE CALENTA 

UNTOAD CONDENSADORA, EVA 

t-lATERIAL PROMOCIONAL, BO 

SHAMPOO VALET 100 GRS/G 



CbPHADP.OXIL MONO POWDER 

EQUIPO DE TELF.COMUNICAC 
STC EFECTOS PERSONALES 
dice contení: cattaca d 
STC: MACHINE PARTS 
STC RECQHECTADOR NOVA 3 
STC: PLÁSTIC KITCHEN MAR 
STAINLESS STEEL VACUUM 
V1TAMIN C 
VACUUK CLEANERS 
VACUUM CLENAERS 
VACUUM CT.EANERS 
VACtnLM CLEANERS 
S.D.C. CONECTOR 
STC FP.AMCHISE T SHIRT 
ACTIVATED ALUMINA 
VESSELS ANCHORING EQUTP 
MAQUINA DE VELAS 
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MERCOCAPGA . 



rRCT&MACW 19 
LAURA MAERSK 13- 
LAURA KAERSK 13- 
LAURA MAERSF. 13- 
LIBRA WEW YOR21- 
LIBRA SANTOS 16 
LIGA MAERSK 27- 
L.CA MAERSK 27- 
Libra CanhL:¡= 13- 
Libra Garitos 15- 
MARUBA CATHAY14- 
MAKUDA CATHAYÍ4- 
HüL WISDOM 14- 
MOL KISDOM 14- 
MOL íflSDOM 14- 
MONTE OLIVIA 15- 
HÜKT-E OLIVIA 15- 
M.GNTE FASCGAL22- 
KONTE PASCOAL22- 
MÜNTE PASCOAL22- 
i-iÜWTB PASOOAL22- 
MÜNTE PASCÜAL22- 
RODIH 13- 
KODIN 18- 
KODL\' 18- 



D.feC-1. 

deo; 

DEO-I 

PEC-< 



c¡:c ; 

DEC-l 
DEC ( 
DEC-í 
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Lie. ALFREDO I. SARAVI, Jefe (Int.) División Rezagos y Comercialización, Depto. Asist. Adm. y 
Técnica de Bs. As. 
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Anteriores 




MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

La Delegación de la Dirección Mesa de Entradas y Notificaciones ante la SECRETARIA DE IN- 
DUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA, notifica a la firma PETROEX 
URUGUAY S.A. la Resolución N° 107 de fecha 28 de diciembre de 2006 de la SECRETARIA DE 
MINERÍA, recaída en el Expediente N° S01 :0249976/2005 (ex 067-000098/97) del Registro del ex 
MINISTERIO DE ECONOMÍA la que a continuación se transcribe: ARTICULO 1 °— Instruyase suma- 
rio administrativo a la empresa "PETROEX URUGUAY S.A.", inscripta en el Registro de la ley N° 
24.196 de Inversiones Mineras, bajo el número 285, por no haber presentado las constancias de uso 
de los beneficios de los Artículos 12 y 13 y de cumplimiento de los Artículos 18 y 25, como así la 
constitución de la previsión del Artículo 23, todos de la ley mencionada, a pesar de habérsela intimado 
bajo apercibimiento de acciones sumariales. ARTICULO 2 o — Notifíquese a la empresa en forma 
fehaciente. ARTICULO 3 o — Comuniqúese de la presente resolución a la ADMINISTRACIÓN FEDE- 
RAL DE INGRESOS PÚBLICOS entidad autárquica en el ámbito del MINISTERIO DE ECONOMÍA Y 
PRODUCCIÓN. ARTICULO 4 o — "De forma"- Firmado: REINALDO BAÑARES a cargo de la Delega- 
ción Mesa de Entradas y Notificaciones ante la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA 
PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA -Av. Julio A. Roca 651 -Planta Baja-Sector 11. 

e. 2/2 N° 536.702 v. 6/2/2007 



MINISTERIO DE ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN 

La Delegación de la Dirección Mesa de Entradas y Notificaciones ante la SECRETARIA DE IN- 
DUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA, notifica a la firma DOVERCAL 
S.R.L. la Resolución N° 96 de fecha 27 de diciembre de 2006 de la SECRETARIA DE MINERÍA, 
recaída en el Expediente N° S01 :0443627/2005 (ex 700932/94) del Registro del ex MINISTERIO DE 
ECONOMÍA la que a continuación se transcribe: ARTICULO 1 ° — Instruyase sumario administrativo a 
la empresa "DOVERCAL S.R.L.", inscripta en el Registro de la ley N 1 24.196 de Inversiones Mineras 
como empresa minera, bajo el número 96, con domicilio en la calle Lucas Córdoba N "730, Alta Gracia, 
Provincia de Córdoba, por omisión reiterada en presentar las declaraciones juradas correspondientes 
a los ejercicios cerrados desde la fecha 31 de diciembre de 1997 hasta el presente, así como las 
copias de las rectificativas por deducciones por el Artículo 12 de la ley 24.196 de Inversiones Mineras, 
que no correspondía realizar. ARTICULO 2 o — Comuniqúese de la presente resolución a la ADMINIS- 
TRACIÓN FEDERAL DE INGRESOS PÚBLICOS entidad autárquica en el ámbito del MINISTERIO DE 
ECONOMÍA Y PRODUCCIÓN. ARTICULO 3 o — Notifíquese a la empresa en forma fehaciente. ARTI- 
CULO 4 o — "De forma" - Firmado: REINALDO BAÑARES a cargo de la Delegación Mesa de Entradas 
y Notificaciones ante la SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA 
EMPRESA -Av. Julio A. Roca 651 -Planta Baja-Sector 11. 

e. 2/2 N° 536.705 v. 6/2/2007 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



ARTICULO 1 °— Declárase extinguida la licencia adjudicada por Resolución N°360-COMFER/80, 
al señor DOMINGO ENRIQUE RAFFO, posteriormente transferida mediante Resolución N°73-COMFER/ 
89 a favor de la señora MARIAANGELICA MANZIONE para la instalación, funcionamiento y explotación 
de un circuito cerrado comunitario de audiofrecuencia, en la localidad de LOS TOLDOS, Partido de 
GENERAL VIAMONTE, provincia de BUENOS AIRES, por los fundamentos expresados en la presente. 

ARTICULO 2 o — Dése intervención a la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES para la 
pertinente cancelación de la reserva efectuada. — Lie. JULIO D. BÁRBARO, Interventor, Comité Fede- 
ral de Radiodifusión. 

e. 2/2 N° 536.772 v. 6/2/2007 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art. 42 del DECRETO N° 1759/72) 

Notifíquese al señor ANDRÉS GUILLERMO SACCONE, que en el Expediente N°765/COMFER/ 
87 se ha dictado la RESOLUCIÓN N ° 2363/COMFER/06 de fecha 11/1 2/06, que en su parte resolutiva 
dice: 

ARTICULO 1 °— Declárase extinguida la licencia adjudicada por Resolución N °347-COMFER/89, 
al señor ANDRÉS GUILLERMO SACCONE, para la instalación, funcionamiento y explotación de un 
circuito cerrado comunitario de audiofrecuencia, en la localidad de CAPITÁN BERMUDEZ, provincia 
de SANTA FE, por los fundamentos expresados en la presente. 

ARTICULO 2 o — Dése intervención a la. COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES para la 
pertinente cancelación de la reserva efectuada. — Lie. JULIO D. BÁRBARO, Interventor, Comité Fede- 
ral de Radiodifusión. 

e. 2/2 N° 536.773 v. 6/2/2007 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art. 42 del DECRETO N° 1759/72) 

Notifíquese a la firma MÚSICA AMBIENTAL S.A., que en el Expediente N ° 21 03/COMFER/83 se 
ha dictado la RESOLUCIÓN N° 2724/COMFER/06 de fecha 27/12/06, que en su parte resolutiva 
dice: 

ARTICULO 1 ° — Declárase extinguida la licencia adjudicada por Resolución N °434-COMFER/84, 
a la firma MÚSICA AMBIENTAL S.A., para la instalación, funcionamiento y explotación de un circuito 
cerrado comunitario de audiofrecuencia, en la localidad de LOMAS DE ZAMORA, provincia de BUE- 
NOS AIRES, por los fundamentos expresados en la presente. 

ARTICULO 2 o — Dése intervención a la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES para la 
pertinente cancelación de la reserva efectuada. — Lie. JULIO D. BÁRBARO, Interventor, Comité Fede- 
ral de Radiodifusión. 

e. 2/2 N° 536.774 v. 6/2/2007 



COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art. 42 del DECRETO N° 1759/72) 

Notifíquese a la firma SEAR S.A., que en el Expediente N° 1969/COMFER/93, se ha dictado la 
RESOLUCIÓN N°2016/COMFER/06 de fecha 14/11/06, que en su parte resolutiva dice: 

ARTICULO 1 °— Declárase la caducidad de la Resolución N° 897-COMFER/94, en virtud de la 
cual se adjudicó a la firma SEAR S.A., una licencia para la instalación, funcionamiento y explotación de 
un Circuito Cerrado Codificado de Televisión en la Banda de MMDS, en la localidad de LAS PAREJAS, 
provincia de SANTA FE, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente. 

ARTICULO 2 o — Determinase la pérdida para la licenciataria, del depósito de garantía correspon- 
diente a la solicitud de licencia tramitada en el expediente citado en el VISTO. 

ARTICULO 3 o — Dése intervención a la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES para la 
pertinente cancelación de la reserva de canales efectuada. — Lie. JULIO D. BÁRBARO, Interventor, 
Comité Federal de Radiodifusión. 

e. 2/2 N° 536.770 v. 6/2/2007 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 



COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art. 42 del DECRETO N° 1759/72) 

Notifíquese a la empresa RADIODIFUSORA DEL VALLE DE SAN FRANCISCO S.R.L., que en los 
Expedientes N° 619/COMFER/87 y 4283/COMFER/97 se ha dictado la RESOLUCIÓN N° 2490/ 
COMFER/06 de fecha 18/12/06, que en su parte resolutiva dice: 

ARTICUL0 1 ° — Declárase la caducidad de la licencia adjudicada por Resolución N "520-COMFER/ 
87, a la empresa RADIODIFUSORA DEL VALLE DE SAN FRANCISCO S.R.L., para la instalación, 
funcionamiento y explotación de un circuito cerrado comunitario de televisión), en la localidad de SAN 
PEDRO DE JUJUY, provincia de JUJUY, por los motivos expuestos en los considerandos de la presen- 
te. 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art. 42 del DECRETO N° 1759/72) 

Notifíquese al señor ÓSCAR WILLER BENVENUTTI, que en el Expediente N°566/COMFER/79 se 
ha dictado la RESOLUCIÓN N ° 2457/COMFER/06 de fecha 1 5/1 2/06, que en su parte resolutiva dice: 

ARTICULO 1 °— Declárase extinguida la licencia adjudicada por Resolución N°729-COMFER/ 
82, al señor ÓSCAR WILLER BENVENUTTI, para continuar con el funcionamiento y explotación de un 
circuito cerrado comunitario de audiofrecuencia, en la localidad de MACIEL, provincia de SANTA FE. 

ARTICULO 2 o — Dése intervención a la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES para la 
pertinente cancelación de la reserva efectuada. — Lie. JULIO D. BÁRBARO, Interventor, Comité Fede- 
ral de Radiodifusión. 

e. 2/2 N° 536.771 v. 6/2/2007 



PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art. 42 del DECRETO N° 1759/72) 

Notifíquese a la señora MARIAANGELICA MANZIONE, que en el Expediente N°703/COMFER/ 
76 se ha dictado la RESOLUCIÓN N°2418/COMFER/06 de fecha 14/12/06, que en su parte resolutiva 
dice: 



ARTICULO 2 o — Determínase la pérdida para la sociedad RADIODIFUSORA DEL VALLE DE SAN 
FRANCISCO S.R.L., de los depósitos de garantía efectuados en el Expediente N°619/COMFER/87. 

ARTICULO 3 o — Dése intervención a la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES, para la 
pertinente baja de canales asignados oportunamente. — Lie. JULIO D. BÁRBARO, Interventor, Comité 
Federal de Radiodifusión. 

e. 2/2 N° 536.775 v. 6/2/2007 

PRESIDENCIA DE LA NACIÓN 

COMITÉ FEDERAL DE RADIODIFUSIÓN 

EDICTO DE NOTIFICACIÓN (art. 42 del DECRETO N° 1759/72) 

Notifíquese al señor VÍCTOR ALBERTO MONNIER, que en el Expediente N °974/COMFER/86 se 
ha dictado la RESOLUCIÓN N°2439/COMFER/06 de fecha 14/12/06, que en su parte resolutiva dice: 

ARTICULO 1 °— Declárase extinguida la licencia adjudicada por Resolución N °678-COMFER/86, 
al señor VÍCTOR ALBERTO MONNIER, para la instalación, funcionamiento y explotación de un circui- 
to cerrado comunitario de audiofrecuencia, en la localidad de VILLA CONSTITUCIÓN con extensión 
hacia las localidades de EMPALME VILLA CONSTITUCIÓN, PAVÓN, RUEDA, GODOY Y CORONEL 
BOGADO, todas de la provincia de SANTA FE, como así también hacia la localidad de FIGHIERA, de 
la nombrada provincia, según Resolución N°837-COMFER/86. 

ARTICULO 2 o — Dése intervención a la COMISIÓN NACIONAL DE COMUNICACIONES para la 
pertinente cancelación de la reserva efectuada. — Lie. JULIO D. BÁRBARO, Interventor, Comité Fede- 
ral de Radiodifusión. 

e. 2/2 N° 536.776 v. 6/2/2007 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 41 5/2006 
Registro N° 427/06 

Bs.As., 18/7/2006 

VISTO el Expediente N° 1.115.909/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Ley N ° 25.877, el Decreto N ° 900 de fecha 29 de junio de 1 995, y 

CONSIDERANDO: 

Que bajo las presentes actuaciones tramita el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACIÓN DEL 
PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGÍA, por la parte gremial y la empresa CENTRAL 
DOCK SUD SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte patronal, obrante a foja 2 de autos. 

Que el contenido del acuerdo en análisis tiene por finalidad modificar el actual sistema de Guardia 
Rotativa de Turno Continuado, establecido en el Artículo 29 del Convenio Colectivo de Trabajo de 
Empresa N ° 453/01 "E", de manera tal de llevar la jornada actual de 8 horas aun régimen de 6 horas, 
con vigencia a partir del 23 de mayo de 2005. 

Que como consecuencia del cambio de régimen expresado, las partes acuerdan otras modifica- 
ciones al Convenio Colectivo referido, conforme surge de los términos y condiciones pactadas. 

Que al respecto, corresponde dejar asentado que los firmantes del acuerdo cuya homologación 
se persigue, son los mismos que suscribieron el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N ° 453/01 
"E". 

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos 
y garantías contenidos en el marco normativo, comúnmente denominado "orden público laboral". 

Que analizados los puntos que integran el acuerdo en consideración, es dable manifestar que el 
ámbito de aplicación del presente se circunscribe a la representación personal y territorial de la entidad 
sindical signataria emergente de su personería gremial y al sector de la actividad de la parte empresa- 
ria firmante y de conformidad a lo expresamente pactado por las partes en el texto acordado. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en autos 
y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la ASOCIACIÓN DEL PER- 
SONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGÍA, por la parte gremial y la empresa CENTRAL DOCK 
SUD SOCIEDAD ANÓNIMA, por la parte patronal, obrante a foja 2, conforme lo dispuesto en la Ley de 
Negociación Colectiva N ° 1 4.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acuerdo 
obrante a foja 2 del Expediente N° 1.115.909/05. 



ARTICULO 3 C 
difusión. 
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ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento de Control de Gestión de la Dirección Nacional de 
Relaciones del Trabajo para la notificación a las partes signatarias y precédase a la guarda del presen- 
te legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa N° 453/01 "E". 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del acuerdo homologado y de esta Resolu- 
ción, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N ° 1 4.250 (t.o. 
2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.1 15.909/05 

Buenos Aires, 20 de Julio de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la Resolución ST N ° 41 5/06, se ha tomado razón del acuerdo 
obrante a fojas 2 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 427/06. — VALE- 
RIAA. VALETTI, Registro Convenios Colectivos de Trabajo Dto. Coordinación-D.N.R.T 



ACTAACUERDO 

Entre la ASOCIACIÓN DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGÍA, con domici- 
lio en San José 225/243, (1076) Capital Federal, representada en este acto por los sres. Gerardo 
Mastroiani y Carlos Minucci en sus respectivos carácter de Presidente y Secretario de Organización y 
Relaciones Gremiales, por una parte y por la otra CENTRAL DOCK SUD S.A., con domicilio en Av. 
Debenedetti. 1 636, (1 871 ) Buenos Aires, representada en este acto por los sres. José Miguel Granged 
Bruñen y Marcelo Osear Jáuregui en sus respectivos carácter de Gerente General y Gerente Adminis- 
trativo, y con el patrocinio letrado del Dr. Juan José Etala (h), T° 16 F°42, constituyendo domicilio en 
Sarmiento 459 6° piso, de la Ciudad de Buenos Aires, convienen en celebrar el presente acuerdo 
sujeto a las cláusulas que a continuación se establecen: 

PRIMERO: De conformidad con lo acordado en el acta de fecha 1 7 de agosto de 2004, a partir del 
23 de mayo de 2005 Central Dock Sud modificará el actual sistema de Guardia Rotativa de Turno 
Continuado (G.R.T.C.) establecido en el Artículo 29 del Convenio Colectivo vigente, de manera tal de 
llevar la jornada actual de 8 horas a un régimen de 6 horas. 

SEGUNDO: Como consecuencia del cambio de régimen expresado en el párrafo anterior, las 
partes acuerdan modificar la parte pertinente del Art. 32.1 . del Convenio Colectivo vigente, de manera 
tal que el nuevo divisor para el cálculo del valor hora que servirá para determinar el valor de las horas 
extraordinarias del personal que trabaje bajo la modalidad G.R.T.C. será 156 horas. 

TERCERO: Asimismo y en lo que respecta al personal en G.R.T.C., deberá entenderse que el 
Adicional por Responsabilidad en la Función a que se refiere el Art. 27 del Convenio Colectivo vigente, 
cubre y compensa cualquier extensión de su jornada de habitual más allá de las 6 horas diarias. 

CUARTO: Las partes acuerdan también modificar la tabla del Art. 31.3 del Convenio Colectivo 
vigente, agregando: 



ÁREA DE DESEMPEÑO 



Guardia Rotativa de Turno Continuado 



MÍNIMO 



42 1/2 



MÁXIMO 



102 



En prueba de conformidad se firman cinco ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en 
Buenos Aires, a los 1 8 días del mes de mayo de 2005. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 897/2006 
Registro N° 851/06 

Bs.As., 6/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.150.825/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Ley N ° 25.877, el Decreto N ° 900 de fecha 29 de junio de 1 995, y 

CONSIDERANDO: 

Que bajo las presentes actuaciones tramita el Acuerdo de Gerenciamiento alcanzado entre la 
ASOCIACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (A.O.I.T.A.), por la 
parte gremial y la empresa AUTOTRANSPORTE SAN JUAN MAR DEL PLATA SOCIEDAD ANÓNIMA 
por la parte patronal, obrante a fojas 45/46, conforme lo dispuesto en la ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que los agentes negocíales acuerdan que la empresa AUTOTRANSPORTE SAN JUAN MAR 
DEL PLATA SOCIEDAD ANÓNIMA absorbe a la totalidad del personal que se desempeña en TRANS- 
PORTE VALLE DE CALAMUCHITA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. 

Que el mencionado traspaso se realiza respetando la situación de revista, salario, antigüedad y 
demás prescripciones derivadas del Convenio Colectivo de Trabajo N° 241/75, que fuera suscripto 
entre la ASOCIACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (A.O.I.TA.) y 
la FEDERACIÓN EMPRESARIA TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS. 

Que el presente se realiza como Acuerdo marco de carácter colectivo, sin perjuicio del derecho 
individual de los trabajadores involucrados. 

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos 
y garantías contenidos en el marco normativo, comúnmente denominado "orden público laboral". 

Que analizados los puntos que integran el Acuerdo en consideración, es dable manifestar que el 
ámbito de aplicación del presente se circunscribe a la representación personal y territorial de la entidad 
sindical signataria emergente de su personería gremial y al sector de la actividad de la parte empresa- 
ria firmante y de conformidad a lo expresamente pactado por las partes en el texto acordado. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en autos 
y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Declárase homologado el Acuerdo de Gerenciamiento celebrado entre la ASO- 
CIACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (A.O.I.TA.), por la parte 
gremial y la empresa AUTOTRANSPORTE SAN JUAN MAR DEL PLATA SOCIEDAD ANÓNIMA por la 
parte patronal, obrante a fojas 45/46, conforme lo dispuesto en la ley N° 14.250 (t.o. 2004). 



Martes 6 de febrero de 2007 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.089 



33 



ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acuerdo 
de gerenciamiento obrante a foja 45/46 del Expediente N° 1 .150.825/06. 



ARTICULO 3 C 

difusión. 
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ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento de Control de Gestión de la Dirección Nacional de 
Relaciones del Trabajo para la notificación a las partes signatarias y precédase a la guarda del presen- 
te legajo. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del Acuerdo homologado 
y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N° 14.250 (t.O. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N ° 1 .1 50.825/06 

Buenos Aires, 1 2 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 897/06, se ha tomado razón del acuerdo 
obrante a fojas 45/46 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 851/06. — 
VALERIAA. VALETTI, Registro Convenios Colectivos de Trabajo Dto. Coordinación-D.N.R.T 

EXPEDIENTE N° 1.1 50. 825/06 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 25 días del mes de abril del año 2006, comparecen en el 
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACIÓN — Dirección Nacional 
de Relaciones del Trabajo, Departamento de Relaciones Laborales N ° 2, ante la Secretaria de Conci- 
liación Licenciada Liliana FERREYRA, por la parte empresaria y en representación de la empresa 
AUTOTRANSPORTE SAN JUAN MAR DEL PLATA S.A. con domicilio constituido en Carlos Pellegrini 
465, piso 6 o Oficina 50, Capital Federal, el Sr. Antonio TILLAN DNI N° 13.205.540 en calidad de Apo- 
derado de la empresa, condición que acredita con original del poder, que exhibe y retira en este acto, 
con el patrocinio letrado del Dr. Carlos Alberto MERCATANTE T° 19 F° 378 CSJN; por la entidad 
sindical ASOCIACIÓN OBRERA DE LA INDUSTRIA DEL TRANSPORTE AUTOMOTOR (AOITA), con 
domicilio en Paraná 327, de la Ciudad de Córdoba, lo hace su Secretario General Adjunto del Consejo 
Directivo Nacional, Miguel Ángel HERRERA DNI N°7.646.412. 

Declarado abierto el acto y en uso de la palabra la empresa compareciente manifiesta que de 
acuerdo a la exigencia de la Secretaría de Transporte de la Nación, viene por el presente a dejar 
constancia que la empresa AUTOTRANSPORTE SAN JUAN MAR DEL PLATA S.A. absorbe a la tota- 
lidad del personal que se desempeña en TRANSPORTE VALLE DE CALAMUCHITA S.R.L., cuyo 
detalle obra en el anexo que forma parte del presente. El mencionado traspaso de personal involucra- 
do, se realiza respetando situación de revista, salario, antigüedad, y demás prescripciones derivadas 
de la convención colectiva 241 /75, comprometiéndose asimismo a mantener inalterable el mandato de 
los representantes gremiales, en sus diversas categorías y por todo el término que corresponda a 
aquél. 

Cedida la palabra a la parte sindical ésta manifiesta: Que presta conformidad a lo expuesto por la 
parte empleadora, reservándose el derecho de fiscalizar su cumplimiento y solicitando la homologa- 
ción del presente. 

Oídas las partes, leída la presente y ratificada por aquéllas, se da por finalizada la reunión, suscri- 
biendo las mismas al pie de la presente, por ante el funcionario actuante que CERTIFICA. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 



Que conforme lo antedicho y teniendo en cuenta que el acuerdo fue celebrado con anterioridad a la 
fecha en que el Consejo del Salario Mínimo, el Empleo y la Productividad elevara el salario mínimo y vital, 
es necesario dejar expresamente establecido que las partes deberán ajustar, los valores anteriormente 
acordados para los salarios básicos de las categorías que corresponda y previstas en la escala salarial 
cuya homologación se pretende, a los efectos de que la remuneración a percibir por los trabajadores en 
ningún caso sea inferior al monto fijado para el salario mínimo vital y móvil, por el organismo citado. 

Que con las salvedades expuestas, corresponde proceder a dictar la homologación de los acuer- 
dos alcanzados. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la parte 
empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su persone- 
ría gremial. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se pro- 
cederá a elaborar, por intermedio de la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (ÚTIL), el perti- 
nente proyecto de Base promedio y tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el 
Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Declárase homologado el Acuerdo celebrado por la FEDERACIÓN ARGENTINA 
DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA 
DE SAN JUAN y la empresa AES CARACOLES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, que 
luce a fojas 1/4 del Expediente N° 1.178.591/06. 

ARTICULO 2 o — Intímase a las partes para que, dentro de los diez (10) días de notificada la 
presente, procedan a ajustar en los casos que corresponde, los valores acordados para los salarios 
básicos de las categorías previstas en la escala salarial del acuerdo obrante a fojas 1 /4 del Expediente 
N ° 1 .1 78.591/06 al citado en el Visto y que por este acto se homologa; a los efectos de que la remune- 
ración a percibir por los trabajadores en ningún caso sea inferior al monto fijado para el salario vital y 
móvil por el Consejo del Salario Mínimo, el Empleo y la Productividad. Si las partes no cumplieren en 
tiempo y forma con lo ordenado, los valores acordados para los salarios básicos de las categorías 
previstas en la referida escala salarial, quedarán de pleno derecho elevados, en la fecha y en los casos 
que corresponda, hasta alcanzar el monto fijado para el salario mínimo vital y móvil por el organismo 
citado. 

ARTICULO 3 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo, obrante 
a fojas 1/4 del Expediente N° 1 .178.591/06. 



ARTICULO 4 C 
difusión. 
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Resolución N° 900/2006 
Registro N° 854/06 

Bs. As., 6/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.178.591/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 
laLey N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 1/4 del Expediente N° 1.1 78.591/06 obra el Acuerdo celebrado por la FEDERACIÓN 
ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LUZ Y FUERZA, el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LUZ 
Y FUERZA DE SAN JUAN y la empresa AES CARACOLES SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD 
LIMITADA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes acordaron condiciones laborales y salariales, con- 
forme surge de los términos y contenido del texto. 

Que en orden a la materia objeto de los acuerdos, debe ponerse de relieve que los Artículos 1 1 6 y 
117 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, determinan que el salario mínimo vital es la 
menor remuneración que deben percibir en efectivo los trabajadores, sin cargas de familia, teniendo 
estos el derecho a percibir una remuneración no inferior al monto que se establezca para el salario 
mínimo conforme a la ley y por los organismos respectivos. 

Que con posterioridad a la fecha de celebración del acuerdo cuya homologación se solicita y que 
consta a fojas 1/4 del Expediente N° 1.178.591/06, el Consejo del Salario Mínimo, el Empleo y la 
Productividad acordó elevar el salario mínimo de SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($ 630.-) a OCHO- 
CIENTOS PESOS ($ 800.-), suba que se materializará en TRES (3) etapas hasta alcanzar esa cifra en 
el mes de noviembre de 2006. 

Que el derecho de los trabajadores a percibir una remuneración no inferior al monto que se fije 
para el salario mínimo vital y móvil garantizado por el Artículo 1 4 bis de la CONSTITUCIÓN NACIONAL 
y regulado por las Leyes N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y N°24. 01 3, se halla comprendido 
dentro del orden público laboral y excluido del ámbito de la autonomía colectiva, no resultando dispo- 
nible para las partes. 



ARTICULO 5 o — Gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las partes 
signatarias, posteriormente precédase a la guarda del presente legajo. Cumplido, pase a la Unidad 
Técnica de Investigaciones Laborales (ÚTIL), a fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Prome- 
dio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad 
a lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N ° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modificatorias. Posteriormente 
precédase a la guarda del presente legajo. 

ARTICULO 6 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Acuerdo homologado y de esta Resolu- 
ción, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N ° 1 4.250 (t.o. 
2004). 

ARTICULO 7° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N°1. 117.591/06 

Buenos Aires, 1 2 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 900/06, se ha tomado razón del acuerdo 
obrante a fojas 1 /4 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 854/06. — VALE- 
RIAA. VALETTI, Registro Convenios Colectivos de Trabajo Dto. Coordinación-D.N.R.T. 



N°1. 178.591/06 



ACTAACUERDO CONVENCIONAL 



En la Ciudad de San Juan, a los 1 7 días del mes de Julio de 2006, se presentan, por una parte, la 
Federación Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (F.A.T.L.Y.F.), representada por el Subsecreta- 
rio Gremial, Robert Caula; el Sindicato de Trabajadores de Luz y Fuerza San Juan, representado por 
los Señores Juan José Chica, Secretario General y Eduardo Alberto Rojas, Secretario Gremial del 
Sindicato de Trabajadores de Luz y Fuerza de San Juan, y por la otra , AES CARACOLES SRL, 
representada por su apoderado, Sr. Fabián Carlos Giammaria, denominados en forma conjunta LAS 
PARTES, quienes convienen lo siguiente: 

ARTICULO 1 : LAS PARTES acuerdan que se impone una redefinición del actual esquema salarial 
vigente, que permita homegeneizar los criterios de liquidación y voces de pago, garantizando la intan- 
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gibilidad en el ingreso de cada trabajador, como así también la debida transparencia e interpretación, 
conforme se consigna seguidamente, agrupándose conceptos remuneratorios vigentes hasta la fecha. 

ARTICULO 2: Que en consonancia con lo expresado en la cláusula que antecede, en el pleno 
ejercicio de la autonomía de la voluntad colectiva, LAS PARTES convienen una nueva estructura sala- 
rial, aplicable a los representados de la Entidad Sindical; que prestan y/o prestaren servicios en la 
Central Hidroeléctrica: QUEBRADA DEL ULLUM, sita en Ruta Prov. 14 Km. 18, Rivadavia, San Juan, 
Provincia de San Juan, de la empresa AES CARACOLES SRL. 

ARTICULO 3: LAS PARTES acuerdan que, los conceptos que pasan a integrar la nueva escala 
salarial conformada, que se acuerda por la presente acta, y que regirá a partir de la vigencia del 
presente, en reemplazo de la existente a la fecha de suscripción del presente, son los siguientes: 

a) Salarios básicos: Quedan estipulados los siguientes salarios básicos mensuales: 

Escalas de Sueldos Básicos 



Categoría 


Sueldos Básicos 


5 


$ 


650,00 


6 


$ 


675,00 


7 


$ 


700,00 


8 


$ 


725,00 


9 


$ 


790,00 


10 


$ 


890,00 


11 


$ 


980,00 


12 


$ 


1.000,00 


13 


$ 


1.005,00 


14 


$ 


1.010,00 


15 


$ 


1.300,00 


16 


$ 


1.600,00 


17 


$ 


2.000,00 



Los salarios básicos mensuales referidos comprenden e incluyen, la totalidad de los importes 
originariamente dispuestos por decretos del poder ejecutivo, sean remunerativos o no, inclusive los 
importes previstos en el decreto 392/2003, como así también la suma de $ 1 20 que fuera convertida en 
remunerativa por el decreto 1 295/2005 y la suma de $ 60 que fuera convertida en remunerativa por el 
decreto 2005/2004. 

• La Escala Salarial inicial indicada precedentemente es de aplicación a todo el personal conven- 
cionado con una antigüedad menor de 10 (diez) años. 

• Al cumplir 10 (diez) años de antigüedad y hasta los 24 (veinticuatro) años de antigüedad, los 
salarios básicos se incrementarán en un 5% (cinco por ciento). 

• Al cumplir 25 (veinticinco) años de antigüedad y en adelante, los salarios básicos se incrementa- 
rán en un 15 % (quince por ciento). 

b) Adicional por Antigüedad: A partir de la vigencia del presente, el Adicional por antigüedad se 
abonará multiplicando la cantidad de años de servicio en la empresa y/o reconocidos por ella por el 
1 ,9% (uno coma nueve por ciento) del salario básico mensual correspondiente a la categoría 1 2 inicial. 

LAS PARTES acuerdan que este concepto se devengará en forma automática para el personal 
convencionado, con una antigüedad en la empresa mayor a un año. Este concepto será remunerativo 
y tendrá como nueva fórmula de Cálculo, que modifica y reemplaza a la anterior, la mencionada en el 
párrafo precedente. 

c) Adicional Título Secundario: A partir de la vigencia del presente, los trabajadores convenciona- 
dos que acrediten fehacientemente haber obtenido título secundario percibirán, desde la fecha de 
presentación a la EMPRESA de dicha acreditación, un Adicional por Título Secundario cuyo valor será 
determinado en el 20% del salario básico inicial de la categoría 12. 

Se aclara que este concepto será remunerativo y que esta nueva fórmula de cálculo modifica y 
reemplaza a la anterior, que llevara el número de código 204. 

d) Asignación Zona Alejada ULLUM: A partir de la vigencia de la presente, aquellos trabajadores 
convencionados que desempeñen tareas efectivas en la zona Quebrada de Ullúm, percibirán, mien- 
tras dure su asignación efectiva a dicha zona, un adicional mensual, cuyo valor será determinado en el 
12% (doce por ciento) del salario básico de la categoría 12 inicial. 

Se aclara que este concepto será remunerativo y que esta nueva fórmula de cálculo modifica y 
reemplaza a la anterior, que llevara el número de código 203. 

e) Complemento Art. 78: A partir de la vigencia de la presente, aquellos trabajadores convenciona- 
dos que desempeñen tareas efectivas en la zona Quebrada de Ullúm, percibirán, mientras dure su 
asignación efectiva a dicha zona, un adicional mensual, cuyo valor será determinado en el 15,12% 
(quince coma doce por ciento), del salario básico de la categoría 12 inicial. 

Se aclara que este concepto será remunerativo y que esta nueva fórmula de cálculo modifica y 
reemplaza a la anterior, que llevara el número de código 207. 

f) Tarea Riesgosa: Ambas partes acuerdan que este concepto se devengará en forma automática 
para el personal convencionado que realice tareas riesgosas según lo normado por el Decreto 937/74. 

Este concepto será remunerativo y su nueva fórmula de Cálculo, que modifica y reemplaza a la 
anterior será: Un porcentaje fijo del 10% que se aplica sobre el total de los conceptos: sueldo básico, 
título secundario, complemento Art. 78, asignación zona alejada Ullum y antigüedad. 

Se aclara que este concepto será remunerativo y esta nueva fórmula de Cálculo modifica y reem- 
plaza a las anteriores, que llevara número de código 210. 

g) Bonificación por Turno: La bonificación por turno corresponderá a aquellos trabajadores que se 
desempeñen de modo efectivo en el sector operario bajo un régimen de trabajo por TURNO por sema- 
na No calendaría, y se liquidará en un todo de acuerdo con las normas convencionales vigentes. 

ARTICULO 4: Que con motivo del incremento salarial generado en los salarios básicos, base de 
cálculo para la determinación de las incidencias convencionales y de la necesidad de arribar a un 
acuerdo equilibrado y por sobre todas las cosas sustentable en el tiempo a pesar del difícil contexto 
que atraviesa el sector energético, LAS PARTES acuerdan a través de este instrumento establecer 
esta nueva escala salarial conformada que reemplaza la anteriormente vigente. 

Asimismo, y en consecuencia de lo anteriormente mencionado, LAS PARTES manifiestan que la 
nueva estructura salarial pactada en la presente acta absorbe los adicionales convencionales y de 
empresa que se detallan en el párrafo siguiente. Dichos adicionales se encuentran comprendidos en la 



nueva escala salarial estipulada a través del presente acuerdo, y por ello se dejarán de liquidar a partir 
de la vigencia del presente acuerdo. 

Quedan entonces sin efecto a partir de la vigencia de la presente tanto los adicionales que a 
continuación se detallan como los dispositivos legales y convencionales que les dieran origen. 

Los adicionales absorbidos y que dejarán de liquidarse por separado por quedar sin efecto son: 

• Responsabilidad jerárquica (código 205) 

• Complemento art. 14 (código 206) 

• Premio presentismo (código 208) 

• Bonificación Central Mayor a 35 (código 211) 

• Suma Fija (código 209) 

• Voluntario Empresa a CFA (código 215) 

ARTICULO 5: A fin de preservar la intangibilidad salarial y a efectos de evitar disminución en la 
remuneración final percibida por los trabajadores comprendidos en la presente acta a partir de la 
vigencia de la presente acta, se establece de corresponder, un Adicional Remunerativo Personal Es- 
pecial (ARPE) de naturaleza remunerativa y que incluirá y comprenderá las eventuales diferencias que 
surjan entre la liquidación salarial realizada conforme la estructura vigente con anterioridad a la sus- 
cripción del presente y la nueva estructura salarial acordada en el presente acta acuerdo. Asimismo 
dicho concepto podrá también reflejar importes que recompensen en forma individual la mayor laborio- 
sidad, contracción y eficacia demostrada por el personal sin que el mismo sea considerado en la base 
de calculo de otros rubros remunerativos de naturaleza convencional y solo será considerado para el 
calculo del SAC, BAE, Retribución por Vacaciones; no integrando dicho concepto el salario básico de 
convenio y/u otros conceptos y/o adicionales y/o beneficios legales y/o convencionales. 

ARTICULO 6: LAS PARTES acuerdan que se establece en favor de los convencionados a partir 
de la vigencia del presente instrumento el monto del valor de los tickets canasta (art. 103 bis , inc. c, 
LCT) en la suma máxima mensual de $ 21 0,00 (pesos doscientos diez). El monto abonado en concep- 
to de ticket canasta resulta de naturaleza no remunerativa, por tratarse de un beneficio social, por lo 
que no se verá afectado por la Categoría o antigüedad del empleado. 

ARTICULO 7: Las partes acuerdan a partir del primero de Marzo del 2007 integrar una Comisión 
Mixta para elaborar un nuevo Texto del C.C.T 

ARTICULO 8: Aporte de los Trabajadores: Los trabajadores comprendidos en esta Acta Acuerdo, 
que no se encuentren afiliados al Sindicato de Trabajadores de Luz y Fuerza de San Juan, contribuirán 
al mismo, para las gestiones inherentes al sostenimiento, aplicación y mejoras, con un aporte del tres 
por ciento (3%) de los haberes mensuales sujetos a descuentos provisionales, en los términos del art. 
9 de la ley 14.250, y sus modificatorias. La presente cláusula tendrá vigencia por 2 años, desde la 
homologación del presente Acuerdo. Este aporte deberá ser remitido mediante giro o cheque al Sindi- 
cato de Trabajadores de Luz y Fuerza de San Juan, cito en calle 9 de Julio 345 - Este, del Departamen- 
to Capital Provincia de San Juan. El pago deberá estar acompañado por una planilla por duplicado, 
detallando nombre y apellido de cada trabajador que aporta, el importe de la remuneración y el del 
aporte correspondiente. Las partes acuerdan expresamente que la presente cláusula regirá a partir del 
mes inmediato posterior de que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social proceda a notificar 
la Resolución Homologatoria de lo aquí acordado, tal como estipula la Ley 14.250 modificada por la 
25.877. 

ARTICULO 9: Queda aclarado que para todos los aspectos convencionales no contemplados en 
la presente Acta Acuerdo rige el Convenio Colectivo vigente. 

ARTICULO 1 0: La Federación Argentina de Trabajadores de Luz y Fuerza (F.A.T.L.Y.F.), delega al 
Sindicato de Trabajadores de Luz y Fuerza de San Juan la representación sindical en todo el proceso 
de negociación colectiva que se siga a partir de la firma del presente Acta Acuerdo. 

ARTICULO 11: La presente Acta Acuerdo rige desde el 1 de julio del año 2006, por la naturaleza 
convencional y por sus características y contenido, reemplazante de Actas Acuerdos anteriores, será 
ratificada por las partes, ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación; tal 
como estipula la Ley 14.250, modificada por la 25.877, con excepción de lo acordado en el artículo 8 
del presente. 

ARTICULO 12: La presente Acta Acuerdo podrá ser presentada por cualquiera de las partes ante 
el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Nación, requiriendo de esta Autoridad la pertinente 
Homologación. 

Como muestra de conformidad se firman 3 ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, el día 
17 de Julio de 2006. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 924/2006 
Registro N° 855/06 

Bs. As., 11/12/2006 

VISTO el Expediente N° 248.424/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Ley N ° 25.877, el Decreto N ° 900 de fecha 29 de junio de 1 995, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 17/18 y 19 del Expediente de referencia, obran respectivamente, el Acuerdo y Acta 
Complementaria, celebrados entre el SINDICATO OBRERO DE LA INDUSTRIA DEL PESCADO 
(S.O.I.P.), por la parte gremial, y la empresa CENTAURO SOCIEDAD ANÓNIMA, por el sector em- 
pleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que de acuerdo a lo manifestado por las partes, mediante el Acuerdo de marras convienen en 
adaptar las condiciones actuales de trabajo, de todo el personal de la RAMA FILET, dependientes de la 
empresa firmante, comprendidos en el ámbito de representación del sindicato y encuadrados en el 
Convenio Colectivo de Trabajo N° 161/75. 
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Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos 
y garantías contenidos en el marco normativo, comúnmente denominado "orden público laboral". 

Que analizados los puntos que integran el Acuerdo en consideración, es dable manifestar que el 
ámbito de aplicación del presente se circunscribe a la representación personal y territorial de la entidad 
sindical signataria emergente de su personería gremial y al sector de la actividad de la parte empresa- 
ria firmante y de conformidad a lo expresamente pactado por las partes en el texto acordado. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en autos 
y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo y acta complementaria. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Decláranse homologados el Acuerdo y Acta Complementaria celebrados, res- 
pectivamente a fojas 17/18 y 19 del Expediente de referencia, entre el SINDICATO OBRERO DE LA 
INDUSTRIA DEL PESCADO (S.O.I.P.), por la parte gremial, y la empresa CENTAURO SOCIEDAD 
ANÓNIMA, por el sector empleador, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 
14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo y Acta 
Complementaria obrante, respectivamente, a fojas 17/18 y 19 del Expediente N° 248.424/06. 



ARTICULO 3 C 
difusión. 
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ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento de Control de Gestión de la Dirección Nacional de 
Relaciones del Trabajo para la notificación a las partes signatarias y procédase a la guarda del presen- 
te legajo conjuntamente con el Convenio Colectivo de Trabajo N° 161/75. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del Acuerdo y Acta Com- 
plementaria homologado y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo estableci- 
do en el Artículo 5 de la Ley N» 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 248.424/06 

Buenos Aires, 1 4 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 924/06, se ha tomado razón del acuerdo 
obrante a fojas 1 7/1 8 y 1 9 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 855/06. — 
VALERIA A. VALETTI, Registro Convenios Colectivos de Trabajo Dto. Coordinación-D.N.R.T 



ANEXO I. 
CCT 161/75. 



CENTAURO SA- SOIP ACUERDO DE EMPRESA (RAMA FILET) VINCULADO AL 



La materia a negociar que se detalla en este Anexo I , tiene por fundamento adaptar a las condicio- 
nes actuales de trabajo el CCT 161/75, dado que actualmente se han incorporado a la elaboración 
especies comerciales de pescado que no figuran en la TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE EL FILET 
DE MERLUZA SIN PIEL Y SIN TELA CON EL RESTO DE LAS VARIEDADES del 26 de agosto y 30 de 
setiembre de 1 981 , según listado acordado entre la Cámara Argentina de Procesadores del Pescado y 
el Sindicato Obrero de la Industria del Pescado, oportunamente registradas ante el Ministerio de Tra- 
bajo de la Nación, Delegación Mar del Plata, bajo el N° 1084/81. Y por otra parte, la problemática que 
ha acarreado la disminución del tamaño de la merluza hubbsi con el transcurso de los años entre la 
suscripción del convenio colectivo de referencia en el año 1975 y la actualidad, lo que le insume al 
trabajador un mayor tiempo de trabajo en el procesamiento de filetes. A efecto de suplir esta problemá- 
tica laboral, las partes empleadora y trabajadora acuerdan lo siguiente: 

1 .- Incorporar y modificar la "TABLA DE EQUIVALENCIAS" con las siguientes especies y elabora- 
ciones: 



Variedad (especie y modalidad) 

Pescadilla eviscerada sin cola 

Pescadilla eviscerada con cola 

Cuereado de filet de merluza de menos de 1 50 gs. 

Cuereado de filet de merluza de más de 1 50 grs. 

Filet de mero sin piel, pocas espinas 

Filet de palometa, sin piel y/o con piel 

Filet de merluza polaca, sin piel, pocas espinas 

Filet de granadero, sin piel, pocas espinas 

Filet de merluza hoki, sin piel y/o con piel 

Merluza hoki, eviscerada, sin cabeza, sin cola 

Carioca de merluza hubbsi eviscerada, sin cabeza, sin cola 

Filet de pargo sin piel, pocas espinas 

Filet de savorin, sin piel y/o con piel 

Filet de castañeta, sin piel, pocas espinas 

2.- Excedentes: 



Factor 
0,50 
0,33 
0,50 
0,33 
1,80 
1,60 
1,00 
1,50 
1,50 
0,33 
0,33 
1,80 
1,60 
1,80 



Teniendo presente que la empresa entrega al fuetera para su elaboración el pescado fresco ente- 
ro, pesado uniformemente y encajonado, la firma acuerda abonar por kilogramo de producto elabora- 
do que exceda del rendimiento fijado en los porcentajes que a continuación se indican, los siguientes 
valores: 



Filet de merluza: $ 0,56 por kg. de filet que exceda el 40% de rendimiento de su peso entero. 

Filet de hoki: $ 0,56 por kg. de filet que exceda el 35% de rendimiento de su peso entero. 

Carioca de merluza hubbsi eviscerada sin cabeza y sin cola: $ 0,21 por kg. de merluza eviscerada 
que exceda el 55% de rendimiento de su peso entero. 

3.- Elaboración de filet de merluza hubbsi cuyas tallas de pescado entero estén entre 29 y 35 cm. 

El trabajador se compromete a elaborar toda la merluza hubbsi entera sin clasificar previamente, 
con hasta un máximo del 30% en peso, de ejemplares de entre 29 y 35 cm. y la empresa se compro- 
mete a abonar por este mayor esfuerzo un 20% sobre el básico conformado (básico presentismo y 
base de producción), que al día de la fecha es de $ 0,14 por kilo de filet, según fuera suscripto entre la 
Cámara de la Industria Pesquera Argentina y el Sindicato Obrero de la Industria del Pescado por acta 
acuerdo del 10/11/05 con vigencia a partir del día 1 °de ese mes. Dicho pago adicional que al día de 
hoy sería de $ 0,028 por kg. de filet elaborado se liquidará en rubro aparte bajo el código 116 en el 
recibo de sueldo, y será tenido en cuenta a los efectos del pago de los adicionales por la eficiencia y 
colaboración, el equipo y la antigüedad. 

4.- Elaboración de filetes de pescadilla, corvina, mero, castañeta y pargo, cuyas tallas de pescado 
entero sean inferiores a 30 cm. 

El trabajador se compromete a elaborar dichas variedades y la empresa a abonar un adicional por 
el mayor esfuerzo, de un 50% más al coeficiente indicado en la "TABLA DE EQUIVALENCIAS". 

Por otro lado, para no tener que hacer una previa clasificación del pescado de estas especies, se 
acordará relevar diariamente 5 cajones de la partida y fijar un coeficiente intermedio entre el valor que 
surja de la "TABLA DE EQUIVALENCIAS" y el valor incrementado en un 50%. 

Dicho pago adicional de filet elaborado se liquidará en rubro aparte bajo el código 1 1 8 en el recibo 
de sueldo y será tenido en cuenta a los efectos del pago de los adicionales por la eficiencia y colabo- 
ración, el equipo y la antigüedad. 

5.- Respecto del proveimiento en forma directa del equipo de trabajo de uso obligatorio, del personal 
comprendido en el CCT 1 61/75 que presta servicios en cualquiera de las plantas de la firma CENTAURO 
SA, la empleadora mantendrá su compensación en dinero en base a la alternativa de esta prestación no 
salarial que establece el art. 23 del CCT anteriormente citado. Comprometiéndose la parte trabajadora a 
renovar su equipo de trabajo dos veces por semestre (cuatro veces por año), manteniéndolo en condicio- 
nes de higiene y presentación que cumplan con las exigencias de la autoridad sanitaria nacional o inter- 
nacional para la cual se encuentra habilitado el establecimiento de mención. 

6.- El presente convenio es de cumplimiento obligatorio para todo el personal que CENTAURO SA 
tenga en sus registros al 28 de febrero de 2006, como así también para todo el personal que se 
incorporase a partir del 1 de marzo de 2006. 

Cualquier incumplimiento de los incs. 1 , 2, 3, 4 y 5 por parte de los trabajadores, los hará pasible 
de las sanciones correspondientes por no cumplir tareas de convenio, no teniendo derecho a percibir 
ninguna de las mejoras de los ítems precedentes, como así tampoco el 20% en concepto de eficiencia 
y colaboración, según convenio de empresa suscripto entre CENTAURO SAy el SOIP, en expediente 
Nro. 86.230/92 debidamente homologado por el MTySS en fecha 6/7/93, según Disposición DNRT 
1108/93. 

7.- Las partes empresaria y gremial dejan establecido que este convenio tiene un plazo de tres 
meses, computable a partir del 1/3/06 y por lo tanto, finaliza el 31 de mayo del año en curso, sin 
perjuicio de lo cual de no plantearse una denuncia expresa del mismo por el representante legal de 
CENTAURO SA o del SOIP, formulada ante la autoridad de aplicación, presentada en forma escrita, 
con comunicación por medio fehaciente al sector empresarial o gremial según corresponda, el acuerdo 
quedará prorrogado automáticamente, manteniendo sus efectos en forma ultractiva (sine die) sin ne- 
cesidad de presentación alguna. 

Para el caso de denuncia del acuerdo, las partes quedan liberadas para retrotraer la situación a 
las modalidades que regían el contrato de trabajo en forma previa a este acuerdo y ninguna de las 
mejoras logradas por éste podrán ser interpretadas y reclamadas por la parte trabajadora como un 
derecho adquirido. 

Exp. No. ATMdP- 248424/2006 

En el día de la fecha, comparecen espontáneamente los Sres. Ricardo José, ANGELERI, DNI. No. 
12.200.337 en su calidad de Presidente del Directorio de CENTAURO SA. Según se acredita con la 
documentación adjunta, patrocinado por el Dr. Juan Gustavo SALTHU Fo. 230 CAMDP) constituyendo 
domicilio en Magallanes 4825 de Mar del Plata, y por la otra el SINDICATO OBREROS DE LA INDUS- 
TRIA DEL PESCADO (SOIP) con domicilio en calle 12 de Octubre No. 4445 de Mar del Plata, repre- 
sentado en este acto por su Secretario Gral. SAMUEL S. SALAS, y los Sres. Luis Facundo Veron y 
Mamerto Veron, y el Sr. Alfredo Rolando Morcillo (CUIL 20-1 7774543-0); y Alfonso Horacio Almonacid 
(CUIL 20-1 701 781 1 -5) en su calidad de Delegados del personal de la planta de Magallanes No. 3554, 
y Miguel Ángel LEOZ CUIL 20-1 1490872-0) delegado del personal del establecimiento de calle Diago- 
nal Garibaldi No. 4825, quienes en este acto vienen a ratificar en todos sus términos el ANEXO I se 
acompaña al presente, firmando en prueba de conformidad. 

Atento ello solicitan las partes se eleven las presentes actuaciones a la superioridad a los fines de 
su homologación. 

Mar del Plata, febrero 6 de 2006. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 920/2006 
Registro N° 856/06 

Bs.As., 11/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.166.218/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Ley N ° 25.877, el Decreto N ° 900 de fecha 29 de junio de 1 995, y 

CONSIDERANDO: 

Que bajo las presentes actuaciones tramita la homologación del acuerdo suscripto entre la UNION 
OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS y la empresa TALLE- 
RES JUJUY SOCIEDAD ANÓNIMA, COMERCIAL e INDUSTRIAL, obrante a fojas 1/2 de autos. 
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Que a través del mentado acuerdo las partes estipulan las nuevas escalas salariales para los 
trabajadores que se desempeñan en la referida empresa, en el marco del Convenio Colectivo de 
Trabajo de Empresa N° 734/05 "E", celebrado entre las precitadas en el primer párrafo. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo, se procederá a 
elaborar por intermedio de la Dirección de Regulaciones del Trabajo, el pertinente proyecto de Base 
Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo párrafo del 
artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que de las constancias de autos surge la personería invocada por las partes y la facultad de 
negociar colectivamente. 

Que en tal sentido, cabe destacar que el ámbito de aplicación del presente convenio colectivo, se 
corresponde con la empresa signataria y la representatividad de los trabajadores por medio de la 
entidad sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que se advierte que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los 
principios, derechos y garantías contenidos en el marco normativo del derecho del trabajo encontrán- 
dose asimismo acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 
14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 



Las horas extras se determinarán y abonarán conforme legislación vigente en la materia. Asimis- 
mo, se establece que los haberes se abonaran a los trabajadores en forma quincenal. 

AYUDA DIARIA PARA VIÁTICOS 

Todos los trabajadores percibirán un subsidio en concepto de viático, no remunerativo, 
por cada día de concurrencia efectiva a sus tareas. El valor asignado es de pesos tres ($ 3) 
por cada día efectivamente trabajado. El mismo se abonara conjuntamente con los salarios de 
cada mes. 

BONIFICACIÓN POR ANTIGUEADAD 

Todos los trabajadores gozaran de una bonificación por antigüedad. Consiste en un adicional que 
se determinara aplicado a su retribución básica, el porcentaje resultante de acuerdo a los años de 
servicio que halla prestado en la empresa de acuerdo a la siguientes escala. 



ANTIGÜEDAD 


PORCENTUAL 


2 a 3 años 


5% 


más de 3 años a 6 años 


8% 


más de 6 años a 1 años 


9% 


más de 1 años a 1 4 años 


10% 


más de 1 4 años a 1 8 años 


12% 


más de 1 8 años a 22 años 


14% 


más de 22 años a 25 años 


17% 


más de 25 años 


20% 


VALES Y/O TICKETS ALIMENTARIOS 




- OFICIAL 


$ 100 


-MEDIO OFICIAL 


$ 75 


- OPERARIO TAREAS GENERALES 


$ 50 



LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Declárase homologado el acuerdo suscripto entre la UNION OBREROS Y EM- 
PLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS y la empresa TALLERES JUJUY SO- 
CIEDAD ANÓNIMA, COMERCIAL e INDUSTRIAL., obrante a fojas 1/2 del Expediente N° 1.166.218/ 
06, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acuerdo, 
obrante a fojas 1/2 del Expediente N° 1.166.218/06. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4° — Gírese al Departamento Control de Gestión de la Dirección Nacional de 
Relaciones del Trabajo para la notificación a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Dirección 
de Regulaciones del Trabajo, a fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope 
Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo 
establecido en el segundo párrafo del Artículo 245 de la Ley N ° 20.744 (t.o. 1 976) y sus modifica- 
torias. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del Acuerdo homologado 
y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N ° 1 .1 66.21 8/06 

Buenos Aires, 1 4 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 920/06, se ha tomado razón del acuerdo 
obrante a fojas 1 12 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 856/06. — VALE- 
RIAA. VALETTI, Registro Convenios Colectivos de Trabajo Dto. Coordinación-D.N.R.T 



Estos vales y/o tickets alimentarios se abonaran con los haberes de la segunda quincena de cada 



mes. 



Se adjuntan a la presente Estatutos y Certificados de Autoridades de las entidades, solicitando 
que luego de la ratificación del presente instrumento ante esa Dirección Nacional se proceda a brindar 
formal homologación al mismo. 

Esperando pronta y favorable respuesta a lo requerido, Saludan al Señor Director Atte. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 921/2006 
Registro N° 857/06 

Bs.As., 11/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.169.497/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Ley N ° 25.877, el Decreto N ° 900 de fecha 29 de junio de 1 995, y 

CONSIDERANDO: 

Que bajo las presentes actuaciones tramita el Acuerdo alcanzado entre la ASOCIACIÓN BANCA- 
RIA, por la parte gremial y el BANCO DE INVERSIÓN Y COMERCIO EXTERIOR SOCIEDAD ANÓNI- 
MA, por la parte empleadora, obrante a fojas 27/29, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que los agentes negocíales acuerdan otorgar a todos los trabajadores dependientes de la empre- 
sa firmante, comprendidos en el ámbito de representación del sindicato, una suma no remunerativa 
mensual de DOSCIENTOS PESOS ($ 200), conforme surge de la cláusula tercera del acuerdo de 
marras, con vigencia a partir del 1 de julio de 2006. 

Que en orden a lo expuesto, cabe exhortar a los suscriptores del acuerdo a contemplar en las 
futuras negociaciones la incorporación de las sumas no remunerativas concertadas, a sumas remune- 
rativas. 



PRESENTAN NUEVA ESCALA SALARIAL DEL C.C.T. 734/05 "E". 
ADJUNTAN DOCUMENTACIÓN - SOLICITAN HOMOLOGACIÓN. 

Al Señor Director Nacional 
De Relaciones del Trabajo 
Dr. Jorge Ariel SCHUSTER 
S / D 

De nuestra mayor consideración: 

Luis PANDOLFI, en mi carácter de Secretario General de la UNION OBREROS Y EMPLEADOS 
TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS (UOETSYL), Asociación Sindical de Primer Grado 
con Personería Gremial Nro. 18 y domicilio en Chile 1571 de la Ciudad de Buenos Aires, y Hugo Darío 
GIL, Delegado del Personal de TALLERES JUJUY S.A.C.I. por una parte, y por la otra Antonio RIERA y 
Jorge Luis RIERA, en representación de TALLERES JUJUY S.A.C.I., con domicilio en Colombia 1451, 
Lanus Oeste, Pcia. de Buenos Aires, al Señor Director Nacional se presentan y respetuosamente dicen: 

Que venimos por este medio a presentar el siguiente acuerdo de las NUEVAS ESCALAS SALA- 
RIALES a percibir por los trabajadores de TALLERES JUJUY S.A.C.I., en el marco del C.C.T. 734/05 
"E", a regir desde el 1 de Abril de 2006: 



RETRIBUCIONES BÁSICAS: 

- OFICIAL 
-MEDIO OFICIAL 

- OPERARIO TAREAS GENERALES 



$ 5,30.- por hora. 
$ 4,80.- por hora. 
$ 4,30.- por hora. 



A efectos de la determinación del Sueldo Básico Mensual, se garantiza y fija una jornada de 
trabajo de cuarenta y ocho horas semanales. 



Que el presente Acuerdo se realiza en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N° 18/75, del 
cual fueron sus signatarios la ASOCIACIÓN BANCARIA con el BANCO CENTRAL DE LA REPÚBLICA 
ARGENTINA, BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA, BANCO HIPOTECARIO NACIONAL, BANCO 
NACIONAL DE DESARROLLO, CAJA NACIONAL DE AHORRO Y SEGURO, BANCO DE LA PRO- 
VINCIA DE BUENOS AIRES, BANCO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, ASOCIACIÓN DE BAN- 
COS ARGENTINOS (A.D.E.B.A.), ASOCIACIÓN DE BANCOS DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
(A.B.R.A.), ASOCIACIÓN DE BANCOS DE PROVINCIA DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
(A.B.A.P.R.O.), ASOCIACIÓN DE BANCOS DEL INTERIOR DE LA REPÚBLICA ARGENTINA 
(A.B.I.R.A.) y BANCO DE ITALIA Y RIO DE LA PLATA. 

Que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los principios, derechos 
y garantías contenidos en el marco normativo, comúnmente denominado "orden público laboral". 

Que analizados los puntos que integran el Acuerdo en consideración, es dable manifestar que el 
ámbito de aplicación del presente se circunscribe a la representación personal y territorial de la 
entidad sindical signataria emergente de su personería gremial y al sector de la actividad de la parte 
empresaria firmante y de conformidad a lo expresamente pactado por las partes en el texto acorda- 
do. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que las partes acreditan la representación que invocan con la documentación agregada en autos 
y ratifican en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 



Martes 6 de febrero de 2007 



Primera Sección 



BOLETÍN OFICIAL N° 31.089 



37 



Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 



LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Declárase homologado el acuerdo celebrado entre la ASOCIACIÓN BANCARIA, 
por la parte gremial y el BANCO DE INVERSIÓN Y COMERCIO EXTERIOR SOCIEDAD ANÓNIMA, 
por la parte empleadora, obrante a fojas 27/29 del Expediente N ° 1 .1 69.497/06, conforme lo dispuesto 
en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acuerdo 
obrante a fojas 27/29 del Expediente N° 1.169.497/06. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión de la Dirección Nacional de Relacio- 
nes del Trabajo para la notificación a las partes signatarias y precédase a la guarda del presente 
legajo. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del Acuerdo homologado 
y de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 



Expediente N ° 1 .1 69.497/06 

Buenos Aires, 1 4 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 921/06, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 27/29 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 
857/06. — VALERIA A. VALETTI, Registro Convenios Colectivos de Trabajo Dto. Coordinación- 
D.N.R.T 

En la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, el 8 de Agosto de 2006, siendo las 13.00 horas, 
comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, DIRECCIÓN 
NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO, ante el Secretario de Conciliación del Depto. Rela- 
ciones Laborales N°2, Lie. Luis BERMUDEZ, por una parte y en representación de la ASOCIACIÓN 
BANCARIA con domicilio en Sarmiento 337 Capital Federal, el Dr. Juan José ZANOLA en calidad de 
Secretario General Nacional y los Sres. Gustavo DÍAZ en calidad de Secretario de Acción Gremial 
Nacional, Aldo ACOSTA, (MI 10.870.620) en calidad de Secretario de Relaciones Intersindicales, 
Roberto MENESES (MI 16.939.227), en calidad de Secretario de Acción Gremial Secc. Bs. As., 
Osear CHAMORRO FERNANDEZ (MI 10.407.469) en calidad de Secretario de Organización Secc. 
Bs. As., Pedro CARDONE RICO ROCA, (MI 23.147.556) Delegado General Banco BICE, con el 
patrocinio letrado del Dr. Francisco ROJAS (T°54 F° 13 CPACF); por otra parte en representación 
del BANCO DE INVERSIÓN Y COMERCIO EXTERIOR con domicilio en 25 de Mayo 526 Capital 
Federal, los Sres. Daniel MARTÍNEZ, en calidad de Responsable de RRHH y apoderado, Dr. Ricar- 
do Ignacio ORLANDO (T°9 F°939 CPACF) en calidad de apoderado, Adrián BIGLIERI (M1 12.714.586) 
en calidad de Gerente de Administración con el patrocinio letrado del Dr. Daniel BRIZZIO. (T°6 F° 
31 5 CPACF). 

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante, cedida la palabra a las partes, manifiestan 
en forma conjunta que han arribado a un acuerdo, que alcanza a 160 trabajadores y se efectúa en el 
marco del CCT 18/75 en los siguientes términos: 

1 °) El presente expediente es el resultado del reclamo formulado por la entidad gremial respecto 
de la aplicación por parte del BICE del decreto 392/03 y del Acuerdo Marco celebrado oportunamente 
el 22/12/03 entre la Asociación BancariayABAPPRA. 

2 o ) Por su parte el BICE manifiesta es una entidad de carácter público con características puntua- 
les y que por ello no le corresponde la aplicación de la referida normativa. Sin embargo en aras de la 
paz social y del mantenimiento armónico de las relaciones laborales, convienen con la Asociación 
Bancaria el incremento que a continuación se describe. 

3 o ) Todos los trabajadores de la entidad percibirán, a partir del 12 de julio del presente año, una 
suma no remunerativa mensual de doscientos pesos ($ 200). 

4°) Dicha suma se abonará bajo el ítem "Acta Acuerdo 8-08-2006" y la misma no será considerada 
a ningún efecto convencional, ni tampoco tendrá incidencia en los adicionales vigentes en la entidad, 
ya sean voluntarios o convencionales, ni integrará básicos. 

5 o ) El incremento convenido queda sujeto para su efectiva aplicación a la efectiva homologación 
del presente acuerdo. 

6 o ) Manifiesta el BICE que para otorgar este tipo de incrementos generales, está obligado a 
consultar con la Comisión Técnica Asesora de Política Salarial del Ministerio de Economía y 
Producción de la Nación, en su carácter de entidad pública y por expreso mandato de su accio- 
nista. 

7 o ) Con las salvedades descriptas, las partes signatarias entienden que con este acuerdo se 
arriba a una justa composición de intereses dentro del marco legal y convencional y que cualquier 
reclamo vinculado a la aplicación del Decreto 392/2003 queda comprendido dentro de la previsiones 
de este acuerdo. 

8 o ) Las partes solicitan la homologación del presente acuerdo. 

Oído lo cual, el funcionario actuante, comunica que se elevará el presente expediente para que se 
trate la homologación solicitada. 

Sin mas, a las 1 3.45 se da por finalizado el acto, previa lectura y ratificación por ante mi que para 
constancia. CERTIFICO. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 929/2006 
Registro N° 873/06 

Bs.As., 13/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.107.262/05 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 119/120 y 121 del Expediente N° 1.107.262/05 obra el Acuerdo celebrado entre la 
entidad sindical ASOCIACIÓN SEÑALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA) y la empresa 
FERROCARRIL BELGRANO SOCIEDAD ANÓNIMA, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación 
Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo, las celebrantes convienen un incremento salarial, conforme a las condi- 
ciones allí descriptas. 

Que el ámbito personal y territorial de aplicación del presente acuerdo se circunscribe a la coinci- 
dencia de la representatividad que ostentan sus miembros negociadores. 

Que las partes ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo y solicitaron su homologa- 
ción. 

Que ha sido acreditada fehacientemente la representación que invisten las partes. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que sin perjuicio de ello, atento a la naturaleza de lo acordado, corresponde hacer saber a las 
partes que es política de esta Cartera de Estado propugnar para que en lo sucesivo las sumas no 
remunerativas pasen a formar parte del salario básico a todos los efectos. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la entidad sindical ASOCIA- 
CIÓN SEÑALEROS FERROVIARIOS ARGENTINOS (ASFA) y la empresa FERROCARRIL BELGRA- 
NO SOCIEDAD ANÓNIMA, obrante a fojas 119/120 y 121 del Expediente N° 1.1 07.262/05. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acuerdo, 
obrante a fojas 1 1 9/1 20 y 1 21 del Expediente N ° 1 . 1 07.262/05. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al Departa- 
mento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión de la Dirección de Relaciones del 
Trabajo para la notificación a las partes signatarias. Posteriormente precédase a la guarda del presen- 
te legajo. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación, de carácter gratuito, del Acuerdo homologa- 
do, las partes deberán proceder de conformidad a lo establecido en el artículo 5 de la Ley N° 14.250 
(t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N° 1.107.262/05 

Buenos Aires, 1 9 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 929/06, se ha tomado razón del acuerdo 
obrante a fojas 119/120 y 121 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 873/ 
06. — VALERIAA. VALETTI, Registro Convenios Colectivos de Trabajo Dto. Coordinación-D.N.R.T 

Expte. N° 1.1 07. 262/05 

En la ciudad de Buenos Aires, a los seis días del mes de julio de dos mil seis, siendo las 1 2,30 
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Dirección 
Nacional de Relaciones Laborales, ante mí, Ricardo D'OTTAVIO, Secretario de Relaciones Labora- 
les del Departamento N° 3, los señores Enrique MAIGUA, D.N.I. N° 12.142.503, Alfredo Daniel GAR- 
CÍA, D.N.I. N° 13.921 .061, Luis GONCEBAT, D.N.I. N° 12.991.364 y Raúl Juan EPELBAUM, D.N.I. 
N°8. 188.371, miembros de la Comisión Directiva de laASOCIACION DE SEÑALEROS FERROVIA- 
RIOS ARGENTINOS acompañado por los delegados gremiales Roberto Daniel GRAMAJO, D.N.I. 
N° 16.309.151, Osear Jorge OCAMPO, D.N.I. N° 11.091.224, Juan Alberto SÁNCHEZ, D.N.I. N° 
14.085.908 y Claudio Marcelo CISTERNA, D.N.I. N° 18.299.636, por el sector sindical, y por el 
sector empleador lo hacen las Dras. Florencia SANTAGATA, T° 69, F° 340 y María Laura GONZÁ- 
LEZ, D.N.I. N° 26.165.610, en carácter de Letrada Apoderada y Asesora, respectivamente, de la 
firma FERROCARRIL BELGRANO S.A., quienes comparecen a la audiencia fijada para el día de la 
fecha. Asimismo se encuentran presentes el Dr. Juan CAVALIERE, en representación de la SECRE- 
TARIA DE TRANSPORTE. 
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Luego de largas conversaciones sin que las partes pudieran arribar a puntos coincidentes que les 
permitan superar la temática puesta en debate, esta Autoridad, en uso de las facultades que le son 
propias, procede a formular a los sectores involucrados, la siguiente alternativa de solución, a saber: 
Sueldo Básico: $ 914; Decretos: $ 180; Antigüedad: de $ 6 a $ 12; Vale alimentario: 20% del sueldo 
conformado; Viáticos alimentarios: de $ 14 a $ 21; Adicional no remunerativo ASFA: $ 40; Examen 
aprobado: $ 100 y Suma no remunerativa: de $ 500 a $ 700, representando en total los incrementos 
propuestos, un aumento del 19%. Se establece que se ha tomado en la propuesta formulada como 
caso testigo, la categoría de Señalero Cabina B. En cuanto a los valores de las restantes categorías, 
serán establecidas de común acuerdo, entre las máximas autoridades del Sindicato y la Empresa en el 
transcurso de la semana entrante. En dicho contexto, la propuesta sustituye toda suma vigente a la 
firma del presente acuerdo, las que quedan sin efecto a partir de la instrumentación de las condiciones 
aquí acordadas, estableciéndose que se liquidará a partir de la de la fecha del vencimiento del conve- 
nio colectivo de trabajo y/o acuerdos sobre condiciones económicas. En cuanto a la vigencia del even- 
tual acuerdo, se establecerá a partir del vencimiento del convenio vigente y/o acuerdos de condiciones 
económicas suscriptas oportunamente y hasta la suscripción del cuerdo definitivo a discutirse una vez 
firmado el Decreto de Necesidad y Urgencia al que se hiciera referencia. 

Las partes toman debido conocimiento de la propuesta Ministerial y sobre el particular, manifies- 
tan que la aceptan y acuerdan reunirse en el transcurso de la semana próxima, a efectos de establecer 
los valores de las categorías restantes, conforme se indicara en la propuesta formulada por la Autori- 
dad de Aplicación. Asimismo, acuerdan mantener la paz social durante la vigencia del acuerdo arriba- 
do. 

La Entidad Sindical deja constancia, al sólo efecto informativo, que los Delegados presentes ex- 
presan su disconformidad con el acuerdo alcanzado, en razón de no satisfacer el mandato de las 
bases, sin perjuicio de respetar la voluntad colectiva expresada por las autoridades del Sindicato. 

En este estado la representación de la firma Ferrocarril General Belgrano S.A. aclara que la acep- 
tación de la propuesta Ministerial, se efectúa en forma provisoria y a cuenta de la futura negociación 
colectiva a realizarse una vez suscripto el Decreto de Necesidad y Urgencia que autorice a la firma a 
establecer las nuevas cláusulas convencionales. 

La entidad sindical presta conformidad a lo expresado precedentemente por la firma FERROCA- 
RRIL GENERAL BELGRANO S.A., insistiendo en la necesidad de que se otorgue trato igualitario 
respecto de las negociaciones que mantenga la empresa con organizaciones sindicales hermanas de 
la actividad. 

Oído lo cual, el funcionario actuante fija como fecha de nueva reunión la del día 21 de julio de 2006 
a las 11 ,30 horas, quedando por este acto debidamente notificados los comparecientes. 

Con lo que terminó el acto, siendo las 13,30 horas, firmando los comparecientes previa lectura y 
ratificación para constancia, ante mí que certifico. 

Expte. N° 1.1 07.262/05. 

En la ciudad de Buenos Aires, a los veintiún días del mes de julio de dos mil seis, siendo las 1 2,00 
horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Dirección 
Nacional de Relaciones Laborales, ante mí, Ricardo D'OTTAVIO, Secretario de Relaciones Laborales 
del Departamento N°3, los señores Alfredo Daniel GARCÍA, D.N.I. N° 13.921 .061, Luis GONCEBAT, 
D.N.I. N° 12.991 .364, miembros de la Comisión Directiva de la ASOCIACIÓN DE SEÑALEROS FE- 
RROVIARIOS ARGENTINOS, asistidos por el Dr. Armando Amado Edgardo KHALIL, T° 65, F° 444, 
CPACF, por el sector sindical, y por el sector empleador lo hacen las Dras. Florencia SANTAGATA, T° 
69, F° 340 y María Laura GONZÁLEZ, D.N.I. N° 26.165.610, en carácter de Letrada Apoderada y 
Asesora, respectivamente, de la firma FERROCARRIL BELGRANO S.A., quienes comparecen a la 
audiencia fijada para el día de la fecha. Asimismo se encuentran presentes el Dr. Juan CAVALIERE, en 
representación de la SECRETARIA DE TRANSPORTE. 

Respecto de los valores de las restantes categorías, cuya determinación quedara pendiente, se 
conviene que se les harán extensivos a las mismas los incrementos acordados de fecha 06 de julio de 
2006 que se señalan: 1) suma no remunerativa de $ 500 a $ 700; 2) Antigüedad de $ 6 a $ 12; y 3) 
Viáticos alimentarios de $ 14 a $ 21. Este reconocimiento se efectúa con los mismos alcances y 
condiciones que los fijados en el citado acuerdo de fecha 06 de julio de 2006. En consecuencia, solici- 
tan la homologación de los acuerdos alcanzados, en los términos de ley. A tales efectos, acompañarán 
dentro de las 72 horas las escalas salariales aplicadas en el ámbito de la Empresa hasta la vigencia de 
los nuevos salarios que se establecen. 

Con lo que terminó el acto, siendo las 12,30 horas, firmando los comparecientes previa lectura y 
ratificación para constancia, ante mí que certifico. 



remuneraciones y los topes indemnizatorios aplicables al cálculo de la indemnización que les corres- 
ponde a los trabajadores en casos de extinción injustificada del contrato de trabajo. 

Que se calcula un único importe promedio mensual por convenio excepto cuando se homologuen 
acuerdos de ramas o empresas por separado, en cuyo caso se calcula un promedio mensual especí- 
fico de la rama o empresa, quedando las restantes actividades con el valor promedio del conjunto 
antes de su desagregación, bajo la denominación de "general". 

Que el tope indemnizatorio se determina multiplicando por TRES (3) el importe promedio men- 
sual, resultante del cálculo descripto ut-supra. 

Que teniendo en cuenta el Acuerdo celebrado y lo dispuesto por el Consejo del Salario Mínimo, el 
Empleo y la Productividad, es necesario dejar expresamente establecido que, eventualmente, las par- 
tes deberán ajustar los valores acordados para las categorías que correspondan y previstas en las 
escalas salariales que aquí se homologan, a los efectos de que las remuneraciones a percibir por los 
trabajadores en ningún caso sean inferiores al monto fijado para el salario mínimo vital y móvil, por el 
organismo citado. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que asimismo, se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Declárase homologado el Acuerdo celebrado entre la UNION DE OBREROS Y 
EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS y la CÁMARA DE TINTORERÍAS, 
LAVADEROS Y ANEXOS obrante a foja 1 del Expediente N° 1 .137.201/05, agregado como foja 99 del 
Expediente N° 1 .090.403/04. 

ARTICULO 2 o — Fíjase, conforme lo establecido en el Artículo 245 de la Ley N "20.744 (t.o. 1 976) 
y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de SEISCIENTOS NO- 
VENTA YTRES PESOS CON TREINTAYTRES CENTAVOS ($ 693,33) y el tope indemnizatorio en la 
suma de DOS MIL OCHENTA PESOS ($ 2.080.-), con fecha de vigencia a partir de la homologación 
del Acuerdo mencionado en el artículo precedente. 

ARTICULO 3° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho, de la Dirección 
de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN. 
Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo, a fin de que la División Normas 
Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Acuerdo, obran- 
te a foja 1 del Expediente N° 1 .137.201/05, agregado como foja 99 del Expediente N° 1 .090.403/04. 

ARTICULO 4 o — Remítase copia debidamente autenticada de la presente Resolución al Departa- 
mento Biblioteca para su difusión. 

ARTICULO 5° — Gírese al Departamento Control de Gestión de la Dirección de Relaciones del 
Trabajo para la notificación a las partes signatarias. Posteriormente procédase a la guarda del presen- 
te legajo. 

ARTICULO 6 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EM- 
PLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del Acuerdo homologado 
y de esta Resolución, las partes deberán proceder de conformidad a lo establecido en el Artículo 5 de 
laLey N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 7° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N ° 1 .090.403/04 

Buenos Aires, 1 9 de Diciembre de 2006 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 930/2006 
Registro N° 874/06 

Bs.As., 13/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.090.403/04 del registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) y la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias 
y la Ley N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a foja 1 del Expediente N° 1.137.201/05, agregado como foja 99 del Expediente principal, 
obra el Acuerdo celebrado entre la UNION DE OBREROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBRE- 
REROS Y LAVADEROS y la CÁMARA DE TINTORERÍAS, LAVADEROS Y ANEXOS, conforme lo 
dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que los términos de lo acordado significan un acuerdo salarial en el marco del Convenio Colectivo 
de Trabajo N° 405/05, del que son sus signatarios. 

Que es menester señalar que el ámbito personal y territorial de aplicación del presente acuerdo 
está limitado a la correspondencia representativa de las partes firmantes del mismo. 

Que las partes acreditaron la representación invocada, con la documentación presentada en au- 
tos y lo ratificaron en todos sus términos y contenido. 

Que conforme al Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias le corresponde 
al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL fijar y publicar los promedios de las 



De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 930/06, se ha tomado razón del acuerdo 
obrante a fojas 1 del expediente N ° 1 .1 37.201/05, agregado como fojas 99 al expediente de referencia, 
quedando registrado con el número 874/06. — VALERIA A. VALETTI, Registro Convenios Colectivos 
de Trabajo Dto. Coordinación-D.N.R.T 



Buenos Aires, 4 de Octubre de 2005 



MINISTERIO DE TRABAJO, 
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 
DIRECCIÓN NACIONAL 
DE RELACIONES DEL TRABAJO 
DR. JORGE ARIEL SCHUSTER 
S / D 



De mi mayor consideración: 

LUIS JUAN PANDOLFI y RODRIGO NOGUEROL, SECRETARIO GENERAL de la UNION OBRE- 
ROS Y EMPLEADOS TINTOREROS, SOMBREREROS Y LAVADEROS DE LA REPÚBLICA ARGEN- 
TINA y PRESIDENTE de la CAMARADE TINTORERÍAS, LAVADEROS Y ANEXOS respectivamente, 
ambos signatarios del Convenio Colectivo de Trabajo N ° 405/05 de la Rama Tintorería de la Ciudad de 
Rosario, se dirigen a Ud. a efectos de solicitar la homologación de la Escala Salarial, pactada entre las 
partes la cual se detalla en la presente. 



CATEGORÍA 


VALOR HORARIO 


PREMIOS 


A 


740 


20 


B 


670 


20 


C 


640 


20 



Cabe destacar la incorporación del Decreto 1347/03. 

Sin otro motivo y a la espera de una respuesta favorable, hacemos propicia la oportunidad para 
saludar al Sr. Director atentamente. 
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MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SECRETARIA DE TRABAJO 
Resolución N° 931/2006 
Registro N° 875/06 

Bs.As., 13/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.162.051/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y 
laLey N° 25.877, y 

CONSIDERANDO: 

Que a fojas 3 del Expediente N ° 1 . 1 62.051 /06 obra Acuerdo celebrado por la CÁMARA ARGENTI- 
NA DE ARMADORES DE BUQUES PESQUEROS DE ALTURA y el SINDICATO ARGENTINO DE 
OBREROS NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPÚBLICA ARGENTINA, 
conforme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que bajo dicho acuerdo las precitadas partes acordaron modificar el artículo 29 del Convenio 
Colectivo de Trabajo N° 262/95, conforme surge de los términos y contenido del texto. 

Que el ámbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad principal de la parte 
empresaria signataria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su person- 
ería gremial. 

Que teniendo en cuenta el acuerdo celebrado y lo dispuesto por el Consejo Nacional del Empleo, 
la Productividad y el Salario Mínimo, Vital y Móvil es necesario dejar expresamente establecido que, 
eventualmente, las partes deberán ajustar los valores acordados para las categorías que correspon- 
dan y previstas en las escalas salariales que aquí se homologan, a los efectos de que las remunera- 
ciones a percibir por los trabajadores en ningún caso sean inferiores al monto fijado para el salario 
mínimo, vital y móvil por el organismo citado. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo alcanzado, se pro- 
cederá a elaborar, por intermedio de la Dirección de Regulaciones del Trabajo, el pertinente proyecto 
de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el artículo 245 de 
la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que de la lectura de las cláusulas pactadas, no surge contradicción con la normativa laboral 
vigente. 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004) 

Que las partes han acreditado la representación invocada con la documentación agregada a los 
actuados y ratificaron en todos sus términos el mentado acuerdo. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de homologación, de 
conformidad con los antecedentes mencionados. 

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las 
atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

LA SECRETARIA 
DE TRABAJO 
RESUELVE: 

ARTICULO 1 °— Declárese homologado el Acuerdo celebrado por la CÁMARA ARGENTINA DE 
ARMADORES DE BUQUES PESQUEROS DE ALTURA y el SINDICATO ARGENTINO DE OBREROS 
NAVALES Y SERVICIOS DE LA INDUSTRIA NAVAL DE LA REPUBLICAARGENTINA, que luce a foja 
3 del Expediente N° 1.162.051/06. 

ARTICULO 2° — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo, obrante 
a fajas 3 del Expediente N ° 1 .1 62.051 /06. 

ARTICULO 3° — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión para la notificación a las partes 
signatarias. Cumplido, pase a la Dirección de Regulaciones del Trabajo, a fin de elaborar el pertinente 
proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se 
homologan y de conformidad a lo establecido en el artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus 
modificatorias. Posteriormente procédase a la guarda del presente legajo, conjuntamente con el Con- 
venio Colectivo de Trabajo N° 262/95. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMP- 
LEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del Acuerdo homologado y 
de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dra. NOEMI RIAL, Secretaria de Trabajo. 

Expediente N ° 1 .1 62.051/06 

Buenos Aires, 1 9 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN ST 931 /06, se ha tomado razón del acuerdo 
obrante a fojas 3 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 875/06. — VALE- 
RIAA. VALETTI, Registro Convenios Colectivos de Trabajo Dto. Coordinación-D.N.RT. 

En la ciudad de Mar del Plata, a los veintinueve días del mes de marzo de 2006, en representación 
de la Cámara Argentina de Armadores de Buques Pesqueros de Altura, comparecen, en su carácter de 
Apoderados, el Gerente Ejecutivo, el Ing. Juan Dario Socrate y el Asesor Legal Dr. Néstor Miguel 



Bustamante y por la otra parte, en representación del Sindicato Argentino Obreros Navales (SAON- 
SINRA), los señores Carlos Ernesto Santillán, en su carácter de Secretario de Organización y Asuntos 
Gremiales, Héctor Miguel Veliz, en su carácter de Secretario de Acción Social y Alejandro Ledesma, 
Prosecretario de Actas, con la finalidad de celebrar un acuerdo referido a los salarios correspondientes 
al convenio "Obreros Navales", conforme las condiciones que se establecen a continuación. 

Primera: En el convenio de "Obreros Navales" del mes de Noviembre de 1993, las partes acuer- 
dan que a partir del 1 °de Marzo del corriente año se modificará el artículo 29°, el que quedará redac- 
tado de la siguiente manera: 

"Artículo 29°: ESCALA SALARIAL 

Las remuneraciones de los obreros navales se componen exclusivamente por 

a) El salario básico 

b) Antigüedad 

c) Horas extras 

d) Recargo por distancia (art. 10° incisos b, c y d) 



Categoría 

Oficial especializado 

Oficial 

Práctico varadero 

Medio oficial 

Raschin efectivo 

Ayudantes 

Peón de tareas generales 

Aprendiz adelantado 

Aprendiz con cuatro años de antigüedad 

Aprendiz con tres años de antigüedad 

Aprendiz con dos años de antigüedad 

Aprendiz con un año de antigüedad 

Aprendiz al ingresar (con 15 años de edad) 



6 34 
6,00 
5,11 
4,64 
4,64 
4,48 
3,90 
3,26 
3,01 
2,79 
2,57 
2,21 
1,85 



Además de los importes establecidos, se abonará al trabajador un adicional no remunerativo, en 
la forma y condiciones establecidas por Artículo 103 bis de la LCT, en concepto de vales alimentarios 
por un importe fijo de ochenta pesos mensuales ($ 80,00), siempre y cuando ese importe sea inferior 
al 20% de la remuneración bruta sujeta a aportes. Si el importe fuera mayor, se liquidará proporciona- 
Imente el 20% en relación con la remuneración bruta sujeta a aportes previsionales. Dicho adicional se 
liquidará en recibo por separado de las remuneraciones ordinarias, con los requisitos contenidos en 
los art. 138, 1 39 y 1 40 de la LCT. 

Si el trabajador tiene asistencia perfecta durante la primera quincena de cada mes, se le otorgará 
un premio equivalente al valor de un jornal. Si el trabajador tiene asistencia perfecta durante la segun- 
da quincena del mes, se le otorgará un premio equivalente al valor de un jornal. Para los trabajadores 
que hayan tenido asistencia perfecta durante las dos quincenas de un mismo mes, se le otorgará un 
adicional de dos jornales. Se entiende por jornal el equivalente a ocho horas simples de trabajo." 

Segunda: Se deja expresa constancia que los incrementos salariales otorgados en la cláusula 
anterior, incluyen y absorben hasta su concurrencia la totalidad de los incrementos otorgados por los 
decretos 392/2003, 1347/2003 y 1295/2005 del 21/10/2005, como asimismo cualquier adicional o in- 
cremento que se hubiere otorgado hasta la fecha o se otorgue en el futuro. 

En prueba de conformidad se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, fac- 
ultándose a las partes para que cualquiera de ellas solicite la homologación del presente ante la Autori- 
dad de Aplicación. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SUBSECRETARÍA DE RELACIONES LABORALES 
Resolución N° 141/2006 
Registro N° 852/06 

Bs.As., 7/12/2006 

VISTO el Expediente N° 1.178.790/06 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Ley N ° 25.877, el Decreto N ° 900 de fecha 29 de junio de 1 995, y 

CONSIDERANDO: 

Que vienen las presentes actuaciones en virtud del acuerdo suscripto entre la UNION FERROVIARIA 
y las empresas AMERICA LATINA LOGÍSTICA CENTRAL SOCIEDAD ANÓNIMA y AMERICA LATINA 
LOGÍSTICA MESOPOTAMICA SOCIEDAD ANÓNIMA el que luce agregado a fojas 53/57 de autos. 

Que el mentado acuerdo sustituye en su totalidad el anexo B del Convenio Colectivo de Trabajo 
de Empresa N° 761/06 "E", el que fuera suscripto entre las precitadas partes. 

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el convenio, se procederá a 
elaborar por intermedio de la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (U.T.I.L.), el pertinente 
proyecto de Base Promedio y Tope Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el 
segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

Que de las constancias de autos surge la personería invocada por las partes y la facultad de 
negociar colectivamente. 

Que en tal sentido, cabe destacar que el ámbito de aplicación del presente acuerdo, se corre- 
sponde con las empresas signatarias y la representatividad de los trabajadores por medio de la entidad 
sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que se advierte que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los 
principios, derechos y garantías contenidos en el marco normativo del derecho del trabajo encontrán- 
dose asimismo acreditado en autos el cumplimiento de los recaudos formales exigidos por la Ley N° 
14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 
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Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 

Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribu- 
ciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE RELACIONES LABORALES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 o — Declárase homologado el acuerdo suscripto entre la UNION FERROVIARIA y 
las empresas AMERICA LATINA LOGÍSTICA CENTRAL SOCIEDAD ANÓNIMA y AMERICA LATINA 
LOGÍSTICA MESOPOTAMICA SOCIEDAD ANÓNIMA el que luce agregado a fojas 53/57 del Expedi- 
ente N° 1.178/90/06, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la SUBSECRETARÍA DE COORDINA- 
CIÓN. Cumplido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División 
Normas Laborales y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acu- 
erdo agregado a fojas 53/57 del Expediente N ° 1 .1 78.790/06. 

ARTICULO 3° — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión de la Dirección Nacional de Rela- 
ciones del Trabajo para la notificación a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Unidad Técnica de 
Investigaciones Laborales (U.T.I.L.), a fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope 
Indemnizatorio, de la escala salarial que por este acto se homologa y de conformidad a lo establecido 
en el segundo párrafo del Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMP- 
LEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación de carácter gratuita del Acuerdo homologado y 
de esta Resolución, las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 
N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y 
archívese. — Dr. GUILLERMO E. J. ALONSO NAVONE, Subsecretario de Relaciones Laborales M.T.E. 
yS.S. 

Expediente N° 1.1 78.790/06 

Buenos Aires, 1 2 de Diciembre de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la RESOLUCIÓN SSRL 141/06, se ha tomado razón del 
acuerdo obrante a fojas 53/57 del expediente de referencia, quedando registrado con el número 852/ 
06. — VALERIAA. VALETTI, Registro Convenios Colectivos de Trabajo Dto. Coordinación-D.N.R.T 

ACTAACUERDO 

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 días del mes de octubre de 2006, entre, por una parte, la 
UNION FERROVIARIA, representada en este acto por los Sres. José A. PEDRAZA, Domingo Alberto 
GALEANO, y Fernando RIVERO, en su carácter de Directivos y miembros del Secretariado Nacional, 
en su carácter de miembros de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo y, por la 
otra parte, las empresas AMERICA LATINA LOGÍSTICA CENTRAL S.A. AMERICA LATINA LOGÍSTI- 
CA MESOPOTAMICA S.A., representada en este acto por los Sres. Roberto BERNARDES MON- 
TEIRO, Hernán F. PESQUEIRA, y Raúl Guillermo PASTORIZA, en su carácter de miembros de la 
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo, en adelante ALL, las partes de común 
acuerdo manifiestan: 

Que las partes oportunamente suscribieron el Convenio Colectivo de Trabajo N ° 761 /06 "E", debi- 
damente homologado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación. 

Que las partes, a través del procedimiento de negociación directa, han acordado la modificación 
de los siguientes capítulos de dicho Convenio Colectivo de Trabajo. 

PRIMERO: Las partes acuerdan la supresión total del Anexo B del Convenio Colectivo de Trabajo 
N° 761/06 "E", el que es sustituido por el siguiente texto: 

ANEXO B. 

DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES, CATEGORÍAS LABORALES Y TAREAS: 

1 . SECCIÓN DEL PERSONAL DE MECÁNICA. 

Componen la sección del personal de mecánica todos los trabajadores comprendidos en el pre- 
sente Convenio que realicen habitualmente tareas inherentes al desarrollo, mantenimiento, repara- 
ciones, diagnóstico de fallas, asistencia, lavado, limpieza y/o movimiento y/o conducción de los equi- 
pos de tracción, locomotoras y/o de transportes de cargas, vagones y/o de sus componentes, conjun- 
tos y subconjuntos y dispositivos así como de los vehículos y/o equipos auxiliares y/o maquinarias y/o 
instalaciones de la empresa, y/o de sus edificios y la realización de tareas de reparaciones y servicios 
de alistamiento y/o de auxilio mecánico en cualquier lugar dentro del campo de acción de la empresa 
y a lo largo de la red ferroviaria, así como también efectuar y/o asistir en el movimiento y/o conducción 
de locomotoras, vagones y/u otros vehículos y equipos auxiliares cuando sea necesario en relación a 
las actividades de mantenimiento, reparaciones, alistamiento, prueba de funcionamiento, lavado y/o 
servicios de auxilio de los mismos según se requiera. 

Componen ésta sección todas las especialidades de los talleres de mantenimiento y reparaciones 
de la empresa incluidos, a título enunciativo y no taxativo, las especialidades de mecánica, electri- 
cidad, tornería, soldadura, herrería, chapistería, pintura y demás especialidades del taller. 

Son obligaciones del personal de mecánica cumplimentar las tareas y funciones requeridas con el 
grado de eficiencia correspondiente a su categoría laboral y calificación profesional, debiendo desarr- 
ollar las tareas en todo lugar que se le indique dentro del campo de acción de la empresa. 

Categoría "6" Mecánica. Queda comprendida toda persona a quien se le requiera desempeñar, en 
forma indistinta, tareas y funciones de especialidad electricista y de especialidad mecánica que acred- 
iten un nivel superior de conocimientos técnicos teóricos y prácticos, así como capacidad, idoneidad, y 
elevada calificación técnica profesional para cumplimentar con máxima eficiencia todas las tareas y 
funciones inherentes a ambas especialidades realizando los trabajos con autonomía y sin necesidad 
de supervisión directa. También serán sus funciones el conducir, instruir y controlar la ejecución de las 
tareas de equipos de trabajadores que le sean asignados a su cargo. 



Categoría "5" Mecánica. Quedan incluidos en ésta categoría, exclusivamente, los trabajadores de 
especialidad mecánica y/o de especialidad electricista a los que se les requiera un nivel de cono- 
cimientos técnicos teóricos y prácticos completos así como capacidad, idoneidad y calificación técnico 
profesional superior de forma tal que puedan ejecutar la totalidad de las tareas y funciones inherentes 
a la especialidad con máxima eficiencia y autonomía y sin necesidad de supervisión directa. 

En todos los casos deberán también ejecutar las mediciones, calibraciones, controles y pruebas 
de funcionamiento y operación que se les requieran, debiendo conocer y operar el instrumental y 
herramientas provistas. 

Quedan incluidos en esta categoría los trabajadores de especialidad mecánica a quienes se les 
requieran tengan la capacidad y conocimientos técnicos teóricos y prácticos completos e idoneidad 
para realizar el mantenimiento, diagnóstico, desmontaje, reparación y montaje, conforme especifica- 
ciones técnicas de todos los conjuntos y subconjuntos mecánicos y componentes de los equipos de 
tracción, locomotoras y/o de vagones, transportes de cargas y/o de sus componentes, así como de los 
vehículos y/o equipos auxiliares y/o maquinarias, así como de sistemas, componentes y dispositivos 
neumáticos y/o hidráulicos, incluyendo la interpretación y desarrollo de planos y manuales técnicos 
específicos. 

Quedan también incluidos en ésta categoría los trabajadores de especialidad electricista a quienes 
se les requieran y tengan la capacidad y conocimientos técnicos teóricos y prácticos completos e 
idoneidad, y calificación profesional básica para realizar el mantenimiento, diagnóstico, desmontaje, 
reparación y montaje, incluidos la calibración, ensayos y tests de control, instalación, modificación, 
conforme especificaciones técnicas de todos los conjuntos, subconjuntos, sistemas y circuitos eléctri- 
cos componentes de los equipos de tracción y/o vagones, de transportes de cargas y/o de sus compo- 
nentes, así como de los vehículos y/o equipos auxiliares y/o máquinas, dispositivos, incluidos los siste- 
mas eléctricos de control, protección, alarma, fuerza motriz, iluminación y maniobra, incluidos equipos 
telemétricos de radio y/o comunicación. Ello incluye la interpretación de circuitos planos y manuales de 
especificaciones técnicas. Efectuará las mediciones que se requieran, debiendo conocer el manejo del 
instrumental. 

Quedarán comprendidos también en ésta categoría los trabajadores a quienes se le requieran y 
tengan la capacidad y conocimientos técnicos teóricos y prácticos y capacidad, idoneidad y calificación 
profesional para realizar con eficiencia, y en forma completa, todo tipo de trabajos y funciones vincula- 
das a especialidades de tornería, soldadura, herrería, chapistería, pintura, y demás tipos de trabajos 
inherentes a las diversas especialidades del taller. 

Realizarán los movimientos de locomotoras, vagones y otros equipos que resulten necesarios 
para la ejecución de las tareas de mantenimiento, prueba de funcionamiento, reparaciones, lavado y/ 
o servicios de los mismos. 

Categoría "4" Mecánica. 

Están incluidos en esta categoría aquellos trabajadores de especialidad mecánica a quienes se le 
requieran y que tengan la capacidad y conocimientos técnicos teóricos y prácticos básicos e idoneidad 
necesaria para realizar el mantenimiento, diagnóstico, desmontaje, reparación y montaje, conforme 
especificaciones técnicas de todos los conjuntos mecánicos y componentes de las locomotoras, equi- 
pos de tracción y/o de vagones, transportes de cargas y/o de sus componentes, conjuntos y subcon- 
juntos, así como de los vehículos y/o equipos auxilliares y/o máquinas, así como de sistemas compo- 
nentes neumáticos y/o hidráulicos, incluyendo la interpretación y desarrollo de planos y manuales 
técnicos específicos. 

Tendrán conocimientos en la interpretación de planos y manuales técnicos. 

Quedan también incluidos en ésta categoría aquellos trabajadores de especialidad electricista a 
quienes se les requieran y tengan la capacidad y conocimientos técnicos, teóricos, prácticos, básicos, 
capacidad, idoneidad y calificación profesional básica necesaria para realizar el mantenimiento, diag- 
nóstico, desmontaje, reparación y montaje, incluidos la calibración, ensayos y tests de control, insta- 
lación, modificación, conforme especificaciones técnicas de todos los conjuntos, subconjuntos, siste- 
mas y circuitos eléctricos componentes de los equipos de tracción y/o vagones, de transportes de 
cargas y/o de sus componentes, así como de los vehículos y/o equipos auxiliares y/o máquinas, dis- 
positivos, incluidos los sistemas eléctricos de control, protección, alarma, fuerza motriz, iluminación y 
maniobra, incluidos equipos telemétricos de radio y/o comunicación. 

Quedarán comprendidos también en esta categoría los trabajadores a quienes se le requieran y 
tengan la capacidad y conocimientos técnicos teóricos y, prácticos básicos, idoneidad y calificación 
profesional básica necesaria para realizar (con eficiencia todo tipo de trabajo y función vinculados a las 
especialidades de tornería, soldadura, herrería, chapistería, pintura, y demás tipos de trabajos inher- 
entes a las diversas especialidades del taller. 

Realizarán la conducción y movimientos de locomotoras, vagones y otros equipos que resulten 
necesarios para la ejecución de las tareas de mantenimiento, prueba de funcionamiento, reparaciones, 
lavado y/o servicios de los mismos. 

Categoría "3" Mecánica. Quedan incluidos en esta categoría aquellas personas quienes, sin po- 
seer conocimientos técnicos específicos a una especialidad u oficio determinado, realicen tareas de 
asistencia, apoyo y colaboración en las diversas especialidades del taller, así como tareas relaciona- 
das con el mantenimiento, reparación, asistencia, atención, conducción y movimiento de los equipos 
de tracción y/o de transportes de cargas y/o de sus componentes, así como de los vehículos y/o 
equipos auxiliares y/o máquinas, incluidos cambios de filtros, aceites, carga de combustible, arena y 
demás servicio de alistamiento de los mismos según se les requiera. 

Quedarán comprendidos también en ésta categoría los trabajadores que, sin poseer conocimien- 
tos técnicos específicos a una especialidad determinada, a excepción de conocimientos básicos en 
lectura e interpretación de planos, realicen tareas de colaboración en las diversas especialidades del 
taller vinculadas a trabajos de tornería, soldadura, herrería, chapistería, pintura, y demás tipos de 
trabajos inherentes a la especialidad del taller. 

Categoría "2" Mecánica: Es todo el personal que sin poseer conocimientos técnicos específicos a 
una especialidad u oficio determinado realice toda tarea que le ordene un superior dentro de la espe- 
cialidad de mecánica, tales como, y aunque ello sea enunciativo y no taxativo, tareas inherentes al 
desarrollo del área de mecánica, mantenimiento, reparaciones, diagnóstico de fallas, asistencia, lava- 
do, limpieza y/o movimiento y/o conducción de los equipos de tracción, y la realización de tareas 
inherentes a la reparación y servicios de alistamiento y/o de auxilio mecánico en cualquier lugar dentro 
del campo de acción de la empresa y a lo largo de la red ferroviaria. 

2. SECCIÓN INGENIERÍA (VÍAS Y OBRAS). 

Componen la sección del personal de ingeniería todos los trabajadores comprendidos en el pre- 
sente Convenio que realicen habitualmente tareas inherentes al mantenimiento, limpieza, reparaciones, 
construcciones, incluidos el desmontaje, montaje, mediciones y pruebas necesarias de la totalidad de 
la infraestructura y estructura ferroviaria en general, así como, componentes, conjuntos y subconjun- 
tos y dispositivos, incluidos edificios, instalaciones, maquinarias, vías, terraplenes, puentes, señales, 
indicadores, sistemas de comunicación, alcantarillas, desagües, cambios, vehículos y equipos auxilia- 
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res, debiendo asimismo prestar asistencia en todas las tareas que se le indiquen relacionadas con la 
actividad ferroviaria. 

Son obligaciones del personal de ingeniería cumplimentar las tareas y funciones requeridas con el 
grado de eficiencia correspondiente a su categoría laboral y calificación profesional, debiendo desarr- 
ollar las tareas en todo lugar que se le indique dentro del campo de acción de la empresa. 

Categoría "6" Vías y Obras: Supervisará, organizará y desarrollará con la cuadrilla a su cargo 
todas las tareas de mantenimiento, limpieza, reparaciones, construcciones incluidos el desmontaje, 
evaluado y montaje, mediciones y pruebas necesarias de la infraestructura ferroviaria, edificios, insta- 
laciones conexas, vías, terraplenes, puentes, soldaduras térmicas in situ, alcantarillas, desagües, cam- 
bios y dispositivos en general, según le sea indicado. Deberá tener buen nivel de conocimiento de 
normas técnicas específicas y realizar interpretación de planos y manuales técnicos así como de oper- 
ación y utilización de equipos y herramientas manuales, neumáticas y mecánicas, deberá atender el 
mantenimiento de los equipos y vehículos asignados así como conducir vehículos de calle y viales 
según se le indique. 

Será responsable por el control del presentismo y ausentismo, parte diario de dotación, reporte 
diario de actividades y novedades, debiendo controlar el efectivo cumplimiento por parte de la produc- 
ción a su cargo de las tareas encomendadas a los mismos, que deberán ser realizadas en tiempo y 
forma, así como de los reglamentos operativos, de seguridad y normas de trabajo establecidas por la 
empresa, así como solicitar la aplicación de acciones disciplinarias del caso. 

Es responsable de la operación segura y del debido mantenimiento de todos los vehículos, equi- 
pos, herramientas y vehículos de calle y viales asignados a ellos o a su jurisdicción y se les requerirá 
la operación y conducción de vehículos tanto en rutas como en vías ferroviarias. 

Estará a cargo y será responsable de la seguridad, supervisión y entrenamiento de empleados a 
su cargo asistiéndolos en las tareas cuando sea necesario, debiendo realizar las tareas conjuntamente 
con sus empleados cuando sea necesario, permaneciendo con los mismos durante el turno de trabajo 
y hasta tanto hayan completado la totalidad del trabajo. 

Deberá brindar asistencia, apoyo y colaboración, conjuntamente con la cuadrilla a su cargo, en las 
distintas tareas de mantenimiento y reparación de comunicaciones y señales toda vez que le sea 
requerido. 

Categoría "5" Vías y Obras. Incluye a toda persona de la especialidad que le sea requerido poseer el 
conocimiento técnico y práctico y calificación necesaria para realizar con eficiencia, y en forma completa, 
las tareas de mantenimiento, limpieza, reparaciones, construcciones, albañilería, incluidos el desmontaje, 
evaluación y montaje, mediciones y pruebas necesarias de la infraestructura ferroviaria, edificios, instala- 
ciones conexas, vías, terraplenes, puentes, soldaduras térmicas en situ, alcantarillas, desagües, cambios y 
dispositivos en general, según le sea indicado. Deberá tener buen nivel de conocimiento de normas técni- 
cas específicas y realizar interpretación de planos y manuales técnicos así como de operación y utilización 
de equipos y herramientas manuales, neumáticas y mecánicas. Deberá atender el mantenimiento de los 
equipos y vehículos asignados así como conducir vehículos de calle y viales según se le indique realizando 
las tareas en el lugar que se determine dentro del campo de acción de la Empresa. 

También serán sus funciones el conducir, instruir y controlar la ejecución de las tareas de equipos 
de trabajadores que le sean asignados a su cargo, reemplazando al capataz en su ausencia. 

Quedan incluidos en ésta categoría aquellos a quienes les sea requerido tengan la capacidad y 
conocimientos técnicos teóricos y prácticos, idoneidad y calificación profesional para realizar todo tipo 
de trabajo de soldadura y herrería en general, soldaduras con equipos eléctricos con o sin gas o con 
equipos oxiacetilénicos, realizando todas las tareas inherentes a la especialidad incluido el corte re- 
queridos para el mantenimiento y reparación de la infraestructura de vías en general incluidos cam- 
bios, trampas, puentes y todo otro elemento y/o instalación que integre la infraestructura ferroviaria 
según se le requiera. 

Son responsables de la operación segura y del debido mantenimiento de todos los vehículos, 
equipos y herramientas y vehículos de calle y viales asignados a ellos o a su jurisdicción y se les 
requerirá la operación de vehículos tanto en rutas como en vías ferroviarias en cualquier lugar en que 
se le indique dentro del campo de acción de la empresa, debiendo realizar sus tareas en forma autóno- 
ma y con mínima supervisión directa. 

Deberá conducir y operar los equipos de mantenimiento y reparaciones de infraestructura de vías 
realizando las tareas de reparación y mantenimiento programadas a lo largo de la red ferroviaria. 

El mismo es responsable por la seguridad, el cuidado y el mantenimiento de los equipos que le 
fueron asignados. Deberá presentar un informe diario, detallando los trabajos realizados, los servicios 
requeridos y el listado de los defectos de la red ferroviaria que necesiten reparación. 

También deberá realizar trabajos manuales de reparación de vagones, puentes y cualquier otro 
elemento de la red ferroviaria, así como de los equipos que opere. 

El mismo puede ser asignado para la realización de otras funciones para las que se encuentre 
capacitado, incluidas las operaciones de mantenimiento y auxilio que sean requeridas en vías y obras. 

Deberá tener un nivel de conocimiento técnico teórico y práctico completo e idoneidad y califi- 
cación profesional superior requerido para ejecutar con eficiencia y en forma completa las repara- 
ciones y mantenimiento de los equipos, componentes, conjuntos y subconjuntos, así como vehículos, 
equipos auxiliares y maquinarias asignados. Desarrollará sus tareas en todo lugar que se le indique 
dentro del campo de acción de la Empresa. 

Deberá conducir y operar los equipos de mantenimiento y reparaciones de infraestructura de vías 
realizando las tareas de reparación y mantenimiento programadas a lo largo de la red ferroviaria. 

El mismo es responsable por la seguridad, el cuidado y el mantenimiento de los equipos que le 
fueron asignados. Deberá presentar un informe diario, detallando los trabajos realizados, los servicios 
requeridos y el listado de los defectos de la red ferroviaria que necesiten reparación. 

También deberá realizar trabajos manuales de reparación de vagones, puentes y cualquier otro 
elemento de la red ferroviaria, así como de los equipos que opere. 

El mismo puede ser asignado para la realización de otras funciones para las que se encuentre 
capacitado, incluidas las operaciones de mantenimiento y auxilio que sean requeridas en vías y obras. 

Deberá tener un nivel de conocimiento técnico teórico y práctico completo e idoneidad y califi- 
cación profesional superior requerido para ejecutar con eficiencia y en forma completa las repara- 
ciones y mantenimiento de los equipos, componentes, conjuntos y subconjuntos, así como vehículos, 
equipos auxiliares y maquinarias asignados. Desarrollará sus tareas en todo lugar que se le indique 
dentro del campo de acción de la Empresa. 

Categoría "4" Vías y Obras. Incluye a todo el personal de la especialidad que realice tareas gen- 
erales de mantenimiento y limpieza, desmontaje, reparación y montaje, construcciones y albañilería, 



con relación a todos los elementos componentes y dispositivos de la estructura ferroviaria, incluidos 
cambios, trampas, puentes, alcantarillas, defensas, torres, carteles indicadores, así como en edificios 
e instalaciones de la empresa según le sea requerido, realizando las tareas en el lugar que se le 
indique, dentro del campo de acción de la empresa. 

Deberá prestar asistencia, apoyo y cooperación en las tareas de mantenimiento y reparaciones en 
general de la infraestructura ferroviaria, incluidas instalaciones y sistemas de comunicaciones y señales, 
según se le requiera. 

Deberá usar y operar herramientas manuales, neumáticas y equipos auxiliares, según se le in- 
dique, así como conducir vehículos viales y de calle, y efectuar los movimientos de carga, descarga y 
traslado de materiales y equipos. 

Categoría "3" Vías y Obras. Asistirá y colaborará en la realización de las tareas de soldadura y 
herrería según se le requiera, en cualquier lugar que se le indique dentro del campo de acción de la 
empresa, debiendo tener conocimientos básicos de soldadura eléctrica y oxiacetilénica. Tendrá cono- 
cimientos en la interpretación y lectura de planos. 

Asimismo, deberá realizar las tareas de asistencia y colaboración en lo que hace al mantenimien- 
to, reparaciones, movimientos de materiales, y todo otro trabajo inherente a la infraestructura ferroviar- 
ia según se le requiera. 

Categoría "2" Vías y Obras. Es todo el personal que realice toda tarea que le ordene un superior 
dentro de la especialidad de vía y obras, y que posea conocimientos en la lectura de planos. 

Categoría "1" Vías y Obras: Es todo el personal que realice toda tarea que le ordene un superior 
dentro de la especialidad de vía y obras. Cuando no sea posible la asignación de tareas en la especial- 
idad vía y obras, se podrán asignar tareas de la categoría "1" de operaciones. 

SECCIÓN OPERACIONES. 

Categoría "6" de Operaciones. 

Programará la actividad de su turno en base a los requerimientos y novedades del turno anterior. 
Mantendrá el necesario contacto telefónico con el Coordinador de turno del PCC, en relación con los 
trenes a llegar y salir. 

Impartirá las órdenes de formación inmediatamente de recibidas al Operador de Estación y Jefe 
de Tren de su turno de maniobras, y verificará su efectivo cumplimiento. En caso de no poder cump- 
lirlas o poder cumplirlas parcialmente, deberá dar con anterioridad participación al PCC. Informará 
inmediatamente a su Jefe de Patio acerca de todo accidente que se produjese en su sector, asumien- 
do la responsabilidad por las acciones a tomar hasta que aquél se haga presente. Efectuará pesaje de 
vagones, y controlará la documentación de éstos, en tránsito o despachados. Revisará precintos, 
sellos y estado de los vagones al ingresar. Recibirá y entregará, de y a los Jefes de Tren, la documen- 
tación de los vagones que deban permanecer en el patio por cualquier causa. 

Una vez recibida la orden de formación de un tren, coordinará con el Jefe de Tren conductor la 
maniobra a realizar, cooperando en ésta como cambista de ser necesario. 

Efectuará llamadas de personal. 

Categoría "5" de Operaciones. 

Actuará bajo las órdenes directas del trabajador con categoría "6" de operaciones. Cuando se 
formen grupos de trabajo podrá ser líder de grupo. En este último caso, dependerá directamente del 
Coordinador de Turno o del Despachador. 

Efectuará maniobras en general. Llamará al personal a prestar servicios. 

En los puntos donde haya cabinas de señales actuará en ellas. 

Efectuará tareas de limpieza en general, incluyendo el sistema de cambios y lubricación. 

Colaborará en todo tipo de tareas dentro del sector al que pertenezca, cuando así le sea indicado. 

Categoría "4" de Operaciones. 

Colabora con el personal de la categoría "6" de operaciones, y en su ausencia asumirá todas las 
atribuciones y tareas propias de aquel. Cuando se formen grupos de trabajo no podrá asumir como 
líder de grupo. Se ocupara con todo lo relacionado con la atención de trenes, intervendrá la AUV a 
pedido del operador del PCC, cooperara con el conductor a cargo del tren en las operaciones de 
maniobras y atenderá el movimiento de cambios y señales. Atenderá a los clientes y promoverá el 
servicio de transporte ferroviario de cargas. Se ocupará del despacho de mercaderías y pesaje de 
vagones. Asimismo velara por el mantenimiento del orden y limpieza en las instalaciones de la est- 
ación. 

También están incluidos en esta categoría los empleados de quienes se requiera realizar todas las 
tareas administrativas operativas que se vinculen con las tramitaciones del transporte de cargas y el 
sistema de control integral de operaciones, pedidos de vagones, despachos, precintados, etc., así 
como efectuar las tareas de control y supervisión del movimiento de los vagones en su área, la toma de 
asistencia de playa, transbordos, desvíos, etc. 

Deberá asistir al personal encargado del registro del movimiento de vagones, manteniendo con 
estos estrecha relación y cumpliendo con las directivas que ellos les impartan, colaborando en cualqui- 
er otra parte que se le indique, incluso con la atención de trenes. 

Categoría "3" de Operaciones. 

Colabora con el personal de las categorías superiores en toda tarea inherente a la especialidad de 
operaciones, tales como, las relacionadas con la atención de trenes, la cooperación con el conductor a 
cargo del tren en las operaciones de maniobras, atención del movimiento de cambios y señales, despacho 
de mercadería y pesaje de vagones, así como la realización de toda tarea administrativa que se le 
indique, y cooperación en la asistencia al personal encargado del registro del movimiento de vagones, 
y en las tramitaciones del transporte de cargas y el sistema de control integral de operaciones, pedidos 
de vagones, despachos, precintados, etc. Se aclara que el listado precedente es a los simples fines 
enunciativos y no taxativos. 

Categoría "2" de Operaciones. 

Es todo el personal que sin poseer conocimientos técnicos específicos a una especialidad u oficio 
determinado realice toda tarea que le ordene un superior inherente a la especialidad de operaciones, 
tales como, la asistencia en tareas de atención de trenes, maniobras, movimiento de cambios y señales, 
toda tarea administrativa y de mensajería que se le indique, mantenimiento del orden y la limpieza en 
las estaciones, y, en general, colaborará en todo tipo de tareas dentro del sector al que pertenezca, 
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cuando así le sea indicado. Se aclara que el listado precedentes a los simples fines enunciativos y no 
taxativos. 

Categoría "1" de Operaciones. 

Será el único responsable de la protección del paso a nivel donde se halle destacado, debiendo 
mantenerse en estado de permanente alerta respecto del tráfico de la calle y la circulación de trenes. 

Deberá estar atento a las comunicaciones radiales que pudieran establecer con su paso a nivel 
los Jefes de Tren que se encuentren en la cercanía y deban atravesarlo, como así también al anuncio 
alternativo que pudieran efectuarle por medio de campanillas desde cabinas o pasos a nivel cercanos 
(Art. 321 del RO). 

En caso de que los brazos o vallas estuviesen dañados y no pudiesen bajarse, ante el paso de un 
tren deberá cerrar el tráfico carretero con banderas rojas o faroles proyectando luz del mismo color, y 
dar aviso al PCC en forma inmediata por cualquier medio. 

Deberá mantener en forma adecuada el equipo de protección que se lie suministre, denunciando 
al Inspector General o Zonal, según corresponda, los faltantes que se produjeran, por uso u ocupación 
de los elementos o por pérdida de éstos, en cuyo caso deberá informar las causas o circunstancias. 

Deberá mantener permanentemente en orden y aseados la casilla y el predio que la circunda. 

Cuando no sea posible la asignación de tareas en la especialidad operaciones, se podrán asignar 
tareas de la categoría "1 " de Vía y Obras. 

SECCIÓN SEÑALAMIENTO. 



Categoría "2" de Logística: 

Realiza tareas de estibaje manual, aseguramiento, acondicionado y eslingado de carga. Realiza 
tareas de limpieza en instalaciones del patio, equipos de transporte, vehículos y artefactos auxiliares 
brindando el apoyo necesario para su alistamiento. 

Categoría "1" de Logística: 

Es todo el personal que realice toda tarea que le ordene un superior dentro de la especialidad de 
logística. 

Auxiliares Administrativos. 

Categoría "4" Administrativo. 

Son aquellos empleados que realizan, principalmente, tareas de tipo administrativo en las sec- 
ciones de Taller, Vías y Obras y en estaciones, incluido el personal que se desempeña como recep- 
cionista, telefonista, cajero, cobrador o tipista. 

Categoría "3" Administrativo. 

Son aquellos empleados que cumplen principalmente las tareas de fotocopistas, ordenanzas, 
personal de maestranza, mozos, choferes, serenos, bodegueros y servicios generales. 

Excepciones. Quedan exceptuados aquellos empleados que, por asistir en forma directa a los 
niveles gerenciales o jerárquicamente superiores de la empresa, se encuentren ligados a ésta por una 
relación de confidencialidad. 



Categoría "5" de Señalamiento. 

Estará encargado de mantener y conservar las instalaciones de señalización, ya sea de sistema 
automático, electromecánico o control de tráfico centralizado y telecomando con sus equipos anexos. 
Los elementos a cargo serán: Mesas de comando, bastidores de enclavamiento, relevadores, equipos 
de codificación, fuentes de alimentación, circuitos de vía, señales eléctricas, electromecánicas o mecáni- 
cas, máquinas eléctricas o electromecánicas de cambios, controladores de aguja, indicadores de vía y 
trenes, ligados a la señalización, equipos mecánicos y electromecánicos, barreras manuales enclava- 
das con señales o barreras automáticas, cerraduras eléctricas o electroneumáticas, cables subterrá- 
neos, señales fonoluminosas, abrigos de equipos, aparatos de bloqueo enclavados, grupos electró- 
genos, compresores, y todo otro elemento análogo a los mencionados que esté en operación o se 
instale en el futuro, como así también toda clase de tarea que demande la necesidad de su servicio. 

Su tarea primaria consistirá en mantener, subsanar todo tipo de falla que se produzca, efectuar 
verificaciones de los distintos equipos eléctricos mediante mediciones y efectuar pequeños recambios 
y limpieza de conexiones. Realizará las tareas administrativas que demanden los trámites por inven- 
tarios de materiales y herramientas, de personal e informes para su correcto desenvolvimiento. De 
tener vehículos a su cargo deberá efectuar todo lo inherente a la limpieza y conservación liviana de 
éstos. 

Categoría "4" de Señalamiento. 

Es el personal encargado de mantener y conservar las instalaciones aisladas de barreras au- 
tomáticas, las instalaciones de señalización electromecánica y señales fonoluminosas, teniendo a su 
cargo los siguientes elementos: Bastidores de enclavamiento, escuadras, barra de conexión y trans- 
misión, barras de seguridad y cerrojos de cambios, detectores, selectores de señales, conexionados 
de alambres y sus accesorios para el accionamiento de señales, barreras automáticas, señales fono- 
luminosas, barreras manuales enclavadas con señales, cables subterráneos, generadores manuales 
de energía eléctrica para el accionamiento de máquinas de cambios y señales, cerraduras eléctricas, 
detectores eléctricos, abrigos de equipos, repetidores de brazo y luz, y todo otro elemento equivalente 
análogo a los mencionados que esté en operación o se agregue en el futuro, como así también toda 
clase de tarea que demande la necesidad de su servicio. Su tarea primaria consistirá en mantener, 
subsanar todo tipo de falla que se produzca, efectuar verificaciones de los distintos equipos eléctricos 
mediante mediciones, y efectuar pequeños recambios de material como mantenimiento preventivo, 
plombaginada de cambios y limpieza de conexiones. Realizará las tareas administrativas que de- 
manden los trámites por inventarios de materiales y herramientas, de personal e informes para su 
correcto desenvolvimiento. De tener vehículo a su cargo deberá efectuar todo lo inherente a la limpie- 
za y conservación liviana de éste. 

Categoría "3" de Señalamiento. 

Realizará trabajos consistentes en limpieza, ajustes, mediciones, pruebas de equipos traslado y 
manejo de materiales y herramientas, excavación de pozos, compactado de tierra y toda otra tarea 
análoga a las mencionadas, ordenadas por sus superiores. Cuando posea herramientas a su cargo, 
será responsable de éstas, y realizará las tareas administrativas que demanden los trámites por inven- 
tario de personal e informes para su correcto desenvolvimiento. 

SECCIÓN LOGÍSTICA 

Categoría "6" de Logística: 

Opera grúa puente en tareas de carga y descarga en patios. Es responsable del mantenimiento 
del equipo asignado a su cargo, para lo cual posee conocimientos adecuados de electricidad y mecáni- 
ca. 

Posee conocimientos adecuados y suficientes de las especificaciones técnicas, requeridos para la 
operación y revisión de equipos de Road Railers 

Trabaja independientemente, ejecutando estas tareas con la precisión, rapidez y calidad exigibles 
a esta categoría, sobre la base de especificaciones técnicas escritas o verbales. 

Debe ejecutar trabajos de más de un oficio, aunque en la práctica no lo ejerza simultáneamente, 
en caso de serles requerido. Debe conocer el uso de la máquinas y herramientas propias de la cate- 
goría. 

Categoría "5" de Logística: 

Opera grúa puente en tareas de carga y descarga en patios. Es responsable del mantenimiento 
del equipo asignado a su cargo. Debe ejecutar trabajos de más de un oficio, aunque en la práctica no 
lo ejerza simultáneamente, relacionadas con la operatoria de carguío de mercadería. 

Categoría "4" de Logística: 

Opera con eficiencia y celeridad zorras paleteras eléctricas y manuales sobre vehículos de carga. 
Actúa asimismo en tareas de estibaje manual, efectuando todas las tareas relacionadas con el esling- 
ado, acondicionamiento y aseguramiento de la carga. 



Tipificación Futura: Con relación a aquellos auxiliares administrativos no tipificados en esta cláusula 
las partes se obligan a definirlos en el marco de la C.O.P.I.R 

SEGUNDA: Las partes acuerdan agregar e incorporar al Anexo C del Convenio Colectivo de 
Trabajo N° 761/06 "E", la siguiente escala salarial que tendrá vigencia hasta el 31 de diciembre de 
2007. 

Escala salarial de la Categoría "1" de Vías y Obras, Operaciones y Logística. 

Sueldo Básico: $ 800.- 

Viático Merienda: $ 22.- (conforme Anexo "C" arts. 6 y 7, inc. a)) 

Atento lo acordado precedentemente, las partes solicitan la HOMOLOGACIÓN del presente acu- 



erdo. 



Se firman cinco (5) ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto. 



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL 

SUBSECRETARÍA DE RELACIONES LABORALES 
Resolución N° 98/2006 
Registro N° 406/06 

Bs. As., 28/6/2006 

VISTO el Expediente N° 1.115.276/05 del Registro del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y 
SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.o. 2004), la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, 
la Ley N ° 25.877, el Decreto N ° 900 de hecha 29 de junio de 1 995, y 

CONSIDERANDO: 

Que bajo las presentes actuaciones tramita el Acta Acuerdo Complementaria y Anexos I, II y III, 
alcanzado entre la FEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS y el 
SINDICATO DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, Región Sur, por la parte gremial y la 
FEDERACIÓN CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PÚBLICOS LIMITADA por la 
patronal, obrante a fojas 2/25 del Expediente N° 1.137.736/05 agregado a foja 72 del principal, con- 
forme lo dispuesto en la Ley de Negociación Colectiva N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que los agentes negocíales pactan las escalas salariales para el personal encuadrado dentro 
del C.C.T N° 57/75 e índices aplicables en concepto de antigüedad, dedicación funcional, jerar- 
quizaron, título de estudio, presentismo, guardias rotativas, tareas peligrosas, permanencia en clase, 
falla de caja, adicional por computación, viáticos, refrigerio gastos de servicios y valor de las horas 
extras. 

Que con posterioridad al acto administrativo homologatorio solicitado, se procederá a efectuar por 
medio de la Unidad Técnica de Investigaciones Laborales (ÚTIL) el pertinente proyecto de base pro- 
medio y tope indemnizatorio de las escalas salariales que forman el plexo pactado conforme las aclara- 
ciones obrantes a fojas 11 y 1 1 1 , previa aclaración de la fecha de vigencia de las escalas por parte de 
la FEDERACIÓN CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PÚBLICOS LIMITADA, a fin 
de dar cumplimiento a lo dispuesto en el segundo párrafo del artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 
1976) y sus modificatorias. 

Que por otro lado, las partes han ratificado a fojas 75 y 79 el contenido y firmas del Acuerdo traído 
a estudio. 

Que se advierte que las cláusulas pactadas no contienen aspectos que afecten o alteren los 
principios, derechos y garantías contenidos en el marco normativo, comúnmente denominado "orden 
público laboral". 

Que analizados los puntos que integran el Acuerdo en consideración, es dable manifestar que el 
ámbito territorial y personal del mismo, se corresponde con la actividad principal de representación 
empresaria y la representatividad de la entidad sindical firmante, emergente de su personería gremial. 

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

Que la Asesoría Legal de la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo de este Ministerio, tomó 
la intervención que le compete. 

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de conformidad con los 
antecedentes mencionados. 
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Que las facultades del suscripto para resolver en las presentes actuaciones, surgen de las atribu- 
ciones otorgadas por el Decreto N° 900/95. 

Por ello, 

EL SUBSECRETARIO 

DE RELACIONES LABORALES 

RESUELVE: 

ARTICULO 1 ° — Declárase homologado el Acta Acuerdo Complementaria y Anexos I, II y III 
alcanzado entre la FEDERACIÓN NACIONAL DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS y el 
SINDICATO DE TRABAJADORES DE OBRAS SANITARIAS, Región Sur, por la parte gremial y la 
FEDERACIÓN CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PÚBLICOS LIMITADA por la 
patronal, obrante a fojas 2/25 del Expediente N° 1.137.736/05 agregado a foja 72 del principal, con- 
forme a lo dispuesto en la Ley N° 14.250 (t.o. 2004). 

ARTICULO 2 o — Regístrese la presente Resolución en el Departamento Despacho de la Direc- 
ción Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la Subsecretaría de Coordinación. Cum- 
plido, pase a la Dirección Nacional de Relaciones del Trabajo a fin de que la División Normas Laborales 
y Registro General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente acuerdo obrante a fojas 
2/25 del Expediente N° 1.137.736/05 agregado a foja 72 del principal. 

ARTICULO 3 o — Remítase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para su 
difusión. 

ARTICULO 4 o — Gírese al Departamento Control de Gestión de la Dirección Nacional de Rela- 
ciones del Trabajo para la notificación a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Unidad Técnica de 
Investigaciones Laborales (U.T.I.L.), a fin de elaborar el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope 
Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se homologan y de conformidad a lo es- 
tablecido en el Artículo 245 de la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias, conforme las aclara- 
ciones obrantes a fojas 11 y 1 1 1 , previa aclaración de la fecha de vigencia de las escalas por parte de 
la FEDERACIÓN CHUBUTENSE DE COOPERATIVAS DE SERVICIOS PÚBLICOS LIMITADA. 

ARTICULO 5 o — Hágase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE TRABAJO, EMP- 
LEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectúe la publicación del Acuerdo homologado y de esta Resolución, 
las partes deberán proceder de acuerdo a lo establecido en el Artículo 5 de la Ley N° 14.250 (t.o. 
2004). 

ARTICULO 6° — Comuniqúese, publíquese, dése a la Dirección Nacional del Registro Oficial y archívese. 
— Dr. GUILLERMO E. J. ALONSO NAVONE, Subsecretario de Relaciones Laborales M.T.E.y S.S. 

Expediente N° 1.1 15.276/05 

Buenos Aires, 3 de Julio de 2006 

De conformidad con lo ordenado en la Resolución SSRL N ° 98/06, se ha tomado razón del acuer- 
do obrante a fojas 2/25 del expediente N° 1.137.736/05, agregado como fojas 72 al expediente de 
referencia, quedando registrado con el número 406/06. — VALERIAA. VALETTI, Registro Convenios 
Colectivos de Trabajo Dto. Coordinación-D.N.R.T 

ACTAACUERDO COMPLEMENTARIA 

En la ciudad de Comodoro Rivadavia, Provincia del Chubut, a los 13 días del mes de Septiembre 
de 2005, entre el Gobierno de la Provincia del Chubut, representado en este acto, por el Señor Ministro 
Coordinador de Gabinete Don Norberto Gustavo YAUHAR y por el Señor Subsecretario de Cooperati- 
vas y Mutualidades Don Raúl Alejandro FERNANDEZ, en adelante LA PROVINCIA; por una parte; La 
Federación Chubutense de Cooperativas de Servicios Públicos Limitada, representada en este acto 
por el Sr. Guillermo JONES y el Ing. José Eduardo EPELE, en su respectivo carácter de Presidente y 
Secretario, en adelante LA FEDERACIÓN; la Federación Nacional de Trabajadores de Obras Sanitar- 
ias (Fe.N.TO.S.), representada por el Sr. Enrique SUAREZ, Héctor José SANTIAGO y Mario GODOY, 
en su carácter de Secretarios; y el Sindicato de Trabajadores de Obras Sanitarias Región Sur (S.I.TO.S.) 
representado por José SANTIAGO, Luis Alberto CORREA, Luis Alberto OLANDA y Francisco AGÜE- 
RO, en adelante EL SINDICATO; por otra parte; se reúnen en el marco establecido en las Cláusulas 
CUARTA y QUINTA del ACTAACUERDO FINAL, firmada el 04 de Abril de 2005, homologada el 1 3 de 
Abril de 2005 por la Res. 34/05 S.S.T., para ser aplicado al personal que se desempeña en las Coop- 
erativas que prestan Servicios Públicos de provisión de Agua potable, atención de Desagües Cloa- 
cales y pluviales; conforme a las siguientes Cláusulas: 

PRIMERA: Ratificar el NONLENCLADOR GENERAL DEL ESCALAFÓN correspondiente a los 
trabajadores que se desempeñan en tareas de saneamiento en el ámbito de las Cooperativas que 
prestan el Servicio Público de provisión de Agua Potable y atención de Desagües Cloacales y Pluviales 
(C.C.T 57/75). 

SEGUNDA: Aprobar la ESCALA y ESTRUCTURA SALARIAL, que individualizada como ANEXO I 
forma parte integrante del presente, que incluye en sus básicos la aplicación del Decreto del P.E.N. 
392/03 y su Resolución Reglamentaria N° 64/03, y constituyen el producto de la aplicación de los 
nuevos criterios de reestructuración de haberes, tendiendo a simplificar los contenidos y procedimien- 
tos de los mismos sugeridos por las PARTES. 

TERCERA: A los efectos de toda modificación y/o actualización ulterior del NOMENCLADOR 
GENERAL DEL ESCALAFÓN; y/o LA ESCALA y ESTRUCTURA SALARIAL; y/o los PLANTELES BÁ- 
SICOS, DOTACIONES, y ESTRUCTURAS para el REENCASILLAMIENTO de los trabajadores; tal 
cual lo prevé el Art. 94 de la C.C.T. 57/75; se conforma por el presente una Comisión Paritaria AD HOC 
integrada por 5 representantes de la Federación Nacional de Trabajadores de Obras Sanitarias y/o el 
Sindicato de Trabajadores de Obras Sanitarias — Región Sur, 5 representantes por la Federación 
Chubutense de Cooperativas de Servicios Públicos Limitada, con las facultades que al efecto prevén 
los artículos 89 y 90 de la C.C.T. 57/75; y la Comisión Técnica Salarial designada oportunamente por 
ACTA de fecha 22 de Diciembre de 2003. 

CUARTA: La Comisión Técnica Salarial designada por ACTA de fecha 22 de Diciembre de 2003 
por las Cooperativas integrantes de la Federación Chubutense de Cooperativas y por la Fe.N.TO.S. y/ 
o el Sindicato y/o la Comisión paritaria AD HOC indicada en el artículo TERCERO; y que tiene las 
facultades que al efecto prevén los art. 89 y 90 de la C.C.T. 57/75; elaborarán el INSTRUCTIVO 
destinado a la correcta aplicación de la nueva escala y estructura salarial a los fines de adecuar, 
transparentar y simplificar los procedimientos de liquidación de haberes, como así mismo la inmediata 
confección de los planteles básicos de todas y cada una de las cooperativas atento el carácter paritario 
de lo convenido que establece modificaciones al articulado de la C.C.T. 57/75. Previa aprobación de 
las partes signatarias se conformará la Comisión Técnica Salarial Permanente (C.T.S.P.) y la Comisión 
Paritaria AD HOC que tiene las facultades que al efecto prevén el art. 89 y 90 de la C.C.T. 57/75. Hasta 
tanto esto se efectivice la Comisión Técnica Salarial designada por ACTA de fecha 22 de Diciembre de 
2003 conjuntamente con la Comisión paritaria AD HOC serán las encargadas de asesorar y resolver 
todas la cuestiones derivadas de las liquidaciones de haberes en el ámbito de las Cooperativas como 
así también cualquier situación de otra índole que altere el normal desenvolvimiento de las relaciones 
laborales entre el Sindicato y las Cooperativas. 



QUINTA: A partir de la fecha de homologación del presente ACTAACUERDO, las PARTES se 
comprometen que, cuando la sumatoria del costo de vida supere el cinco por ciento (5%), o cuando las 
Resoluciones, Decretos o Leyes del Poder Ejecutivo Nacional, Provincial o Municipal así lo indiquen o 
aconsejen; se reunirán a través de las Comisiones referidas en la cláusula CUARTA para evaluar las 
escalas salariales o interpretar la aplicación de los mismos y sus adecuaciones si correspondieren. 

SEXTA: A los efectos del pago de las sumas a abonar por las Cooperativas integrantes de la 
FECHCOOP, en concepto de RETROACTIVO por aplicación del DECRETO PEN 392/03 y su Resolu- 
ción Reglamentaria N° 64/03; las PARTES acuerdan aprobar los criterios, cálculos, formas y proced- 
imientos generales establecidos en las cláusulas SEGUNDA— Pto. B; CUARTA— 1 "Párrafo; y QUIN- 
TA del ACTAACUERDO FINAL firmada el 04 de Abril de 2005, homologada el 1 3 de Abril de 2005 por 
la Res. 34/05 S.S.T.; procedimientos debidamente aprobados por la Comisión Técnica Salarial des- 
ignada por ACTA de fecha 22 de Diciembre de 2003, y las PARTES signatarias del presente ACUER- 
DO. 

SÉPTIMA: Homologada la presente ACTAACUERDO, y a los efectos de proceder a su aplicación 
por las COOPERATIVAS integrantes de la FECHCOOP; que observe el efectivo pago de los acuerdos 
alcanzados; los trabajadores que se desempeñan en tareas de Saneamiento en el ámbito de las Coop- 
erativas que prestan el Servicio Público de provisión de Agua potable y atención de Desagües Cloa- 
cales y Pluviales (C.C.T. 57/75), y que eventualmente hayan interpuesto, o interpongan demandas 
contra las COOPERATIVAS en concepto de RETROACTIVO y/o aplicación del DECRETO PEN 392/ 
03 y su Resolución Reglamentaria N° 64/03; deberán prestar el consentimiento y/o ratificación del 
presente instrumento. A tal efecto, la ratificación del presente ACTAACUERDO por los trabajadores, 
importará el desistimiento de las demandas interpuestas o a interponer en contra de las Cooperativas, 
con su consentimiento expreso; y acuerdo en sede judicial. Las COOPERATIVAS alcanzadas por lo 
descrito en el párrafo precedente, deberán abstenerse en realizar pago alguno de lo enunciado en los 
ANEXOS respectivos de la presente ACTAACUERDO COMPLEMENTARIA en consonancia con las 
Cláusulas SEGUNDA y QUINTA del ACTAACUERDO FINAL, firmada el 04 de Abril de 2005, y ho- 
mologada el 1 3 de Abril de 2005 por la Res. 34/05 S.S.T 

OCTAVA: Las PARTES ratifican lo expresado en la Cláusula SEXTA, SÉPTIMA y OCTAVA del 
ACTAACUERDO FINAL, firmada el 04 de Abril de 2005, homologada el 1 3 de Abril de 2005 por la Res. 
34/05 S.S.T. y expresan que aquellos Artículos de la C.C.T. 57/75 y/o Actas Complementarias o Adi- 
cionales, Acuerdos y/o Resoluciones que no hallan sido reformadas o anuladas expresamente por el 
presente instrumento, mantendrán su plena vigencia. 

NOVENA; Las PARTES establecen que en un plazo de Diez (10) días a partir de la firma del 
presente instrumento, cada COOPERATIVA integrante de la Federación Chubutense de Cooperativas 
podrá requerir al Sindicato de Trabajadores de Obras Sanitarias Región Sur (S.I.TO.S.) y/o la Fed- 
eración Nacional de Trabajadores de Obras Sanitarias (Fe.N.TO.S.), la negociación de un ACTA de 
RECEPCIÓN LOCAL que dilucide las cuestiones de interpretación a que diere lugar la aplicación 
individual para los trabajadores encuadrados en el C.C.T. 57/75 de las previsiones contenidas en las 
cláusulas PRIMERA y SEGUNDA del presente instrumento; y la cláusula SEXTA referida a los im- 
portes de salarios RETROACTIVOS a que diere lugar la aplicación del DECRETO PEN 392/03 y su 
Resolución Reglamentaria N° 64/03; para la percepción de los emolumentos. El ACTA de RECEP- 
CIÓN que se suscriba en su caso deberá contener la individualización de los Trabajadores por Legajo; 
Apellido y Nombres; número del expediente judicial si correspondiere; remuneración bruta; cuota an- 
ticipo; cantidad de cuotas; e importe de cada cuota bruta; y que; a los fines de la presente cláusula se 
detalla en lo general, en el ANEXO II. Si las PARTES no arribaren a un Acuerdo, someterán las cues- 
tiones litigiosas a la Comisión creada en la cláusula TERCERA del presente instrumento, la que resolv- 
erá sobre el particular en un plazo que no excederá los treinta (30) días. 

DECIMA: Las cláusulas del presente ACTAACUERDO COMPLEMENTARIA, revisten para todos 
sus efectos carácter CONVENCIONAL. A tal fin las PARTES signatarias darán intervención a la Autori- 
dad de Aplicación Laboral pertinente para su homologación, en los ámbitos correspondientes, y por 
ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nación, atento el eminente carácter 
paritario de lo convenido. 

DECIMA PRIMERA: LA PROVINCIA, en el carácter indicado en el ACTAACUERDO FINAL firma- 
da el 04 de Abril de 2005, y homologada el 1 3 de Abril de 2005 por la Res. 34/05 S.S.T. , garantiza en 
toda su extensión los términos de este ACTAACUERDO COMPLEMENTARIA, comprometiéndose a 
intervenir ante los poderes Públicos Nacionales; en caso de ser necesario, para preservar el normal 
desenvolvimiento de los servicios que prestan las Cooperativas; contribuyendo a preservar la con- 
tinuidad de la paz social a la que se han comprometido las PARTES involucradas directamente, por el 
anterior ACTA ACUERDO FINAL y la presente ACTA ACUERDO COMPLEMENTARIA. 

En prueba de conformidad se firma cinco (5) ejemplares de idéntico tenor y a un solo efecto, en el 
lugar y fecha señalado al comienzo del presente instrumento. 

ANEXO I 

Escala salarial para personal encuadrado en el C.C.T.57/75 



Concepto 001 : 
Parte Fija 




CLASE 


ÍNDICE 


IMPORTE 


1 


1,00 


630,00 


2 


1,05 


661,50 


3 


1,10 


693,00 


4 


1,15 


724,50 


5 


1,20 


756,00 


6 


1,25 


787,50 


7 


1,30 


819,00 


8 


1,35 


850,50 


9 


1,40 


882,00 


10 


1,45 


913,50 


11 


1,55 


976,50 


12 


1,65 


1.039,50 


13 


1,75 


1.102,50 


14 


1,85 


1.165,50 


15 


1,95 


1.228,50 


16 


2,05 


1.291,50 
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CLASE 


ÍNDICE 


IMPORTE 


17 


2,15 


1.354,50 


18 


2,25 


1.417,50 


19 


2,35 


1.480,50 


20 


2,45 


1.543,50 


21 


2,55 


1.606,50 


22 


2,65 


1.669,50 


23 


2,75 


1.732,50 


24 


2,80 


1.764,00 



Concepto N° 003 Antigüedad: 

3% de la parte fija de la clase 1 por año. 


AÑOS 


IMPORTE 


1 


18,90 


2 


37,80 


3 


56,70 


4 


75,60 


5 


94,50 


6 


113,40 


7 


132,30 


8 


151,20 


9 


170,10 


10 


189,00 


11 


207,90 


12 


226,80 


13 


245,70 


14 


264,60 


15 


283,50 


16 


302,40 


17 


321,30 


18 


340,20 


19 


359,10 


20 


378,00 


21 


396,90 


22 


415,80 


23 


434,70 


24 


453,60 


25 


472,50 


26 


491 ,40 


27 


510,30 


28 


529,20 


29 


548,10 


30 


567,00 


31 


585,90 


32 


604,80 


33 


623 70 


34 


642,60 


35 


661,50 


36 


680,40 


37 


699,30 


38 


718,20 


39 


737,10 


40 


756,00 


41 


774,90 


42 


793,80 


43 


812,70 


44 


831,60 


45 


850,50 


46 


869,40 


47 


888,30 


48 


907,20 


49 


926,10 


50 


945,00 



Concepto N°007 Conducción de Personal: 
índices aplicables a la parte fija de la clase 1 


CLASE 


ÍNDICE 


IMPORTE 


1 
2 


- 


- 


3 


0,10 


63,00 


4 


0,10 


63,00 


5 


0,10 


63,00 


6 


0,10 


63,00 


7 


0,10 


63,00 


8 


0,10 


63,00 


9 


0,10 


63,00 


10 


0,10 


63,00 


11 


0,10 


63,00 


12 


0,15 


94,50 


13 


0,20 


126,00 


14 


0,25 


157,50 


15 


0,35 


220,50 


16 


0,45 


283,50 


17 


0,55 


346,50 


18 


0,65 


409,50 


19 


0,75 


472,50 


20 


0,90 


567,00 


21 


1,05 


661,50 


22 


1,30 


819,00 


23 


1,55 


976,50 


24 


1,90 


1.197,00 



Concepto N°015 Especialización: 
Porcentajes aplicables a la parte fija de la clase 


1 


FUNCIÓN 


PORCENTAJE 


IMPORTE 


Oficial de 2 o 


13,60% 


85,68 


Oficial de 1 ° 


16,20% 


102,06 


Auxiliar Espec. 


19,00% 


119,70 


Ofic. Especializado. 


21 ,60% 


136,08 


Esp.1 °-Prep. -Capataz 


24,40% 


153,72 


Personal de Conducción 


26,20% 


165,06 



Concepto N°046 Responsable de Sector: 

índices aplicables a la parte fija de la clase del agente 


CLASE 


ÍNDICE 


IMPORTE 


12 


0,18 


187,11 


13 


0,19 


209,48 


14 


0,20 


233,10 


15 


0,21 


257,99 


16 


0,22 


284,13 


17 


0,23 


311,54 


18 


0,27 


382,73 


19 


0,32 


473,76 


20 


0,36 


555,66 


21 


0,40 


642,60 


22 


0,44 


734,58 


23 


0,49 


848,93 


24 


0,57 


1.005,48 
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Concepto N°009 Dedicación funcional: 
índices aplicables a la parte fija de la clase 1 


CLASE 


ÍNDICE 


IMPORTE 


1 
2 


- 


- 


3 


0,02 


12,60 


4 


0,02 


12,60 


5 


0,02 


12,60 


6 


0,02 


12,60 


7 


0,02 


12,60 


8 


0,02 


12,60 


9 


0,02 


12,60 


10 


0,02 


12,60 


11 


0,02 


12,60 


12 


0,03 


18,90 


13 


0,03 


18,90 


14 


0,03 


18,90 


15 


0,04 


25,20 


16 


0,05 


31,50 


17 


0,06 


37,80 


18 


0,07 


44,10 


19 


0,08 


50,40 


20 


0,09 


56,70 


21 


0,10 


63,00 


22 


0,15 


94,50 


23 


0,20 


126,00 


24 


0,25 


157,50 



Concepto N°070 Jerarquización: 

índices aplicables a la parte fija de la clase del agente 


CLASE 


ÍNDICE 


IMPORTE 


11 


0,14 


136,71 


12 


0,15 


155,93 


13 


0,16 


176,40 


14 


0,28 


326,34 


15 


0,29 


356,27 


16 


0,30 


387,45 


17 


0,33 


446,99 


18 


0,36 


510,30 


19 


0,49 


725,45 


20 


0,54 


833,49 


21 


0,64 


1.028,16 


22 


0,65 


1.085,18 


23 


0,78 


1.351,35 


24 


0,77 


1.358,28 



Concepto N° 005 Título: 

Porcentajes aplicables a la parte fija de la clase 1 


TITULO 


PORCENTAJE 


IMPORTE 


Secundario sin función específica 


0,17 


107,10 


Secundario con función específica 


0,23 


144,90 


Terciario sin función específica 


0,39 


245,70 


Terciario con función específica 


0,55 


346,50 


Universitario sin función específica 


0,61 


384,30 


Universitario con función específica 


0,88 


554,40 



Presentismo: 13% 


1 3% de todos los conceptos que perciba el agente 
excepto zona inhóspita 


Concepto N°018 Zona inhóspita: 
40% 


40% sobre todos los conceptos remunerativos 
que perciba el agente 


Concepto N°013A) Guardias 

rotativas 

6x2 Turnos diurnos (mañana y 

tarde) 


4% sobre parte fija de la clase 1 por días trabajados 
(630 x 4% x cantidad de días) 


Concepto N° 13 B) Guardias rotativas 
5x2 Turnos diurnos (mañana y 
tarde) 


2,68% sobre parte fija de la clase 1 por días trabajados 
(630 x 2,68% x cantidad de días) 


Concepto N° 13 C) Guardias rotativas 
3 turnos (mañana, tarde y noche) 


5,32% sobre parte fija de la clase 1 por días trabajados 
(630 x 5,32 % x cantidad de días) 


Art. 51 C.C.T. 57/75 Tareas 
peligrosas 


1 ,4% de la parte fija de la clase 1 (630) 
por la cantidad de días trabajados 


Art. 74 C.C.T. 57/75 Permanencia 
en clase 


60% de la diferencia entre la categoría del agente 
y la superior siguiente 



Concepto adicional 01 3 A) 
Guardias pasivas 


Porcentajes aplicables a la parte fija de la clase 1 


% 


IMPORTE 




Categoría 1 a 9 (18%) 

Categoría 1 a 1 3 (22%) 

Categoría 14 en adelante -Capataz 
(29%) 


113,40 
138,60 

182,70 



Concepto N°019 Falla en caja 


18% 


113,40 



Concepto N°045-Función y 

Mtto. 

S/clase del agente 


índices aplicables a la parte fija de la clase del agente 
de la clase del agente 


CATEGORÍA 


ÍNDICE 


IMPORTE 


12 


0,18 


187,11 


13 


0,18 


198,45 


14 


0,18 


209,79 


15 


0,18 


221,13 


16 


0,18 


232,47 


17 


0,19 


257,36 


18 


0,19 


269,33 


19 


0,19 


281,30 


20 


0,19 


298,97 


21 


0,19 


305,24 


22 


0,19 


317,21 


23 


0,19 


329,18 



Concepto N°011 Adicional por computación: 
índices aplicables a la parte fija de la clase 1 




FUNCIÓN 


ÍNDICE 


IMPORTE 


01 SUPERVISOR GENERAL 


0,51 


320,04 


02 CATEGORÍA 19 


0,50 


313,11 


03 ANALISTA .S.C.D. MAYOR 


0,49 


308,07 


04 ANALISTA MAYOR 


0,49 


308,07 


05 PLANIFICADOR MAYOR 


0,46 


292,32 


06 PROGRAMADOR MAYOR 


0,45 


283,50 


07 IMPLEMENTADOR MAYOR 


0,35 


217,98 


08 OPERADOR MAYOR 


0,45 


283,50 


09 ANALISTA SCD 1 a 


0,32 


200,34 


10 ANALISTA 1 o 


0,14 


86,94 


11 ANALISTA SCD 2 a 


0,35 


220,50 


12 ANALISTA 2 a 


0,35 


220,50 


13 PLANIFICADOR DE PRIMERA 


0,29 


182,07 


14 PROGRAMADOR DE PRIMERA 


0,23 


143,64 
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FUNCIÓN 


ÍNDICE 


IMPORTE 


15 IMPLEMENTADOR DE PRIMERA 


0,23 


143,64 


16 OPERADOR DE PRIMERA 


0,23 


143,64 


17 PLANIFICADOR CARGA MAYOR 


0,23 


143,64 


1 8 CONVENCIONAL MAYOR 


0,17 


107,10 


19 PLANIFICADOR DE 2 


0,11 


71,19 


20 PROGRAMADOR 2 


0,11 


71,19 


21 IMPLEMENTADOR DE 2 


0,11 


71,19 


22 OPERADOR 2 a 


0,10 


64,26 


23 PLANIFICADOR CARGA 1 


0,11 


71,19 


24 PERFORADOR MAYOR 


0,11 


71,19 


25 BIBLIOTECARIO MAYOR 


0,08 


50,40 


26 AUXILIAR. SCD MAYOR 


0,08 


50,40 


27 CONVENCIONAL DE 1 


0,08 


50,40 


28 PLANIFICADOR CARGA 2 


0,06 


38,43 


29 BIBLIOTECARIO DE 1 


0,06 


38,43 


30 PERFORADOR DE 1 


0,06 


38,43 


31 CONVENCIONAL DE 2 


0,06 


38,43 


32 PERFORADOR DE 2 


0,05 


30,24 


33 AUXILIAR SCD 1 a 


0,05 


30,24 


34 AUXILIAR SCD 2 a 


0,05 


30,24 



CONCEPTO 

POR POLIFUNCIONALIDAD: 


5% de todos los conceptos 
que perciba el agente 



VIÁTICOS 

GASTOS POR MOVILIDAD 

GASTOS DE COMIDA 



20% de la parte fija de la clase 1 por DÍA 
20% de la parte fija de la clase 1 por DÍA 
4% de la parte fija de la clase 1 por comida 



IMPORTE 



126,00 

126,00 

25,20 



CONCEPTO HORAS EXTRAS 


Totalidad de rubros salariales dividido 192 
más recargos que hubiere lugar conforme 
a derecho 





Conceptos No 
Remunerativos 


IMPORTE 


Bonificación por refrigerio 
Gastos de servicios 


150,00 
80,00 



DESCRIPCIÓN DE CONCEPTOS: 

PARTE FIJA: Concepto N°001 — Se compone de: Concepto 001 parte fija Art. 67 del C.C.T 57/ 
75, concepto 041 Plus parte fija Acta 07/06/90, Concepto 006 Acta 20/04/89, Concepto 043 Acta del 28/ 
02/86, Concepto 072 Acta 1 9/02/90, Acta acuerdo Fechcoop, Acta Cooperativa, Acta Fechcoop., Acta 
Acuerdo Coop., Acta acuerdo Diciembre 2003. 

ANTIGÜEDAD: Se compone del concepto N° 003 ART. 72 de C.C.T. 57/75 3% sobre parte fija de 
clase uno (1). 

ESPECIALIZACION: Se compone del Concepto 015 Art. 69 C.C.T.57/75. 

CONDUCCIÓN DE PERSONAL: Se compone del Concepto 007 Art. 70 del C.C.T. 57/75. 

DEDICACIÓN FUNCIONAL: Se compone del Concepto 009 Art. 71 C.C.T. 57/75. 

RESPONSABLE DE SECTOR: Se compone del concepto 046 Acta 11/04/90. 

JERARQUIZACION: Se compone del concepto 070 Adic. Personal de Conducción resolución 60800/ 
77 y concepto 062 acta 11/04/90. 

TITULO: Se compone de Concepto 005 Título, Concepto 008 Antigüedad en Título, Art. 75 C.C.T. 
57/75, Concepto 068 Resolución N° 60800/77, Concepto 069 A) y B) Resolución N° 60800/77. 

PRESENTISMO: Se compone de Actas de acuerdos locales. 

ZONA INHÓSPITA: Se compone del Concepto 018 Zona Inhóspita Art. 63 C.C.T. 57/75, Concepto 
044 Adicional Zona Inhóspita Resolución 64224/79, Acta Coop. Adicional Transitorio Zona 20% (Acuer- 
do local). 

GUARDIA ROTATIVA: Se compone del Concepto 013 Guardia Rotativa Art. 61 C.C.T. 57/75, Con- 
cepto 071 Adicional Guardia Rotativa Resolución 64080/79. 

TAREAS PELIGROSAS: Se compone del Art. 51 del C.C.T. 57/75. 



PERMANENCIA EN CLASE: Art. 74 C.C.T. 57/75. 

GUARDIAS PASIVAS: Concepto adicional a guardias rotativas. 

FALLO DE CAJA: Se compone del concepto 019 Art. 77 del C.C.T. 57/75 y concepto 083 Resolu- 
ción 73395/84. 

FUNCIÓN Y MANTENIMIENTO: Se compone del Concepto 045 Resolución 66470/80 (Escala 
Salarial. 

ADICIONAL POR COMPUTACIÓN: Concepto 011 Nomenclador Gral. C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO POLI-FUNCIONALIDAD: Se compone del Concepto N°033 Expte. N°713169/83y 
Acta acuerdo paritario de fecha 01/05/95. 

VIÁTICOS: Art. 82 C.C.T.57/75. 

GASTOS POR MOVILIDAD: Art. 82 C.C.T. 57/75. 

GASTOS POR COMIDA: Art. 82 C.C.T. 57/75 Concepto 051 . 

CONCEPTO HORAS EXTRAS: Para determinar el valor de la hora extra, se tomará la base del 
cálculo para la determinación del valor de la hora simple, estará compuesta por la totalidad de los 
rubros salariales básicos y adicionales de percepción normal, habitual y mensual y a dicha base se 
procederá a dividir por ciento noventa y dos (192), y determinado el valor de la hora simple, se le 
aplicarán los recargos a que hubiere lugar conforme a derecho. 

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS AGREGADOS 

BONIFICACIÓN POR REFRIGERIO: $ 150,00 

GASTOS DE SERVICIOS: $ 80,00 

COMPENSACIÓN PARA AGENTES QUE DEBAN TRASLADARSE A TOMAR SERVICIO EN EL 
ACUEDUCTO LAGO MUSTER — COMODORO RIVADAVIA. RESOLUCIÓN N° 63780. 

1) Fíjase una compensación especial para los trabajadores que toman servicios en el acueducto 
Lago Muster — Comodoro Rivadavia y que par tal fin se trasladan diariamente desde la localidad de 
Comodoro Rivadavia y posterior regreso a ésta. 

2) Dicha compensación diaria será calculada en base a una disponibilidad del agente en tránsito 
de cuatro horas por día a un valor horario equivalente al que resulta de multiplicar la parte fija de la 
clase 1 ($630,00) por el tres por ciento (3%) por la cantidad de días trabajados. 

3) Fíjase una compensación especial para los trabajadores que toman servicios en el acueducto 
Lago Muster — Comodoro Rivadavia y que para tal fin se trasladan diariamente desde la localidad de 
Sarmiento y posterior regreso a ésta. 

4) Dicha compensación diaria será calculada en base a una disponibilidad del agente en tránsito 
de tres horas por día a un valor horario equivalente al que resulta de multiplicar la parte fija de la clase 
1 ($ 630,00) por el dos punto siete por ciento (2,7%) por la cantidad de días trabajados. 

DESCRIPCIÓN DE CONCEPTOS DE LA ESCALA SALARIAL Y SUS COMPONENTES 

CONCEPTO 001 PARTE FIJA Y NÚMEROS ÍNDICE (Básico): Art. 67 de la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 003 ANTIGÜEDAD: Determínase que el adicional por antigüedad será el tres por 
ciento (3%) de la Parte Fija de la clase uno, por cada año que el trabajador se desempeñe en la 
empresa, como así también aquellos reconocidos de acuerdo al Art. 72 de la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 005 TITULO: Determínase los porcentajes establecidos por Escala Salarial de la 
Parte Fija de la clase uno como adicional por estudios cursados, Art. 75 de la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 007 CONDUCCIÓN DE PERSONAL: Se hará efectivo al Siguiente Personal: 

A) Al que esta incluido dentro del agrupamiento Personal de Conducción. 

B) Al que está incluido en las Siguientes Tareas "Capataz", Conservación, Inspección y Funciona- 
miento de equipos, Planteles y Talleres, Perforador de pozos de Agua, Responsable de Sector (Agru- 
pamiento Técnico Profesional o Administrativo). 

C) Determínase los números índice de escala salarial por clase (categoría) del agente, aplicables 
a la parte fija de la clase uno, Art. 70 de la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 009 DEDICACIÓN FUNCIONAL: Se otorgará a aquellos agentes cuyo tipo de tareas 
requiere una dedicación de tiempo completo, por lo que podrán ser requeridos y deberán intervenir 
fuera de las horas y días normales de trabajo. Se compone de un número índice por clase del agente 
aplicable a la parte fija de la clase uno. Art. 71 del C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 011 ADICIONAL POR COMPUTACIÓN: Se otorgará a aquellos agentes que por su 
función en la empresa realicen tareas administrativas y/o de carácter informático, durante más de 
media jornada laboral diaria. Se compone de un número índice asignado por función aplicable a la 
parte fija de la clase uno de acuerdo al nomenclador general de la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 013 GUARDIA ROTATIVA: Se entiende por guardia rotativa aquella cuya atención se 
realice mediante equipos de agentes que se turnan ordenadamente en una misma labor específica de 
manera que sus horarios de labor se cambian cíclicamente. 

GUARDIA TRES TURNOS: Se compone del cinco punto treinta y dos (5,32%) por ciento de la 
parte fija de la clase uno por la cantidad de días trabajados, cubriendo turnos de ocho horas las 24 
horas del día. 

GUARDIA 6 X 2: Se compone del cuatro por ciento (4%) a la parte fija de la clase uno por la cantidad 
de días trabajados, cubriendo no más de ocho horas por turno y hasta 1 6 horas en días hábiles y un turno 
de ocho horas los días sábados, o las horas que por turno establezca la empresa según el diagrama de 
guardias rotativas no excediendo la ocho horas normales diarias, con rotación semanal. 

GUARDIA ROTATIVA 5 X 2: Se compone del dos punto sesenta y ocho por ciento (2,68%) de la 
parte fija de la clase uno por la cantidad de días trabajados, cubriendo hasta ocho horas por turno y 
hasta dieciséis horas diarias en días hábiles (Lunes a Viernes) o las horas que establezca la empresa 
según el diagrama de guardia rotativa no excediendo de las ocho horas diarias con rotación semanal. 

Deberá observarse lo establecido en el Art. 61 de la C.C.T. 57/75 desde índice N° 1 a N° 11 que 
según corresponda se aplicara. 
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CONCEPTO ADICIONAL 013 GUARDIA PASIVA: Este concepto es un adicional aplicable al per- 
sonal que por su función y en razón de cubrir las necesidades operativas de la empresa la misma 
podrá designar a una cantidad de personas, las cuales cumplirán dicha guardia en sus domicilios o 
dejarán avisado para, que en caso de requerirlos se los pueda contactar de manera rápida según la 
importancia de la necesidad del servicio. La empresa deberá asignar equipos de comunicación confi- 
ables al encargado o capataz de la cuadrilla. Este concepto se compone de un porcentaje asignado por 
escala salarial de acuerdo a la categoría o función del agente, el cual es aplicable sobre parte fija de la 
clase uno. 

CONCEPTO 015 ESPECIALIZARON: Concepto aplicable a los agentes que estén encasillados 
en el agrupamiento obrero de oficio y personal de conducción, percibirá este concepto de acuerdo a 
los porcentajes establecidos en la escala salarial, según su función. Este porcentaje será aplicable 
sobre la parte fija de la clase uno, Art. 69 de la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 019 FALLO DE CAJA: Los agentes que realicen tareas de cajeros percibirán un 
porcentaje equivalente al dieciocho por ciento (18%), establecido en la escala salarial, aplicable sobre 
la parte fija de la clase uno Art. 77 de la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 018 ZONA INHÓSPITA: Porcentaje de bonificación que percibirán todos los agentes 
que prestan servicio en localidades de zona inhóspita, quedando establecido el cuarenta por ciento de 
todas las remuneraciones sujetas a descuentos Art. 63 de la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 045 FUNCIÓN Y MANTENIMIENTO: Adicional para el personal de estructura y en- 
cargados de sector (personal de conducción y responsable de sector) directamente vinculados a la 
operación y mantenimiento de los servicios. Concepto establecido de acuerdo a números índices por 
categoría según la escala salarial, aplicable sobre la parte fija de la clase del agente, resolución N° 
66470/80 de la escala salarial de la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 046 RESPONSABLE DE SECTOR: Adicional para el personal de conducción y re- 
sponsable de sector de los servicios que presta la empresa. Concepto establecido de acuerdo a núme- 
ro índice por categoría, aplicable sobre la parte fija de la clase del agente, Acta 1 1/04/90 escala salarial 
C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO 070 JERARQUIZARON: Adicional para el personal de conducción de estructura y 
equivalente. Concepto que se compone de índice establecido en escala salarial, aplicable sobre la 
parte fija de la clase del agente, a partir de la categoría once en adelante (11 a 24) resolución 60800/ 
77 escala salarial C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO TAREA PELIGROSA: Este concepto se aplicará de acuerdo a lo establecido en el 
Art. 51 de la C.C.T. 57/75 y a lo pactado y acordado por la comisión paritaria permanente, de acuerdo 
a las funciones y condiciones especiales de trabajo que realicen los agentes. Este concepto se es- 
tablece en un porcentaje equivalente al uno punto cuatro (1 ,4%) de la parte fija de la clase uno por la 
cantidad de días trabajados. 

CONCEPTO PERMANENCIA EN CLASE: Determínase que este adicional será del sesenta por 
ciento (60%) mensual de la diferencia entre la parte fija en que revista el agente y la superior. Dicho 
beneficio nacerá al cumplirse los dos (2) años de permanencia en la misma clase y lo percibirá hasta 
el momento que sea promovido a la clase superior. Art. 74 C.C.T.57/75. Se adjunta escala salarial. 

CONCEPTO PRESENTISMO: Concepto adicional para el personal administrativo que no perc- 
iban los conceptos 007 Conducción de personal, 009 dedicación funcional, 046 responsable de sector, 
070 Jerarquización en el caso de que la empresa por la función que cumple el agente deba requerir de 
una dedicación exclusiva o funcional del mismo, se deberá mantener este concepto y adicionar el 
concepto 009 Dedicación funcional. Este concepto se compone de un porcentaje equivalente al trece 
por ciento (13%) de todos los conceptos o toda remuneración sujeta a descuentos que perciba el 
agente exceptuando zona inhóspita. 

CONCEPTO POR POLIFUNCIONALIDAD: Concepto adicional que se compone del cinco por 
ciento (5%) de todos los conceptos que perciba el agente, excepto zona inhóspita, que deberá aplic- 
arse a todos aquellos agentes que por razones de servicio realicen diversidad de tareas o funciones 
(de especificidad diferenciada de servicios) que demande la atención del servicio. Se compone del 
concepto por productividad N°033 Expediente 713169/83 de la escala salarial de la C.C.T. 57/75 y 
Acta acuerdo paritario de fecha 01/05/95. 

CONCEPTO POR VIÁTICOS: La concesión de compensaciones por viáticos para el personal de 
la empresa cualquiera sea su jerarquía, función, categoría, situación de revista o relación de depen- 
dencia (permanentes, transitorios, contratados, comisionados o becados) se ajustará a las disposi- 
ciones del presente Art. 82 Inciso 2 y Resolución 96 GFC de escala salarial del C.C.T. 57/75. Se 
compone del veinte por ciento (20%) de la parte fija de la clase uno por día. 

CONCEPTO GASTOS POR MOVILIDAD: La concesión de compensaciones de gastos por movil- 
idad para el personal de la empresa cualquiera sea su jerarquía, función, categoría, situación de revis- 
ta o relación de dependencia (permanentes, transitorios, contratados, comisionados o becados) se 
ajustará a las disposiciones del presente Art. 82 Inciso 5 y conceptos 030 y 032 de escala salarial del 
C.C.T. 57/75. Se compone del veinte por ciento (20%) de la parte fija de la clase uno por día. 

CONCEPTO GASTOS DE COMIDA: Es la retribución que se abona a los agentes de la empresa 
que en razón de cumplir horas extraordinarias de trabajo, deba realizar gastos por tal concepto, exten- 
diendo por esas razones el horario habitual a más de nueve (9) horas. Art. 82 Inciso 1 3 y concepto 051 
de la escala salarial del C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO HORAS EXTRAS: Para determinar el valor de la hora Extra, se tomará la base del 
cálculo para la determinación del valor de la hora simple. Estará compuesta por la totalidad de los 
rubros salariales básicos y adicionales de percepción normal, habitual y mensual y a dicha base se 
procederá a dividir por ciento noventa y dos (192) y determinado el valor de la hora simple, se le 
aplicarán los recargos a que hubiere lugar conforme a derecho. Art. 82 Inciso 10 de la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO EXCEDIDO DE ESCALA: Art. 8 Inc. H) del Acta Acuerdo Final de fecha 04/04/05. 
Como consecuencia de la aplicación del nomenclador general del escalafón y/o escala salarial de 
sueldos, algún trabajador pasará a tener menor remuneración, la diferencia se le mantendrá como 
sobre sueldo, los que también se incrementarán en la misma proporción que aumenten los salarios. 

SUMA GARANTIZADA: (Compensación aplicación escala salarial) Art. 8 Inc. I) del Acta Acuerdo 
Final de fecha 04/04/05. Como consecuencia de la aplicación de la escala salarial que resulte del 
presente acuerdo ningún trabajador pasará a percibir por diferencia de remuneración suma menor a 
pesos trescientos ($ 300,00). 

CONCEPTOS NO REMUNERATIVOS 

CONCEPTO BONIFICACIÓN POR REFRIGERIO: Se abonará una suma fija de pesos cinto cin- 
cuenta ($ 150,00) a todos los agentes encuadrados en la C.C.T. 57/75. 

CONCEPTO GASTOS POR SERVICIO: Se abonará una suma fija de pesos ochenta ($ 80,00) a 
todos los trabajadores encuadrados en la C.C.T. 57/75. 



ANEXO II 
CONDICIONES PARA EL PAGO DEL RETROACTIVO DECRETO PEN 392/03 
La suma resultante será abonada por las COOPERATIVAS de la siguiente forma: 
01) Se acuerda la aplicación de los siguientes plazos y tasas de interés efectivo anual: 



PLAZO 


INTERÉS 


De a 12 meses 
De 13 a 48 meses 
De 49 a 60 meses 


8% 

10% 

1 12,6% 



02) Durante los dos trimestres posteriores a la firma de la presente ACTA ACUERDO, las cooper- 
ativas abonarán un diez por ciento (10%) del capital del importe adeudado en la modalidad establecida 
por las PARTES. 

03) A partir de los seis meses siguientes de la fecha de la presente ACTA ACUERDO, con las tasas 
de interés y plazos convenidos con cada Cooperativa que forma parte de los Acuerdos de Recepción. 
Locales de cada una de ellas; se abonarán cuotas trimestrales, o mensuales, en la cantidad de meses 
que acuerde cada Cooperativa con el Sindicato y/o la Comisión Técnica Salarial designada por ACTA 
de fecha 22 de Diciembre de 2003 conjuntamente con la Comisión paritaria AD HOC, en forma individ- 
ual. 

ANEXO III 

Las partes acuerdan en el marco de la cláusula OCTAVA del presente Instrumento, que habiendo 
la Organización Gremial signataria de la C.C.T. 57/75 implementado actividades de recreación que 
comprenden Camping, Recreo y Hoteles en las Ciudades de Buenos Aires, Mar del Plata y Villa Carlos 
Paz; se otorgará a aquellos trabajadores que se desempeñan en tareas de Saneamiento en el ámbito 
de las Cooperativas que prestan el Servicio Público de provisión de Agua potable y atención de De- 
sagües Cloacales y Pluviales (C.C.T. 57/75), y que realicen la correspondiente tramitación ante el 
Sindicato de Trabajadores de Obras Sanitarias Región Sur; tal cual lo prevé el ACTA ACUERDO firma- 
da el 27/09/89; la cual mantiene su plena vigencia; los días de viaje y el reintegro de los pasajes a estas 
localidades fuera del ámbito de la Provincia del Chubut. 
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Ventas: 



Sede Central: Suipacha 767 (1 1 :30 a 1 6:00 hs.) f Tel.: (01 1) 4322-4055 
Delegación Tribunales: Libertad 469 (8:30 a 14:30 hs.) f Tel.: (01 1) 4379-1979 
Delegación Colegio Público de Abogados: 

Av. Corrientes 1441 (10:00 a 15:45 hs.), Tel.: (01 1) 4379-8700 (int. 236) 



